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INTRODUCCION:

MARCO
LEGAL: LEY 909 DE 2004, ACUERDO 565 DE 2016, Ley 87 de 1993,

Decretos 1227 de 2005, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998.

Decreto 943 de 2014,

Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona al Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico del Sector de la Funcién Publica.e Literal e) del
articulo 8 del Decreto 2145 de 1999, concordante con el articulo 2 del Decreto 2539 de 2000.

« Circular No.04 de 2005, emitida por el Concejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial.

Resultados de la evaluacion por areas o dependencias

. A CALIFICACION DEL AREA
N AREA O DEPENDENCIA. O DEPENDENCIA OBSERVACIONES
1 GESTION FINANCIERA
2 TALENTO HUMANO
3 GESTION AMBIENTAL
4 GESTION ADMINISTRATIVA
5 GESTION EVALUACION Y CONTROL
6 GESTION ASISTENCIAL
7
8
9
10

OBSERVACIONES GENERALES:

RECOMENDACIONES:




