REPUBLICA DE COLOMBIA
| DEPARTAMENTO DEL CESAR
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E.
NIT 892.399.994-5

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 355
(Abril 11 de 2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE EVALUA EL PLAN DE GESTION DEL GERENTE
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO
DE LOPEZ PARA LA VIGENCIA 2018

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Rosario Pumarejo de
Lopez, en gjercicio de sus plenas facultades legales conferidas por la Ley 1438 de
2011, el Decreto 1876 de 1994, la Resolucion 710 de 2012, la Resolucién 743 de
2013 y la Resolucién 408 de 2018 Y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1438 de 2011. “Por medio de la cual se reforma ef Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 72
establece lo referente a la eleccién y evaluacién de directores o gerentes de
hospitales a cargo de las Juntas Directivas de las mismas, para lo cual, una vez
han sido aprobados los respectivos Planes de Gestion para ser ejecutados por el
Director o Gerente de la entidad, durante el periodo para el cual ha sido
designado, éste debera ser evaluado.

Que la misma Ley en su articulo 74 establece: Evaluacidn del Plan de Gestion
del Director o Gerente de Empresas Sociales del Estado del orden tertitorial,
Para la evaluacién de los planes de gestion, se debera dar cumplimiento al
siguiente procesc:

74.1 El Director o Gerente de la Empresa Social del Estado del orden territorial
debera presentar a la Junta Directiva un informe anual sobre el cumplimiento del
plan de gestién, ef cual deberé ser presentado a més tardar ef 1° de abril de cada
ario con corte al 31 de diciembre del afic inmediatamente anterior. Los contenidos@,
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del informe y de la metodologia seran definidos por el Ministerio de la Proteccion
Social.

74.2 La Junta Directiva deberd evaluar el cumplimiento de! plan de gestién del
Director o Gerente, dentro de los quince (15) dfas hébiles siguientes a la
presentacion del informe de gestion.

74.3 Los resuftados de la evaluacién se haran constar en un acuerdo de la Junta
Directiva, debidamente motivado, el cual se notificard al Director 0 Gerente quien
podra interponer recurso de reposicion ante la Junta Directiva dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a su notificacion.

74.4 La decision de la Junta Directiva tendré recurso de reposicién ante la misma
junta y de apelacion en el efecto suspensivo, ante el Superintendente Nacional de
Salud, para resolver dichos recursos se contard con un término de quince dias
(15) habiles.

Que la Junta Directiva, en cumplimiento de sus funciones aprobd el Plan de
Gestion Gerencial de la Empresa Social del Estado Hospital Rosario Pumarejo de
Lopez, para el periodo 2016 — 2020., presentado por el Sefior Gerente en
cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1438 de 2011, tal como consta en el
Acuerdo 290 A de fecha 05 de diciembre de 2016, Por medio del cual se aprueba
el Plan de Gestion Gerencial de la Empresa Social del Estado Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, para el periodo 2016 — 2020; y posteriormente en
cumplimiento de la Resolucion 408 de 2018, fue modificado segln Acuerdo 0325
del 13 de Marzo de 2018.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1438 de 2011, el
Gerente de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez presentd, con sus
respectivos soportes y expuso e 01 de Abril de 2019, ante los honorables
miembros de la Junta Directiva, el Informe de Cumplimiento del Plan de Gestidn
ejecutado durante la vigencia 2018.

Que de conformidad con sus competencias y en cumplimiento de lo ordenado por
la Ley, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez procedid a evaluar el cumplimiento del Plan de Gestion del
Gerente, Doctor Armando de Jesls Almeira Quiroz, apegados a [a metodologia y
plazos establecidos, apoyados en los Anexos de la Resolucion 408 de 2018,

Que una vez efectuada la evaluacion del cumplimiento del Plan de Gestion, y
realizada la respectiva verificacion de los soportes e informes refrendados por los
lideres de los procesos con relacién directa en la fuente de los indicadores, se
obtuvo el resultado ponderado que a continuacion se detalla conforme a lo exigido
en la Norma, haciendo uso del ANEXQO No.4 de la Resolucion 408 de 2018. Matriz
de Calificacion, asi:
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TOTAL PUNTAJE PONDERADOQ 3.57

atlsfacna Menor del 70%

Puntaje Total entre 3,5y 5,0 Satisfactoria lgual o Superior al 70%

En virtud de lo anterior.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Establecer que el resultado ponderado de ia evaluacion de
la ejecucion del Plan de Gestion dei Gerente de la E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez, para la vigencia 2018 es de tres punto cincuenta y siete
(3.57). Calificacion que de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1438 del 2011,
indica el Cumplimiento del Plan de Gestion por el Sefior Gerente de la E.S.E.

Hospital Rosario Pumarejo de Lopez para la vigencia 2018, con una evaluacion de
3.57,

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acuerdo procede el Recurso de
Reposicion ante la Junta Directiva dentro de los (5) dias habiles siguientes a su
notificaciéon, y Recurso de Apelacion en el efecto suspensivo, ante el
Superintendente Nacional de Salud, para resolver dichos recursos se contara con
un término de quince dias (15) habiles, en los términos establecidos por la Ley
1438 de 2011, y demas normas que la reglamenten, complementen o modifiquen}‘gf
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ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicién,

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar — Cesar, a los 11 dias del mes de abril de 2019,

Ka;.l.plN/EU\ZONZALE PADILA

NS UIRRE
esidente(D) Junta Dirdctiva ‘
R ‘ de Lopez

Hospital Rosario Pumarejo de Lopez Hospital Rosario \

U
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