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ACTA No 2 del 2020 ANO: MES: DIA: [HORAINICIO:; HORA FINAL: |
2020 febrero 5 [8:30am. 11:30 am. '
OBJETIVO DE LA Realizacién del comité institucional de ética hospitalaria de la ESE Hospital Rosario :
REUNION: Pumarejo de Lopez. '
' Dr. ABDON PEREZ - Delegado de gerencia — Presidente — Por estado de salud del Dr.
Alfonso Rivero.
Sr. EDIER OCHOA BALLESTAS -Delegado Asoc. Usuarios.
PARTICIPANTES: Sr. JACINTO ROMERO - Delegado COPACO Municipio

Sra. YENIS JULIO MENDOZA - Delegada Ascc. Usuarios ;
Dra. ANGELICA DIAZGRANADQOS- Delegada por los Médicos de la ESE - Secretaria |
Sr. CRISTOBAL PICAZA - Delegado COPACO.

Lic. IVON ARIZA - Delegada Enfermeria

Bienvenida. ‘
Revision del Quérum |
Lectura del acta anterior

Revisién de compromisos del mes anterior.

Revisidn de aprobacion del codigo de ética hospitalaria institucional.

Proposiciones y varios.
Compromisos.

AGENDA

O Pl e

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida

Dr. ABDON PEREZ, saluda al equipo, agradece a Dios la oportunidad de enconirarnos nuevamente y bienestar,
igualmente, refiere que esta reunién debe desarrollarse cumplimiento de Iz confidencialidad de la informacién segun
valores y principios institucionales.

El sr. Cristdbal Picaza- copaco Secretaria de salud departamental, solicitza un minuto de silencio por el sensible
fallecimiento de la Sra. INDIRA GOMEZ (QEPD), lider de autorizaciones de [a SSD.

2. Revision del quérum
Se verifico el quérum y se constato que habia suficiente asistencia para la reunién, se confirma quérum por el sefior |
presidente.

3. Lectura del acta anterior

Se procede a realizar lectura del comité anterior, realizado en el mes de enero de 2020, la cual es APROBADA POR
UNANIMIDAD de los miembros asistentes.

iCreciendo para todos con Calidad!
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4, Revisién de compromisos del mes anterior:

Seguimiento a acciones sobre el consultorio No. 1 de consulta externa. Adn estd pendiente
acondicionar el rea, por lo cual se solicita a subgerente cientifico revise las causales de incumplimiento a
los compromisos pactados por lideres de proceso y se dé soluciones prontamente.

Implementacién del centro de relevo
A la fecha no se ha avanzado en lz estrategia.

Seguimiento a citas control posquirdrgico
Se continda con la falencia sin respuesta a la fecha.

5. Revision de los documentos para la actualizacion de cédigo de ética hospitalaria institucional.
Se socializa el acto adminisfrativo final de aprobacion del cédigo de é&tica y buen gobierno institucional,
aprobado por acto administrativo emanada de la gerencia institucional.

6. Proposiciones y Varios

Se informa sobre el cierre del proceso de fortalecimiento de competencia a funcionarios
institucionales y usuarios externos del hospital que han sido atendidos sus hijos con desnutricion
infantil o patologias asociadas a la desnutricién infantil con el apoyo de ONG ACCION CONTRA EL
HAMBRE, se muestras registro fotogréfico.

Se informa que se socializa con la gerencia la propuesta de concertar relacion contractual con la
ONG OIM, para la atencién a poblacién migrante venezolana y colombiana retornada por valor de
Ciento setenta y dos millones de pesos ($172.000.000).

Se informa se avanza en la concertacion de proyectos para incluirse el Plan Bienal de Inversiones
en Salud vigencia 2020-2022 con la oficina de planeacion institucional y delegado para estas
actividades del ente territorial de Secretaria de Salud Departamental del Cesar dado que estamos
en vispera de apertura de Ia plataforma del Plan Bienal del MSPS.

Al respecto se solicita a los miembros del comité revisen la posibilidad de informarnos ofras
opciones de mejora a priorizar para la entidad a través de los proyectos. Al respecto opina el Sr.
Jacinto Romero, valorar la posibilidad de realizar el proyecto de la unidad de cuidados intensivos
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pediatrica de la entidad,

e Se socializa correo electronico donde la entidad fue priorizada por UNICEF COLOMBIA para Ia
realizar video dirigido a profesionales para explicar la Técnica de Suplementacion por Succién —
TSS, dado los avances de la entidad en la adherencia al lineamiento para la atencion integral a |
nifios-nifias menores 58 meses con desnutricién infantil. Este proyecto estaré liderado en apoyo con |
la Universidad Nacional de Colombia sede Bogota.

o Se presenta oficio de radicacion del proyecto al departamento del Cesar denominado:
ADQUISICION DE INSTRUMENTAL QUIRURGICO Y EQUIPOS MEDICOS PARA EL SERVICIO
DE CIRUGIA DE MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ, MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - CESAR. Por valor $$3.332.912.35¢8.
Cuyo Objetivo General: Fortalecer la capacidad resolutiva del servicio de cirugia
de mediana y alta complejidad en la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez de
Valledupar-Cesar. Alcance: dotar de 69 set de instrumental quirirgico y equipos
biomédicos. '

e Se informa que el comité de ética hospitalaria actual tiene vigencia hasta el mes de marzo de la|
vigencia que avanza.

e Sobre el proyecto de ampliacién y construccion del servicio de urgencias aprobado por el MSPS, se
indica que luego de la mesa técnica se estd actualizando los ajustes solicitados para presentar
nuevamente ante el equipo del Ministerio de Salud y Proteccion Social encargado de Recursos de
Sistema General de Regalias.

e Se informa sobre la necesidad del servicio de Banco de Sangre de priorizar proyecto que permita
mejorar las condiciones de seguridad y acceso a la donacién y captacion de unidades de sangre y
sus derivados en las comunidades, por ello, requieren proyecto para la adquisicién de una unidad
movil para este servicio.

7. Compromisos.

Realizar los procesos de socializacion de deberes y derechas de los usuarios.
Revisar las actualizaciones de participacién respectiva de los miembros del comité de éfica hospitalaria de |
acuerdo a las competencias formales en el comité de acuerdo a las entidades que representan.

e  Enviar informacion sobre vigencia del Comité de Etica Hospitalaria, a lider de talento humano institucional
para las respectivas cgnvocatorias.

Lidera para la presente acjé como secretaria de la presente reunion, la delegada para el rea asistencial de médicos.

o m&’zgz;w;r%ﬁ;/z/;”)
ABDON P y@' ICA DIAZGRANADOS AMAYA

Secrstaria del comité

iCreciendo para todos con Calidad!
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Bogota, D.C., 12-02-2020
PARA: . CLAUDIA MARCELA MONTEALEGRE GOMEZ

’ Asesora

- Despacho del Ministro de Salud y Proteccion Social.
DE: ANA MILENA MONTES CRUZ
- Subdireccion de Prestacion de Servicios

ASUNTO: Respuesta 2 solicitud de pronunciamiento técnico del proyecto “Adquisicién de instrumental

quirirgico y equipos médicos para el servicio de cirugia de mediana y alta complejidad de l2 E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, municipio de Valledupar”
Radicado Minsalud No. 202010000028903

De manera atenta y de conformidad con la solicitud del asunto, de! 7 de febrero de 2020, con refacién al proyecto
“Adquisicién de instrumental quir(rgico y equipos médicos para el servicio de cirugia de mediana y &lta compljidad
de la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, municipio de Valledupar” BPIN 2020002200028, cargado en Ia
plataforma SUIFP el 6 de febrero de 2020, se precisa que con I3 informacion aportada se puede establecer que el
proyecto incluye equipos biomédicos para servicios de Cirugia Ginecolégica, Neuroldgica, Vascular y Cirugia
Ortopédica, entre otros; los cuales son servicios de salud considerados de control especial de oferta de conformidad
con lo establecido en la Resolucién 2514 de 2014

Asi las cosas, el proyecto “Adquisicion de instrumental quirirgico y equipos médicos para el servicio de cirugia de
mediana y alta complejidad de Ia E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, municipio de Valledupar® deben estar
inscrito y aprobado en Plan Bienal de Inversiones Pablicas en Salud. Unz vez revisada la documentacion que soporta
el proyecto no se pudo establecer que el mismo esté inscrito y aprobado en el Plan Bienal de inversiones en Salud
2018 - 2019 ni en sus ajustes para el Departamento de Cesar, por otro lado no se aporta Concepto técnico emitido
por la Secretaria de Salud de César, por tanto no es posible emitir pronunciamiento técnico del proyecto n estudio.

Por lo anterior, se sugiere a la Gobemacion de César, la Secretaria de Salud de Césary a la ESE. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, concertar mesa de asistencia técnica con la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencion
Primaria de este Ministerio, en virtud del articulo 2 numeral 29 del Decreto 4107 de 2011[].

Cordialmente,
ANA MILENA MONTES CRUZ

Elsboré: Betia 10 P
% ReviséiAprobd Ana Milena M
Cillsersie dotDo nis\CLAUDIA ALVARADOI2020\CESARMeme salide provecto Adquisicidn instrumanta! Cuirurgico- ESE RPOL- Vafledupar - Cesar.docx

1] Por mesdio del cual se delermingn los abjetivos y L8 estruciira del Ministerie de Saiud y Proteccin Sociel y 52 intsgra el seclor sdminisiiativa de Salud y Soniat

Carrera 13 N° 32 - 76 - Codigo Postal 110311, Bogota D.C. :
Teléfono: {57 - 1) 3305000 - Linea gratuita: 018000960020 - fax: (57-1) 3305050 - www.minsalud.gov.co



73.‘-&. Angelica Diazgranados <maternoinfantii@hrplopez.gov.co>

Apoyo filmacién en el Hospital Rosario Pumarejo Lopez
2 mensajes

Luz Angela Artunduaga <Iaar1unduaga@umcef org> 23 de enero de 2020, 11:18
Para: "gerencia@hrplopez.gov.co” <gerencia@hrplopez.gov.co>

Ce: Fernando Sarmiento Quintero <fsarmientoq@unal.edu.co>, Laura Cristina Sanchez Giraldo <lesanchezg@unal.edu.co>, "tomas@elegante.co”
<tomas@elegante.co>, "pilar.rodriguezvasquez@gmail.com” <pilar.rodriguezvasquez@gmail.com>, "docenciaasimi@yahoo.es”
<docenciaasimi@yahoo.es>, "patricia.farias@fsfb.org.co” <patricia.farias@fsfb.org.co>, "materncinfantii@hrplopez.gov.co®
<maternoinfanti@hrplopez.gov.co>

Doctor

Armando Almeira Quiroz

Gerente

Hospital Rosario Pumarejo de Lépez

Valledupar

Estimada doctor Almeira muy buenos dias, me presento mi nombre es Luz Angela Artunduaga, soy |2 especialista de supervivencia y desarrollo
infantil de UNICEF Colombia y tengo bajo mi responsabilidad el apoyo al Ministerio de Salud y actores del SGSSS el ajuste del lineamiento para la
atencién a la desnutricién aguda moderada severa en nifias y nifios menores de cinco afios, en alianza con la Universidad Nacional, depariamento
de Pediatria.

En este proceso se decidid la elaboracion de dos videos que permitan mosirar de una manera sencilla, pedagdgica y clara dos procedimientos en
donde el personal médico ha manifestado tener dificultades, estos son &l de técnica de suplemeantacian por succion y el otro la técnica del
posicionamiento de sonda nasogastrica en desnutricion aguda en menores de 5 afios.

Conocedores del valioso trabajo que actualmente esta haciendo el hospital en aplicar el lineamiento para el manejo del nific desnutrido, le
queremos solicitar su colaboracién para que nos permita hacer la grabacion del video de técnica por succién en su hospital, queremos gue este sea
local, que muestre Ia realidad territorial y consideramos que el departamento y en particular el hospital redne los requisitos para poder llevar a cabo
este proyecto.

Espero contar con su respuesta a esta solicitud y de antemano muchas gracias por la atencién.

Lo saludo cordialmente,

rivenal

lsartunduaga@unicef.org

www.unicef.org.co

CDN302

CONVENCION SCRRE
LOS DERECKDS DEL NING




27 de enerc de 2020, 10:27
Pare: JAIBER ALBERTO NEGRETE VILLAFANE <planeacion@hrplopez.gov.co>, Asociacion Sindical Aspesalud <aspesalud@gmail.com>, Asoclacion
Sindical Astrasalud <astrasalud@gmail.com>, midian martinez <midianmartinezmorales@hotmail.com=>, ALBERTO VIGNA <alvigaS0@hotmail.com=,
HERNAN GONZALEZ <hernan.gonzalezb@gmail.com>, hospitalizacionpediatria3piso@gmail.com, alfredobamios@hotmail.com, ELIAS MARTINEZ
<eliasmar26@hotmail.com>, LUZ ANGELA ARRIETA <luzangy_aa@hotmail.com>, Natalia Rincén Agudelo <natarinconagudelo@hotmail.com>,
NOHORA BONET <njbonet@yahoo.com>, LEIDIS MANJARREZ DAZA <recursohumano@hrplopez.gov.co>, ALFONSO RIVERO RESTREFO
<coordinacionasistencial@hrplopez.gov.co>

Licenciado

JAIBER NEGRETE

Lider Oficina Planeacion

Licenciada

LEIDYS MANJARREZ

Lider Oficina Talento Humano

Doctor

ABDON PEREZ

Subgerente cientifico (g )

Miembros Asociados Participes

ASPESALUD -ASTRASALUD PROCESO PEDIATRIA

Buenos dias a todos,con gran satisfaccién reenvie mensaje de lider de supervivencia y desarrollo infantil de UNICEF Celombia, donde valoro que

visibiliza el esfuerza, compromiso y generosidad que brinda cada uno del equipo de atencion pediatrica de nuestro hospital en busqueda de ayudar

y salvar incansablemente a los nifios y nifias con desnutricién infantil en concordancia con el ineamiento (Res,5406 de 2015 del MSPS).

Estaremos atentos a retroalimentarles la ruta con la que se llevara este proyecto innovador para nuestra entidad.

Saludos cordiales a todos,
E.S.E. Hospital |- . 2 Graneos Ay g

Rosario Pumarejo de Loper |5

[El texto citado esté aculto]
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NIT.892399994

GA.05-06-022

Valledupar, 30 de enero de 2020

CITACION A REUNION
COMITE DE ETICA HOSPITALARIA

DE; LUIS ABDON PEREZ ANGARITA, Coordinador Asistencial (E).

PARA: Doctora ANGELICA DIAZGRANADOS, Representante Equipo Medico
Licenciada IVONNE ARIZA, Representante Equipo de Enfermeria
Doctora ANNIE GONZALEZ, Coordinadora SIAU Contratista-Invitada
Sefior EDIER OCHOA BALLESTAS Delegado A. Usuarios
Sefior YENIS JULIO MENDOZA, Delegado A. Usuarios
Sefior JACINTO ROMERO, Delegado Municipio
Sefior CRISTOBAL HURTADO PICAZZA, Delegado Municipio

ASUNTO: REUNION ORDINARIA

Tengo el gusto de invitarlos a la Reunién ordinaria para tratar asuntos relacionados con
situaciones presentadas en la prestacién del servicio institucional, ademas de la revisidn
del cddigo de ética hospitalaria enviado por correo electrénico por secretaria técnica del
comité.

Lugar: Oficina Coordinacion Asistencial
Hora: 9:00 am

Fecha: MIERCOLES, 05 de febrero de 2020
Esperamos contar con su parigipacion.
Atentamente, /f

LUIS A NGARITA

Coordinatior Asistencial (E)

do por parte de la Gerencia

HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
CALLE 16 #17-141 AV. LA POPA
TEL.5748252-5748479



