PLAN ANUAL DE VACANTES
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1 Normas para la presentacion COMUNES:
de los Informes a los . -
N - Orientacidn a resultados.
diferentes Entes Reguladores ) ., .
de C | - Orientacion al usuario y al
Titulo profesional en disciplina v de Control. ciudadano.
Lo . . 2 Normas Contables. .
académica del nucleo bésico del B i - Transparencia.
. R B Titulo profesional en 3 Derecho Tributario y Fiscal. .
. . Conocimiento en: Contaduria L Lo N o X k - Compromiso con la
Unidad Funcional . g disciplina académica Dos (2) afios de |4 Contabilidad Sistematizada. N . . )
. - ) Profesional Publica. . .. o organizacion. Nombramiento Provision Subgerencia
1| Profesional Contabilidad Finanzas e e 219 | 03 del ncleo basico del  |experiencia 5 Normas para la presentacion X . S 3.352.627 2018 ) -
L. Universitario L . POR NIVEL JERARQUICO Provisional Temporal Financiera
Informacioén ) . Conocimiento en: relacionada. de los Informes a los A N
Tarjeta Profesional. L ) - Aprendizaje continuo.
- L Contaduria Publica. diferentes Entes Reguladores L .
Dos (2) afios de experiencia - Experticia profesional.
: y de Control. . .
relacionada. - Trabajo en equipo y
6 Normas Contables. -
A . Colaboracién.
7 Derecho Tributario y Fiscal. L . L.
- Creatividad e innovacion.
8 Contabilidad Sistematizada.
COMUNES:
- Orientacion a resultados.
Titulo profesional en disciplina - Orientacidn al usuario y al
académica del nucleo baésico del B i ciudadano.
. . Titulo profesional en .
Conocimiento en: Contaduria . , . - Transparencia.
- , disciplina académica .
) . Publica, Economia, . L. B 1 Estatuto Organico del - Compromiso con la
Unidad Funcional ) R del nucleo bésico del  |Dos (2) afios de - ’ - )
. . Profesional Administracion. o A Presupuesto y su aplicacién en [organizacion. Nombramiento Provisién Subgerencia
1 Profesional Presupuesto Finanzas e ) o 219 03 Conocimiento en: experiencia X . $  3.552.200 2018 X )
L. Universitario P . las Empresas Sociales del POR NIVEL JERARQUICO Provisional Temporal Financiera
Informacion ) . Contaduria Publica, relacionada. L X
Tarjeta Profesional en los casos Economia Estado. - Aprendizaje continuo.
requeridos por la Ley. Administr;cién 2 Conocimientos del Sistema |- Experticia profesional.
Dos (2) afios de experiencia : de Seguridad Social. - Trabajo en equipo y
relacionada. 3 Informatica Bésica. Colaboracion.
- Creatividad e innovacion.
COMUNES:
- Orientacion a resultados.
- Orientacion al usuario y al
Titulo profesional en disciplina 1 Conocimientos del ciudadano.
académica del nicleo bésico del  |Titulo profesional en Sistema de Seguridad - Transparencia.
. . Conocimiento en: Ingenieria de disciplina académica . : - Compromiso con la
Unidad Funcional ’ : : neen'e P . Dos (2) afios de [Social. prom ’ - )
1 Profesional Sistemas Finanzas e Profesional 219 03 Sistemas, Telematica y Afines. del nucleo basico del experiencia N d organizacion. X Nombramiento s 3352627 Provision 2018 Subgerencia
Informacién Universitario Conocimiento en: reIF;cionada Base de Datos. POR NIVEL JERARQUICO Provisional i : Temporal Financiera
Tarjeta Profesional. Ingenieria de Sistemas, ’ 3 Internet Redes Lany - Aprendizaje continuo.
Dos (2) afios de experiencia Telemdtica y Afines. Man. - Experticia profesional.
relacionada. 4 Analisis y Disefio del - Trabajo e? equipoy
Sistema Colaboracion.
: - Creatividad e innovacién.




PLAN ANUAL DE VACANTES
ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

VACANTES

PLAN DE ACCION

Unidad Funcional

Profesional

Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo bésico del
Conocimiento en: Contaduria
Publica, Ingenieria Industrial,

Titulo profesional en
disciplina académica
del nicleo basico del
Conocimiento en:

Dos (2) afios de

1 Principios y elementos que
conforman el Sistema de
Costos Hospitalarios.

2 Generales de la Ley 100 de
1993.

3 Normas de Costos

CUVITONEST

- Orientacion a resultados.
- Orientacion al usuario y al
ciudadano.

- Transparencia.

- Compromiso con la
organizacion.

Nombramiento

Provision

Subgerencia

Profesional Costos Finanzas e o 219 | 03 [Administracion, Economia. DA experiencia Hospitalarios. . 3.552.200 2018 ) -
1 L. Universitario Contaduria Publica, P . 4p e POR NIVEL JERARQUICO Provisional Temporal Financiera
Informacion L . relacionada. 4 Sistemas Tarifarios del o B
. . Ingenieria Industrial, - Aprendizaje continuo.
Tarjeta Profesional. Administracion sector salud Experticia profesional
Dos (2) afios de experiencia , ! 5 Manejo e identificacion de P X P i .
) Economia. - Trabajo en equipo y
relacionada. Clases de Costos y Gastos -,
. . Colaboracién.
Hospitalarios. o . .,
- Creatividad e innovacién.
Tnfraestructura, Dotacion
Hospitalaria.
2 Sistemas eléctricos, COMUNES:
Titulo profesional en disciplina Titulo profesional en mecénicos, hidraulicos y - Orientacion a resultados.
académica del nucleo bésico del  |disciplina académica sanitarios. - Orientacion al usuario y al
Conocimiento en: Ingenieria del nucleo basico del 3 Precios de Mercado, ofertas ciudadano.
Eléctrica y Afines, Ingenieria Conocimiento en: e insumos de elementos - Transparencia.
Unidad Funcional Profesional glleecctigir:iac: i:lneecst;rl:f:i:iaecri?nes rf?::sie:la S:ii:?aca ! Dos (2) afios de Hospitalarios ;foar:iz;?::g:o conte Nombramiento Provision Subgerencia
1| Profesional | Mantenimiento Finanzas e o 219 | 03 | o N i y -5 N8 f experiencia 4 Mantenimiento de equipo 8 : <ional 3.352.627 | [2018 ogere
Informacién Universitario A _|nes, Ingenieria Biomédica y Meca{'\lc’a y A |ne's,. relacionada. electro-médico o biomédico. |POR NIVI_ELJ.ERARC'IUICO Provisional Tempora Financiera
afines. Ingenieria E{Iect}ronlca, 5 Normatividad legal de - Aprem‘il‘zaje cont{lnuo.
Telecomunicaciones y servicios de mantenimiento |- EXperticia profesional.
Tarjeta Profesional. Afines, Ingenieria del 4rea de la salud. - Trabajo en equipo y
Dos (2) afios de experiencia Biomédica y afines. 6 Planes y programas de Colaboracion.
relacionada. mantenimiento preventivo, - Creatividad e innovacién.
ejecucion de los mismos
" , T PTan Nacronar ae COMUNES:
Titulo profesional en disciplina Titulo profesional s . X i
. . ‘o I Capacitacion y Bienestar |- Orientacion a resultados.
académica del ndcleo basico del  [en disciplina i i6 i
L . Psicologf o Social. - Orientacién al usuario y al
Conocimiento en: Psicologia, académica del " . ciudadano.
Administracion, Economia, , L. 2 Politicas Publicas y i
Ingenieria Administrativa y Afines. niicleo bésico del D 2) af N - Transparencia.
¢ Y "|conocimiento en: os (2) afios  |Normas en - Compromiso con la
1| Profesional Ja::n;o l_,ll_nlldi? Fl_l:n;:orr:al EPrOfe'S:'Onzl 222 | 05 |Tituto de Postgrado en1a psicologia, de o Admlnlstr'agon Personal. g;g:?\,lf\a/éfréRAR o Renundia 4.614.342 -I;rowswnl 2018 S}l:l.bgere_nua
umano alento Humano specializado modalidad de especializacién en Administracion experiencia |3 Normatividad de L) Q empora inanciera
éreas relacionadas con las , ! relacionada. |Evaluacion del B Aprenfjl?aje cont_lnqu
Economia, D - - Experticia profesional.
j i esempeno. . .
TarJeta. Profesional en los casos Ingenieria p i ) - Trabajo en equipo y
requeridos por la Ley. . i 4 Normatividad vigente |colaboracién.
Administrativa y -, - ) -
DOSs (£) anos ae experiencia X sobre Gestidon del - Creatividad e innovacion.
valaminnada Afines.
Talentn Hiimanan en lac
B . o TITUTO protesionar
Titulo profesional en disciplina o - Orientacién a resultados.
académica del ndcleo basico del  |€N disciplina - Orientacién al usuario y al
Conocimiento en: Matematica, |académica del ciudadano.
Estadistica y Afines. Ingenieria de |n(cleo bésico del Dos (2) af 1 Normas Bésicas del |- Transparencia.
; sti ] o os (2) afios . . R h
Unidad Funcional " | Sistemas, Telemética y Afines. | o o cimiento en: p Sistema de Seguridad | Compromiso con la . b
. o ) Profesiona s € . organizacion. Nombramiento Provision ubgerencia
1| Profesional Estadistica Finanzas e . 222 04 Matematica, . Social de Salud. & o 3.473.375 2018 hgere
| 9 Especializado 1 1TUIO e especializacion en experiencia POR NIVEL JERARQUICO Provisional Temporal Financiera
nformacion P - . p - -
et dlierion Estadistica y Afines. relacionada 2 Informatica Bdsica. - Aprendizaje continuo.

Tarjeta Profesional en los casos

Ingenieria de

3 Estadistica en salud.

- Experticia profesional.

requeridos por la Ley. Sistemas, - Trabajo en equipo y
- Colaboracion.
UOS (£) anos ae experiencia Telemdticay o . »
valaminmada . - Creatividad e innovacion.
Afinec

Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo bésico del
Conocimiento en: Medicina.

11TUIO especialista en areas ae 1a
Calind

Titulo profesional

T SISTEMMa Generar ae
Seguridad Social en
Salud.

2 Conocimientos
Clinicos, Cientificos y

COMUNES:

- Orientacion a resultados.
- Orientacion al usuario y al
ciudadano.

- Transparencia.
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Profesional

Tarjeta Profesional.

en disciplina

Dos (2) afios

Administrativos.

- Compromiso con la

) . i i académica del de 3 Conocimiento Sistema |organizacién. Nombramiento Provisién Coordinador
1 | Profesional | Materno Infantil Unidad Fun?lon.?l Especializado 242 06 , , . R X K X , & - $  5.618.397 2018 R .
Materno Infanti Area Salud nucleo basico del experiencia |Obligatorio de Garantia |POR NIVELJERARQUICO Provisional Temporal Asistencial
Conocimiento en: | relacionada. |de la Calidad. - Aprendizaje continuo.
dici . - Experticia profesional.
Dos (2) afios de experiencia Medicina. 4 Conocimiento a - Trabajo en equipo y
relacionada. Seguridad a Paciente Colaboracion.
5 Sistema de Referencia |- Creatividad e innovacién.
y Contrareferencia
& Narmac do
i . o 1 Sistema General de
Titulo profesional en disciplina dad | COMUNES:
Smi i 4si Seguridad Social en ’
acaderlmcla del ntcleo bAaAsn:o del g _ Orientacién a resultados.
Conocimiento en: Medicina. Salud. - Orientacién al usuario y al
11TUIO especialista en areas ae 1a ” . 2 Conocimientos ciudadano.
Titulo profesional L o i
Cald en disciplina Dos (2) afios Clinicos, Cientificos y - Transparencia.
iscipli f
o : - Compromiso con la
. ) ) Profesional Tarjeta Profesional. - Administrativos. prom ! . .
. Medico Unidad Funcional . académica del de - . organizacion. Nombramiento Provisién Coordinador
1| Profesional o di R Especializado 242 | 06 , L. .. |3 Conocimiento Sistema - $ 5618397 2018 R .
Quirdrgica Medico-Quirdrgica Area salud nucleo basico del experiencia Obligatorio de G i POR NIVEL JERARQUICO Provisional Temporal Asistencial
F— . Igatorio de Garantia |. izai i
Conocimiento en: | relacionada. gato! Aprendizaje continuo.
dici de la Calidad. - Experticia profesional.
Dos (2) afios de experiencia Medicina. 4 Conocimiento a - Trabajo en equipo y
i . . . Colaboracion.
relacionada Seguridad a Paciente o . "
i . - Creatividad e innovacién.
5 Sistema de Referencia
y Contrareferencia
TSISTeMa de SEgUTTad [COMUNES:
Titulo profesional en disciplina Social de Salud. - Orientacién a resultados.
académica del nucleo bésico del 2 Sistema de Referencia |- Orientacién al usuarioy al
imi : ici ” . . ciudadano.
Conocimiento en: Medicina. Titulo profesional y Contrarreferencia. Transparencia
Unidad Funcional de orof | -y | wel en disciplina Dos (2) afios |3 Conocimiento - Compromiso con la
i X rofesiona itulo especialista en areas de la L . .
) Urgen_cl_as y Urgencias y o P académica del de Seguridad a Pacientes. organizacion. Nombramiento Provisién Coordinador
1| Profesional Servicios L Especializado 242 | 05 [salud. . . . o ) . S 4614342 2018 . -
Ambulatorios Servicios Area Salud nucleo bésico del experiencia |4 Conocimiento Sistema |POR NIVELJERARQUICO Provisional Temporal Asistencial
Ambulatorios . . . . PR izaj i
Tarjeta Profesional. Conocimiento en: | relacionada. |Obligatorio de Garantia :pre;‘_j'_zaje C?”t_'”“"l‘
. . - Experticia profesional.
Medicina. de la Calidad ~Trabajo en equipo y
Dos (2) afios de experiencia 5 Normas de Colaboracion.
relacionada. Bioseguridad. - Creatividad e innovacion.
o orofesional en discial Social. COMUNES:
Tltudo, pro edsuljnal Ien :,CI,p |n§ | 2 Normas sobre - Orientacion a resultados.
académica del ntcleo bésico del . - R
ini i4 1bli - Orientacién al usuario y al
Conocimiento en: Medicina. Administracion Publica. ciudadano y
Titulo profesional 3 Conocimiento sobre Transparénda
Apoyo Unidad Funcional brofesional , - , en disciplina Dos (2) afios |Bacteriologia Clinica'y - Compromiso con la
) Diagnostico, | Apoyo Diagnostico, = Titulo especialista en areas de la  |académica del de Banco de Sangre. organizacion. Nombramiento Provisién Coordinador
1| Profesional P - Especializado 242 | 05 |salud . L. L. ) - S 4.614.342 2018 . )
Terapéuticoy | Terapéutico y Salud Area salud . nucleo basico del experiencia |4 Normas de Calidad en |POR NIVELJERARQUICO Provisional Temporal Asistencial
Salud Mental Mental . . . - - izaj i
Conocimiento en: | relacionada. |Laboratorio Clinicoy é\pre:ﬁ@e “f’”t"”“(’l'
Tarjeta Profesional. Medici - Experticia protesional.
edicina. Banco de Sangre. " I
- Trabajo en equipo y
5 Normas para manejo y |colaboracién.
Dos (2) afios de experiencia atencion del paciente de |- Creatividad e innovacion.
relacionada.
salud mental.
Titulo de COMUNES:
Titulo de Formacién Técnicaen  |Formacion Técnica - Orientaci(’?n a resultédos.
Contaduria, Administracién de en Contaduria, 1 Base de Liquidacién de ;ig(l;lz(rj\:i(zon al usuarioy al
L [ o B ~ iquidaci i
E.mpre.sas, Admmlstra_aon Publica, Administracién de |Dos (2) afios X i ransparencia
| dad | Licenciado en Comercio y £ d Prestaciones Sociales. P ' | b Profesional
P i i Técnico " eni ; mpresas e " .. - Compromiso con la Nombramiento Provision .
1 Técnico Talento Unidad Funciona o ) 367 02 [Contaduria o Técnico en Sistemas. P ’ 2 Informatica Basica. p ,,I o $ 2270507 2018 | Especializado de
Humano Talento Humano Administrativo Administracién experiencia organizacion. Provisional Temporal
i Talento Humano
mttiae timeeioalomtoionoa. |3 Manejo de Kardex. POR NIVEL JERARQUICO
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Dos (2) afios de experiencia
relacionada.

PUDICd, LICENCTad0
en Comercioy
Contaduria o

Técni

TETdCiondad.

- Experticia técnica.
- Trabajo en equipo.
- Creatividad e innovacién.

=

Asistencial

Donde se
ubique el cargo

Donde se ubique el
cargo

Auxiliar
Administrativo

407

01

Diploma de Bachiller Técnico
Comercial

Dos (2) afios de experiencia
relacionada.

Diploma de
Bachiller Técnico
Comerecial

Dos (2) afios
de

experiencia
relacionada.

1 Técnicas de
Secretariado.
2 Informatica.
3 Normas de Archivo.

COMUNES:

- Orientacion a resultados.
- Orientacion al usuario y al
ciudadano.

- Transparencia.

- Compromiso con la
organizacion.

POR NIVEL JERARQUICO

- Manejo de la informacion.
- Adaptacidn al cambio.

- Disciplina.

- Relaciones Interpersonales.
- Colaboracion.

Nombramiento
Provisional

$

1.724.036

Provision

2018
Temporal

Quien ejerza la
supervision
directa




