ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

Nit 892399994-5

MANUAL DE POLITICAS CONTABLES

E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ

Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 @

E-mail: contacto@hrplopez.gov.co E
Hospitalrosariovalledupar

& http://hrplopez.gov.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

&@/ a|OSPITAL

ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

Por ti, tu Familia y la Vida

Nit 892399994-5

Contenido
T JUSTIFICACION ...ttt ettt bbbt b et b e st e et e sttt e b et et ebenennnas 4
2. APLICACION.......coooooeeereeesne st ess et es s 4
3. OBUETIVO DEL MANUAL .......cootitiiiinieteitetetet ettt sttt eb e 5
4. MARCO CONCEPTUAL PARA LA INFORMACION FINANCIERA ........ccooeiiiiieiiinrieceeseeeseeeeeee 6
4.1 Caracteristicas de MEJOra ...........ccooueiiiiiiiiieeeeee et 7
4.2 Principios de Contabilidad PUDIICA ..................oovioiiii e 9
5. COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE .............ooorvumeereeceeereeeeeseeeeseessesssssessaessesssenes 10
6. GENERACION OPORTUNA DE INFORMACION CONTABLE ............cc.ovvucvueeeeeeeeeeeeeesesiesiesseessessnenes 10
7. NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y PRESENTACION DE LOS HECHOS
ECONOMICOS ...ttt ettt b ettt b et e e bttt b et st b bt et e b e e 10
8. CAPITULO I. BASES PARA LA PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS ..............ccooovvvrrrrrrrnnss 10
9. CAPITULO . ACTIVO ...ttt bbb 11
10. EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO .......oooiiiiiiiieiicicieicieiceccte et 11
11. CUENTAS POR COBRAR .........cotiiitiiiiiiieieittste ettt sttt 14
ANEXO PROCEDIMIENTO DE 120 DIAS FLUJOGRAMA .............o.ovoreeeeeeeeeeeeceeeeeeseeneseeseeeseesieenaan 16
O DELBIIONO: ... 17
Causales de deterioro de VAlOr: ...............cooiiiiiiiieee e 17
11. INVENTARIOS O EXISTENCIAS .........coooiitiiiiieictrriee ettt ettt 19
12 INTANGIBLES ...ttt ettt ettt bbb 23
13. PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO = NICSP 17........coiiiiieiiciciincc ettt 24
Deterioro en propiedad planta y @qUIPO:........c.oceeiiiieiere e e 31
BIENES TOTALMENTE DEPRECIADOS. ........c.ctiiiiieiiirieieieiieie ettt 33
14. RIESGO CONTINGENTE DE PROCESOS JUDICIALES.............ocoooeiiiieiiinieecieie e 35
Metodologia para la determinacion de la provision contable relacionada con los procesos judiciales. 35
CAPITULO L. PASIVO ...ttt ettt 37
OBJELIVO. ...ttt bbbttt b e 37
AICANCE ...ttt h bt b h b et ne et ere e neee 37
RESPONSADIE ...ttt sttt ettt ettt et eneetesaeeneas 38
Reconocimiento ............cccoecvneiiiiniiinc e

Dif'é'C'Cl'é'r‘]"(f'a'l'l'é"1'6'A’Véﬁ|'d'a'1'a";5€5p%8N 17-192 @
E-mail: contacto@hrplopez.gov.co ™
Hospitalrosariovalledupar &

& http://hrplopez.gov.co




&AZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO .
v OS P ITAL Nit 892399994-5

15. Depuracion de CUENtas POI PAGAT ...........cccecueeveeriiiieeieieeeerte et ste e et e s e e e ete s e et e be e s esesreensessesnnens 38
Depuracion de cUENtas POr PAGAT.............eceeruiiuieieeitieieiesteee ettt te et e s re e s e s e eraebesreensesreeneas 38
16. Beneficios @ EMPIEAUOS............cc.oouveiiieiceecc e e 40
17. Beneficios A Empleados A Corto PIazo...............ccceoveieieiiinineseseeeeese e 41
18, PrOVISIONES ...ttt ettt st e e st e et e st e saeensesteestensesseensesseensensesseensensesnnens 42
19. Politica Contable para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los Activos y
Pasivos CONtINGENEES...........coiiiuiiiiieee bbbttt sttt 44
20. Politica Contable para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion del Patrimonio ......... 45
21. Politica Contable para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los Costos y Gastos
................................................................................................................................................................ 46
21. Costos de Ventas servicios de Salud ..............ccoooeiririiininiiee s 46
22, GASHOS .....c.eeuiueetieteite ettt ettt h e bt e b et et e Rt e Rt Rt e Rt ekt e R e e b e et e be s et e st eneeneeneebenaean 47
23. Politicas relacionadas con los Estados Financieros................ccccecueirinininininenenceeeeeesescseees 47
23.1 Estado de Situacion FINANCIEra...............coueieieiiiiieeeee e 48
24, PreSENtaCION..........ocuiieiieieieieeee ettt ettt sttt ettt bt e et et et et neeneeneebenaenn 50
25. TERMINOS UTILIZADOS EN EL MANUAL GLOSARIO.............coooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeis e ssneseeeees 50

Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 @
E-mail: contacto@hrplopez.gov.co E
Hospitalrosariovalledupar

& http://hrplopez.gov.co




@ . EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO )
J - IO SPITAL Nit 892399994-5

1. JUSTIFICACION

La Contaduria General de la Nacién, mediante Resolucion 193 del 05 de mayo de 2016, adopta el
procedimiento de control interno contable para implementar las acciones minimas de control que deben
realizar los responsables de la informacion financiera, econdmica, social y ambiental en los entes
publicos, con el fin de garantizar razonablemente la produccion de informacién contable confiable,
relevante y comprensible.

En tal sentido, establece que dentro de los elementos del procedimiento de control interno contable deben
documentarse las politicas y demas practicas contables que se han implementado en el ente publico.

De conformidad con el procedimiento para la estructuracion y presentacién de los estados contables
basicos, las politicas y practicas contables se refieren a la aplicacion del Régimen de Contabilidad Publica
en cuanto a sus principios, normas técnicas y procedimientos, asi como los métodos de caracter
especifico adoptados por la entidad contable publica para el reconocimiento de las transacciones, hechos
y operaciones, y para preparar y presentar sus estados contables basicos.

Entre otras, son practicas contables las relacionadas con las fechas de cierre o corte para la preparacion
de informacion definitiva, métodos de depreciacién aplicados, vidas utiles aplicables, periodos de
amortizacion, métodos de provision, métodos para calculo de deterioro, porcentajes de provision, tipos
de comprobantes utilizados, fechas de publicacién o exhibicion de informacion contable, periodos de
actualizacién de valores, forma de conservar libros y demas soportes contables, libros auxiliares
considerados como necesarios en la entidad, forma de elaborar las notas a los estados contables, criterios
de identificacion, clasificacion, medicion, registro y ajustes, elaboracidn, y andlisis e interpretacion de los
estados contables y demas informes.

En ningun caso las politicas internas y demas practicas contables de las entidades publicas estaran en
contravia de lo dispuesto en el Régimen de Contabilidad Publica.

2. APLICACION

La Politica Contable definida en el presente manual es de obligatorio cumplimiento y debera ser aplicada
de forma consistente por cada una de las areas de gestion de la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ, donde se originen o realicen hechos, operaciones y transacciones financieras,
econdmicas, sociales y ambientales y por los funcionarios responsables directos del proceso contable.

Esta politica debe ser utilizada por la E.S.E, para la elaboracién de los Estados Financieros bajo las
normas que aplican para las EMPRESAS QUE NO COTIZAN EN EL MERCADO DE VALORES Y QUE
NO CAPTAN NI ADMINISTRAN AHORRO DEL PUBLICO

Dentro de la estrategia de modernizacion de la regulacion contable publica, la CGN expidié la Resolucién

No. 414 de 2014, mediante la cual se incorpord, en el régimen de Contabilidad Publica (RCP), el Marco o
Conceptual para la Preparacion y Presentacion de Informacion’ ‘Findnciera S 'fas" Niotas “para el 17192
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Reconocimiento, Medicién, Revelaciéon y Presentacion de los Hechos Econdmicos, aplicables a las
entidades definidas en su articulo 22 y se establecio el cronograma de aplicacion respectivo, y que
mediante Resolucion No. 139 de 2015, modificada por la Resolucién No. 466 de 2016, se incorporo, en
el régimen de contabilidad publica, el Marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado de
valores, y que no captan ni administran ahorro del publico, y se definié el Catalogo General de Cuentas
que se utilizara para el registro de los hechos econdmicos y para el reporte de informacion financiera de
las entidades que deben observar dicho marco.

Las empresas bajo este ambito deben aplicar la Resolucion 414 de 2014, modificada por la Resolucién
663 de 2015, expedida por la CGN, la cual permitia a las entidades del Sistema General de Seguridad
Social en Salud - SGSSS aplicar este marco normativo a partir del | de enero de 2017 y la Resolucion
607 de 2016 que modifico el Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores,
y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico.

Las resoluciones 426 de 2019, 219 de 2020 y 212 de 2021 expedidas por la Contaduria General de la
Nacién que han realizado modificaciones al Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion de
Informacion Financiera y las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de
los Hechos Econdmicos, del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores,
y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico.

Asi mismo, esta politica deberd ser actualizada por cada modificacion que tenga la Normas
internacionales de Contabilidad de Sector Publico denominadas NICSP y las nuevas emisiones de
normas efectuadas por el organismo regulador que afecten esta politica.

3. OBJETIVO DEL MANUAL

El manual de politicas contables de la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ tiene por
objetivo prescribir el tratamiento contable para cada una de las cuentas que forman parte de los estados
financieros, asi como su estructura, organizando el cumplimiento con los requerimientos establecidos por
Resolucion 414/14, instructivo 002, ratificado por la Resolucion 139/2015 y demés que expida la
Contaduria General de la Nacién.

Adicional a lo anterior los objetivos especificos del presente manual son los siguientes:

a) Presentar una vision del conjunto de las operaciones del E.S.E. HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ para administrarla en forma adecuada.

b) Precisar expresiones generales para llevar a cabo acciones que deben realizarse segun el tipo
de transaccion que se presente.

c) Orientar e informar al personal involucrado en el proceso administrativo y Financiero.

d) Facilitar la descentralizacion al suministrar a los niveles intermedios lineamientos claros a seguir
en la toma de decisiones.

e) Servir de base para un constante y efectivo registro de las operaciones.

f) ~ Servir de instrumento para garantizar que todas las operaciones financieras realizadas al interior

de los procesos de la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE L PEZ sean chuIados al 9
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g) Aplicar los principios e implementar las practicas contables para reconocer y revelar los activos,
pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y costos inherentes al proceso contable de la E.S.E.
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

h) Mantener la sostenibilidad del sistema contable de la E.S.E.

i) Soportar en forma adecuada la toma de decisiones.

) Contribuir al ejercicio de la rendicién de cuentas, el cumplimiento de la legalidad y el control

administrativo, fiscal y disciplinario sobre la gestion eficiente, la destinacion, uso y mantenimiento

de los recursos con los que cuenta la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

4. MARCO CONCEPTUAL PARA LA INFORMACION FINANCIERA

El Marco Conceptual incorporado al Régimen de Contabilidad Publica (RCP), mediante la Resolucion 414
de 2014 , contiene las pautas conceptuales que deben observarse para la preparacion y presentacion de
la informacién financiera por parte de las empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no
captan ni administran ahorro del publico; para la informacién financiera presentada en los estados
financieros con proposito de informacion general es de interés para los diferentes usuarios quienes la
utilizaran atendiendo sus intereses particulares y seran de ayuda en la toma de decisiones. Esas
decisiones conllevan a mantener patrimonio y flujo de efectivo.

Caracteristicas fundamentales
Las caracteristicas fundamentales son aquellas que la informacion financiera de propdsito general debe

cumplir necesariamente para que sea Util a sus usuarios, estas son Relevancia y Representacion fiel.

La utilidad de la informacién financiera de propdsito general depende tanto de la relevancia como de la
representacion fiel. Por tanto, ni una representacion fiel de un hecho irrelevante ni una representacion no
fidedigna de un hecho relevante ayudan a la toma de decisiones, al control ni a la rendicidn de cuentas.

a. Relevancia

La informacién financiera de proposito general es relevante si es capaz de influir en las decisiones que
han de tomar sus usuarios y esto es asi cuando la informacién es material y tiene valor predictivo, valor
confirmatorio 0 ambos.

La informacién financiera de proposito general es material si su omision o expresién inadecuada podria
esperarse razonablemente que influya sobre las decisiones que los usuarios toman a partir de esta. La
materialidad o importancia relativa es un aspecto de la relevancia especifico de la empresa que esta
basado en la naturaleza o magnitud de las partidas a las que se refiere la informacién financiera de
propdsito general de la empresa.

La informacién financiera de propdsito general puede estar expresada inadecuadamente cuando, por
ejemplo, a) se presenta de manera dispersa o utilizando un lenguaje poco claro; b) se agregan
inapropiadamente partidas, transacciones u otros sucesos diferentes; c¢) se desagregan
inapropiadamente partidas, transacciones u otros sucesos similafes;y d)'secodulta informacion material’l 17-192 @
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dentro de informacion no significativa y los usuarios no pueden determinar qué parte de esta informacion
es material.

La informacion financiera de proposito general tiene valor predictivo si puede utilizarse como una variable
de entrada en los procesos empleados por los usuarios para pronosticar resultados futuros. La
informacién financiera de proposito general tiene valor confirmatorio si ratifica 0 cambia evaluaciones
anteriores. Los valores predictivos y confirmatorios de la informacion generalmente estan
interrelacionados; asi, la informacién que tiene valor predictivo habitualmente también tiene valor
confirmatorio.

b. Representacion fiel

La informacion financiera de propdsito general representa fielmente los hechos econdmicos cuando la
descripcion del fendmeno es completa, neutral y libre de error significativo.

Una descripcion completa incluye la informacidn necesaria y las explicaciones pertinentes para que un
usuario comprenda el hecho econdmico que esta siendo representado.

Una descripcién neutral no tiene sesgo en la seleccién o presentacion de la informacion financiera de
propdsito general; tampoco esta ponderada, enfatizada, atenuada o manipulada para incrementar la
probabilidad de que esta se reciba de forma favorable o adversa por los usuarios. Una descripcidn neutral
se apoya en la prudencia, la cual se ejerce cuando se actua con cautela al hacer juicios bajo condiciones
de incertidumbre. Esto contribuye a que los elementos de los estados financieros no estén sobrestimados
ni subestimados y, en consecuencia, la informacién financiera de propdsito general no induzca a
decisiones sesgadas.

Una descripcioén libre de error significativo es aquella en la que no hay errores u omisiones materiales, de
forma individual o colectiva, en la descripcion del hecho econdémico y en la que el proceso para producir
la informacion se ha seleccionado y aplicado sin errores. En este contexto, libre de errores no significa
exacto en todos los aspectos.

4.1 Caracteristicas de mejora

Las caracteristicas de mejora son aquellas que incrementan la utilidad de la informacion que es relevante
y representa fielmente los hechos econdmicos que pretende representar. Las caracteristicas de mejora
de la informacion financiera de propdsito general son Verificabilidad, Oportunidad, Comprensibilidad y
Comparabilidad.

En general, las caracteristicas cualitativas que mejoran la utilidad de la informacion financiera de propdsito
general deben maximizarse en la medida de lo posible. Sin embargo, estas, individualmente o en grupo,
no pueden hacer que la informacién sea Uutil si es irrelevante o no representa fielmente los hechos

economicos de la empresa.
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La aplicacién de las caracteristicas cualitativas que mejoran la utilidad de la informacién financiera de
propdsito general es un proceso que no sigue un orden determinado. Algunas veces, una caracteristica
cualitativa se puede disminuir para maximizar otra caracteristica. Por ejemplo, una reduccion temporal de
la comparabilidad que resulte de la aplicacion prospectiva de una norma nueva puede justificarse por el
mejoramiento de la relevancia o la representacion fiel de un hecho a largo plazo. En este caso, la falta de
comparabilidad se puede compensar, parcialmente, mediante la revelacion de informacion adicional.

a. Verificabilidad

La verificabilidad le ayuda a asegurar a los usuarios que la informacién financiera de propdsito general
representa fielmente los hechos econdmicos que pretende representar. Verificabilidad significa que
diferentes observadores independientes y debidamente informados podrian alcanzar un acuerdo, aunque
no necesariamente completo, sobre la fidelidad de la representacion de una descripcion particular. Para
ser verificable, la informacion cuantificada puede ser una estimacién tnica o también un rango de posibles
valores y probabilidades relacionadas.

La verificacién puede ser directa o indirecta. Verificacion directa significa comprobar un valor u otra
representacion mediante observacion directa, por ejemplo, cuando se cuenta efectivo. Verificacidn
indirecta significa comprobar las variables de un modelo, férmulas u otra técnica y recalcular el resultado
utilizando la misma metodologia, por ejemplo, cuando se verifica el valor del inventario comprobando las
variables (cantidades y costos) y se recalcula el saldo final utilizando una misma suposicion de flujo de
costo (por ejemplo, el método primeras en entrar, primeras en salir).

Puede suceder que no sea posible verificar algunas explicaciones e informacion financiera prospectiva
hasta un periodo futuro. Por ello, para ayudar a los usuarios a decidir si quieren utilizar esa informacion,
es necesario revelar las hipdtesis subyacentes, los métodos de recopilacion de la informacién, y otros
factores y circunstancias que la respaldan.

b. Oportunidad

La oportunidad significa tener a tiempo informacién disponible para los usuarios con el fin de que pueda
influir en sus decisiones. Cierta informacion puede continuar siendo oportuna durante bastante tiempo
después del cierre del periodo contable porque, por ejemplo, algunos usuarios pueden necesitar
identificar y evaluar tendencias, asi como analizar informacién financiera de propédsito general de un
periodo anterior.

c¢. Comprensibilidad

La comprensibilidad significa que la informacién esta clasificada, caracterizada y presentada de forma
clara y concisa.

La informacién financiera de propésito general se prepara para usuarios que tienen un conocimiento
razonable del entorno, la regulacion y las funciones de cometido estatal de la empresa, y que revisan y
analizan la informacién con diligencia. No obstante, a veces, incluso usuarios diligentes y bien informados

ueden necesitar la ayuda de un asesor para comprender informacién sobre hechos. econdmicos
Eomplejos y P P %?reccign calle 16 Avemc?a?a popa N 17-192 @
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d. Comparabilidad

La comparabilidad es la caracteristica cualitativa que permite a los usuarios identificar y comprender
similitudes y diferencias entre partidas. Para que la informacion financiera de propdsito general sea
comparable, elementos similares deben verse parecidos y elementos distintos deben verse diferentes.

4.2 Principios de Contabilidad Publica

A fin de preparar estados financieros, los cuales son una forma concreta de informacién financiera de
propdsito general, las empresas observan pautas basicas o macro-reglas que orientan el proceso
contable, las cuales se conocen como principios de contabilidad publica.

Los principios de contabilidad publica se aplican en las diferentes etapas del proceso contable; por tal
razon, hacen referencia a los criterios que se deben tener en cuenta para reconocer, medir y presentar
los hechos econdmicos en los estados financieros de la empresa.

Los principios de contabilidad publica que deben observar las empresas para la preparacion y
presentacion de los estados financieros son Negocio en marcha, Devengo, Esencia sobre forma,
Asociacion, Uniformidad, No compensacion y Periodo contable.

v Negocio en marcha: se presume que la actividad de la empresa se lleva a cabo por tiempo
indefinido conforme a la ley o acto de creacion; por tal razon, la regulacion contable no esta
encaminada a determinar su valor de liquidacion. Cuando un acto ordene la supresion o
disolucién de la empresa con fines de liquidacion, se deben observar los criterios establecidos en
el Marco Normativo para Entidades en Liquidacion.

v Devengo: los hechos econémicos se reconocen en el momento en que suceden, con
independencia del instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que
se deriva de estos, es decir, el reconocimiento se efectla cuando surgen los derechos y
obligaciones, o cuando el hecho econémico incide en los resultados del periodo contable.

v Esencia sobre forma: las transacciones y otros hechos econdémicos de las empresas se
reconocen atendiendo a su esencia economica; por ello, esta prima cuando existe conflicto con
la forma legal que da origen a los mismos.

v Asociacion: los costos y gastos se reconocen sobre la base de una asociacion directa entre los
cargos incurridos y la obtencién de partidas especificas de ingresos. Este proceso implica el
reconocimiento simultdneo o combinado de unos y otros si surgen directa y conjuntamente de las
mismas transacciones u otros sucesos.

v" Uniformidad: los criterios de reconocimiento, medicién y presentacion de los hechos econémicos
se mantienen en el tiempo y se aplican a los elementos de los estados financieros que tienen las
mismas caracteristicas, en tanto no cambien los supuestos que motivaron su eleccion, excepto
que un cambio en tales criterios se justifique por la mejora de la relevancia o la representacion
fiel de los hechos econdmicos.

v No compensacion: no se reconocen ni se presentan partidas netas como efecto de compensar
los activos y pasivos del estado de situacidn financiera, o los ingresos, costos y gastos que
integran el estado de resultados, salvo en aquellos casos en que, de forma excepcional, asi se

regule. . :
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v Periodo contable: corresponde al periodo sobre el cual la empresa informa acerca de su
situacion financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo, efectuando las operaciones
contables de ajustes y cierre. El periodo contable es el lapso transcurrido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre.

En caso de conflicto entre los anteriores principios de contabilidad publica, prevalece el principio que
mejor conduzca a la relevancia y representacion fiel de los hechos econémicos en los estados financieros
de la empresa.

5. COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE

La E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, constituye mediante la Resoluciéon 0459 de
2011 se crea el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, como una instancia asesora del area
contable, que procura la generacion de la informacion contable, confiable, relevante y comprensible

6. GENERACION OPORTUNA DE INFORMACION CONTABLE

La informacién contable es afectada por varios procesos para lo cual se estipula que la conciliacion de
informacidn con los procesos que afectan el proceso contable, se hara de acuerdo a lo que se encuentra
estipulado internamente en la entidad, que de ninguna manera podra superar los primeros 15 dias del
mes siguiente a conciliar de tal forma que al presentar la informacién a los entes de control como son:
Contaduria General de la Nacion, Contraloria departamental del Cesar, Superintendencia Nacional de
Salud y Ministerio de Proteccion Social a través del SIHO. Este conciliada y sea confiable.

7. NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y PRESENTACION DE LOS
HECHOS ECONOMICOS

La NICSP trata diversos temas de reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de elementos y
partidas de los estados financieros. Estos temas se incluyen en este Manual de Politicas Contables a
través de Capitulos que a continuacién se detalla:

8. CAPITULO |. BASES PARA LA PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros de la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ se elaboraran con
base en el marco normativo para empresas que No cotizan en el mercado de valores y que no captan ni
administran ahorro del publico. Dicho marco hace parte integral del régimen de contabilidad publica
expedido por la contaduria general de la nacion, que es el organismo de regulacion contable para las
entidades publicas colombianas.

Criterio de materialidad: En la elaboracién de los estados financieros, atendiendo el criterio de

materialidad, se ha omitido aquella informacién o desgloses que no requieren de detalle, puesto que no
Direccion calle 16 Avenida la popa N 17-192 @
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afectan significativamente la presentacion de la situacion financiera, el rendimiento financiero y los flujos
de efectivo de la empresa originados durante los periodos contables presentados.

Periodo cubierto por los estados financieros: Corresponde a los estados de situacion financiera,
estados de resultados integral, estados de flujo de efectivo y estado de cambios en el patrimonio, para
los periodos contables terminados en 31 de diciembre de 20XX de diciembre y 31 de diciembre de 20XX.

9. CAPITULO II. ACTIVO

Este grupo representa los recursos controlados de la entidad como producto de sucesos pasados y de
los cuales se espera obtener beneficios econdémicos futuros. Un recurso controlado es un elemento que
otorga, entre otros, un derecho a) Usar un bien para producir o vender bienes o servicios, b) ceder el uso
para que un tercero produzca o venda bienes o servicios, c) convertir el recurso en efectivo a través de
su disposicion, d) beneficiarse de la revalorizacion de los recursos, o e) recibir una corriente de flujo de
efectivo.

10. EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

El efectivo de la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ comprende los recursos de
liquidez inmediata que se registran en caja, cuentas corrientes y cuentas de ahorro. Los equivalentes al
efectivo representan inversiones recuperables en un periodo maximo de 3 meses, que son faciimente
convertibles en efectivo, que se mantienen para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo mas
que para proposito de inversion y que estan sujetas a un riesgo poco significativo de cambio en su valor.

Su registro se hara de acuerdo a las instrucciones establecidas en la Resolucion 414 de 2014 y demas
procedimientos contables establecidos por la por la Contaduria General de la Nacion e instructivo 002
expedido por la Contaduria General de la Nacion.

o Responsabilidad: La adopcion y actualizacion la realizara el gerente de la E.S.E a través del comité
de gestion y desempefio y la aplicacion de la politica es responsabilidad del profesional Universitario
de tesoreria, de la ejecucion de la politica contable del efectivo del Hospital, asi como el monitoreo,
cumplimiento y aplicacién de la misma.

¢ Reconocimiento: En esta denominacion, se incluyen las cuentas que representan los recursos de
liquidez inmediata en caja, cuentas corrientes, cuentas de ahorro y fondos que estan disponibles para
el desarrollo de las actividades del Hospital. Asi mismo incluye las inversiones a corto plazo de alta
liquidez que son facilmente convertibles en efectivo y que estan sujetas a un riesgo poco significativo
de cambios en su valor. Dentro de los cuales se encuentran las siguientes:

v’ Caja general
v" Caja menor
v" Depdsitos en Entidades Financieras Direccion calle 16 Avenida la popa N 17-192 @
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v" Fondos en transito
v" Efectivo de uso restringido
v’ Otros equivalentes al efectivo

No [Concepto Descripcion Disponibilidad
1 lca | Se maneja el efectivo del hospital en Inmediat
aja genera moneda local pesos colombianos hmediata
2 |Caja menor Fondo destinado para pagos menores g‘g?g;ata (segdn
3 Cuentas bancarias Recursos recibidos por la prestaciénde Inmediat
propias los servicios para la operacion hmediata
A Cueptas.t’)ancaria.s. Cumplimiento de convenios o ;zlgug?gﬁ Iade los
destinacion especifica contratos mismos

¢ Medicion inicial: Las cajas se mediran por el valor certificado por los conteos reales de monedas y
billetes, las diferencias seran contabilizadas como cuentas por cobrar a cargo del funcionario
responsable de la caja.

La caja general: Solo es destinada para el recaudo de efectivo y las salidas unicamente son por concepto
de consignaciones efectuadas a las cuentas bancarias del mismo Hospital.

La caja Menor: Sera destinada exclusivamente a sufragar gastos que tengan el caracter de urgente e
indispensable de menor cuantia definido en la resolucién de legalizacién de la misma (cinco salarios
minimos mensuales legales vigentes) con la finalidad de apoyar la gestion administrativa y misional. La
legalizacién de gastos se debe realizar dentro del periodo que se informa. Siendo responsabilidad del
funcionario asignado el buen uso de las mismas y el cumplimiento de las reglas.

Por su parte los equivalentes al efectivo se tienen principalmente para cumplimiento de compromisos de
pago a menos de tres (3) meses.

Las consignaciones que aparecen en los extractos que no hayan sido contabilizadas al final del mes, se
deberan reconocer como mayor valor del rubro bancos o la respectiva cuenta que represente efectivo o
equivalente al efectivo, con independencia de su antigliedad. La contrapartida crédito se debera
reconocer como un menor valor de las cuentas por cobrar, en la respectiva auxiliar cuando se trate de
recaudos por venta de servicios de salud.

Cuando sea impracticable identificar el régimen por el que se reciben pagos que corresponden a otros
terceros, se reconocera como un pasivo denominado Recaudo por reclasificar.

Las inversiones financieras se consideran como equivalentes al efectivo, en la medida en que sean
faciimente convertibles a una cantidad determinada de efectivo y estén sujetas a riesgos insignificantes
de cambios en su valor.
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Estos activos son reconocidos en la contabilidad de la ESE en el momento en que el efectivo es recibido
o es transferido a una entidad financiera a manera de depésitos a la vista, cuentas corrientes o de ahorros
y su valor es el importe nominal, del total de efectivo o el equivalente del mismo.

Si existiesen restricciones en el efectivo 0 en cuentas de caja y bancos, la E.S.E HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ, no reconocera estos recursos del efectivo como disponibles sino en una
subcuenta contable para efectivo restringido, que permita diferenciarlo de otros saldos de efectivo, dada
la destinacion limitada de dichos montos y debera revelar en las notas a los estados financieros esta
situacion.

Sila restriccion en el efectivo esta asociada a obligaciones de la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO
DE LOPEZ (pasivo), para efectos de presentacion del Balance General al corte del periodo contable, se
deberén presentar el efecto neto de dichas partidas (efectivo y el pasivo relacionado) y el saldo resultante
se incluira en el estado de situacion financiera. Se presentara como activo corriente si es inferior a un (1)
afio 0 como no corriente si es superior a ese periodo, informando igualmente esta situacion mediante
notas a los Estados Financieros o revelaciones.

En cuanto al manejo de los recursos de caracter restringido se debe establecer, si los intereses que se
generen de estas cuentas bancarias o depositos a la vista deben ser devueltos, si este es el caso no se
reconoceran en el estado de resultados de la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, sino
en el estado de situacion financiera como un pasivo.

Los flujos de efectivo no incluyen ninguin movimiento entre las partidas que constituyen el efectivo y sus
equivalentes, puesto que estos componentes son parte de la gestion de efectivo de la empresa mas que
de sus actividades de operacion, de inversion o financiacion.

La gestién del efectivo comprende también la inversion de los sobrantes de efectivo y sus equivalentes
siempre y cuando se vayan a utilizar en el ciclo normal de la operacidn; cuando existan recursos invertidos
con destinacion especifica o restringida, no se catalogaran como equivalentes de efectivo.

Las inversiones transitorias se realizan basadas primordialmente en liquidez, seguridad, rentabilidad y
transparencia bajo las directrices de un adecuado control y sin animo especulativo, buscando solo
optimizar el manejo de los excedentes de tesoreria; siguiendo los lineamientos establecidos en el marco
juridico vigente para los entes y las politicas emitidas por La E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO
DE LOPEZ. Estas inversiones se reconocen por su costo histdrico y para su actualizacion, se debe aplicar
la metodologia que establezca la Superintendencia Financiera de Colombia.

El efecto que la variacién en las tasas de cambio tiene sobre el efectivo y sus equivalentes, mantenidos
o0 debidos en moneda extranjera, es objeto de presentacion en el estado de flujos de efectivo para permitir
la conciliacion entre las existencias de efectivo y equivalentes al efectivo al principio y al final del periodo.
Este importe se presenta por separado de los flujos procedentes de las actividades de operacién, de
inversion y de financiacion, y en el mismo se incluyen las diferencias que, en su caso, hubieran resultado
de haber presentado esos flujos al cambio de cierre.
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Los equivalentes al efectivo se tienen, mas que para propésitos de inversion o similares, para cumplir los
compromisos de pago a corto plazo. Una inversion financiera para que pueda ser calificada como
equivalente al efectivo, debe poder ser facilmente convertible en una cantidad determinada de efectivo y
estar sujeta a un riesgo insignificante de cambios en su valor. Por tanto, una inversion asi sera equivalente
al efectivo cuando tenga vencimiento proximo, por ejemplo, tres meses 0 menos desde la fecha de
adquisicion.

De existir sobregiros bancarios, estos se consideran como actividad de financiamiento, debido a su
condicién de exigible por el banco y su identificacion sera por el saldo que presente cada cuenta bancaria
al final del periodo fiscal.

Asi mismo se revisaran los extractos bancarios con cierre a cada vigencia, para verificar el cobro efectivo
de los cheques que han sido girados y no cobrados de mas de seis meses teniendo en cuenta su
caducidad se cancelara el cheque reversando el movimiento inicial y después de tres afios se realizara
el retiro de las cuentas del balance.

e Medicién posterior: La medicion posterior de los equivalentes al efectivo, se realizara en las
unidades monetarias que se recibiran por la liquidacion de los rubros que la componen.

o Revelaciones: La preparacion de la revelacion sera responsabilidad del area encargada de
Tesoreria, que debera tener en cuenta su elaboracion, la comparacion con la vigencia anterior y
él envié a la oficina de contabilidad para su correspondientes revision y consolidacion.

Se revelara los saldos para cada categoria de efectivo por separado y comparativo dentro del mismo
periodo de analisis y el plazo de los equivalentes al efectivo.

Se revelara en las notas junto con un comentario, el importe de los saldos de efectivo y equivalentes al
efectivo significativos mantenidos por la entidad en las cuentas de destinacion especifica.

11. CUENTAS POR COBRAR

En el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS, las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud deben garantizar su subsistencia, para lo cual se requiere la facturacion de la
prestacion de servicios de salud, con independencia de la modalidad de contratacion, realizando asi la
causacion de las cuentas por cobrar a favor de La E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ,
en cumplimiento de lo previsto en el Manual de Procedimientos del Régimen de Contabilidad Publica.

¢ Responsabilidad: El area de Cartera es la responsable de planear, administrar, dirigir y controlar las
actividades relacionadas con el cobro de cartera. Las deudas no asociadas a la prestacion de
servicios que se extinguen por causas diferentes al pago se dan de baja afectando directamente al
gasto por concepto de deterioro siempre y cuando la cuenta por cobrar no haya sido previamente
deteriorada. Para el célculo de estimacién de provisiones o deterioro sobre deudores, se utiliza el
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Método Individual, teniendo en cuenta el analisis de la antigliedad y revisién de cada uno de los
procesos.

Es responsabilidad de la gerencia la adopcion y actualizacién a través del comité de gestion y desempefio
y del area de cartera, la preparacion y ejecucion de la politica contable de las cuentas por cobrar del
Hospital, asi como el monitoreo, cumplimiento y aplicacién de la misma.

¢ Reconocimiento: El Hospital reconocera como cuentas por cobrar, todos los derechos adquiridos
por la empresa en desarrollo de sus actividades que den a lugar a un activo financiero (cuentas por
cobrar por la prestacion del servicio de salud, préstamo a terceros, pagos anticipados, incapacidades,
arrendamientos y en general cuando se presenten derechos de cobro), de los cuales se espere, a
futuro, a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

Los siguientes son los rubros que el Hospital manejaréd dentro de sus operaciones; asi mismo se
detallaran los plazos; dentro del proceso misional de la entidad, se sujetara a los términos normativos
para el flujo de los recursos que determine la autoridad competente y para la presente se estableceran
los contenidos en el articulo 13 de la ley 1122 de 2007 y los articulos 56 y 57 de la ley 1438 de 2011.

La E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, reconocera una cartera desde la emision de la
factura, la cartera se deteriorara a los 360 dias posterior a la radicacion en la respectiva entidad. El
responsable del area de cartera debera garantizar que se dara el cumplimiento a lo establecido en la
resolucion 4747 de 2007 y demas normas correspondientes que indiquen los plazos para el cobro y pago
de la facturacién por venta de servicios de salud.

El Hospital reconocera de acuerdo a la resolucion 058 de 2020 de la CGN, numeral 1.1.1. ingreso y
recaudo en la prestacion del servicio de salud: con el pago de la factura sin identificar acreditara la
subcuenta 131980- Giro para abono de facturacion sin identificar (CR.) de la cuenta 1319 — Prestacion
de servicios de Salud. El hospital creara una auxiliar de cada régimen a la que pertenezca la entidad que
esta efectuando el pago para poder realizar los analisis respectivos y llevar un mayor control.

e Clasificacion: Las cuentas por cobrar se clasificaran por edades.

e Medicion: ESE E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, reconocera cuentas por
cobrar, Cuando provengan de la prestacion de servicios de salud en la modalidad de pago por evento
por la sumatoria de los servicios prestados a las tarifas pactadas o las que determine la normatividad
vigente independientemente su estado de radicacion, cuando provengan de la contrataciéon de
servicios por la modalidad de paquete de atencion integral, pago global prospectivo u otros que se
asimilen se reconocera por el valor pactado de cuota mensual independiente a la cantidad o el valor
de los servicios prestados; cuando se generen derechos de cobro por transacciones no relacionadas
con la venta de servicios, se reconoceran en relacion al valor del soporte del derecho de cobro
reclamado.
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ANEXO PROCEDIMIENTO DE 120 DiAS FLUJOGRAMA

FLOJOGRAMA RECAUDO PRESTACION DE SERVICIOS DESALUD

RADICACION DEL E | DIAS

ESTUDIO EPS PARA kb hispiasHaBilEs ]

f—‘ﬁ T

SIN GLOSA / / CON GLOSA

RECAUDO

e Medicion inicial: Las cuentas por cobrar se mediran por el valor de la transaccion.

é

0

[roraL
[120DIAS

Se medira el importe del proceso contable mediante el costo histérico del proceso (valor razonable). Este
valor corresponde al saldo de la factura.

o Medicion posterior: Con posterioridad al reconocimiento, las cuentas por cobrar se mediran por el
valor de la transaccion menos cualquier disminucion por el deterioro del valor.

Las cuentas por cobrar que no tengan establecida una tasa de interés se mediran por la tasa de interés
establecida por la DIAN durante el plazo que exceda el plazo normal de pago.

Se revisaran las estimaciones de cobros, y se ajustara el importe en libros de las cuentas por cobrar para
reflejar los flujos de efectivo reales y estimados ya revisados.

e Reconocimiento de interés: La E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, cobrara
intereses moratorios con respecto a aquellas facturas generadas por los servicios de facturas
vencidas superiores a 30 dias.
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o Deterioro: El deterioro de cartera se reconocera de forma separada como un menor valor de las
cuentas por cobrar, afectando el gasto del periodo y adicional mediante las siguientes opciones:

La matriz de deterioro es el resultado de un analisis histérico de tendencias de pago y de recuperabilidad
de las cuentas por cobrar, en la cual se establecen porcentajes de incumplimiento promedio por edades
para cada agrupacion. En este caso, el deterioro correspondera al valor resultante del producto de los
porcentajes de incumplimiento y el valor de la transaccién (neto de cualquier pago parcial, cuando a ello
haya lugar) de las cuentas por cobrar, menos cualquier pérdida por deterioro del valor previamente
reconocido.

Si en una medicion posterior las pérdidas por deterioro disminuyen, se ajustara el valor del deterioro
acumulado y se afectara el resultado del periodo. En todo caso, las disminuciones del deterioro no
superaran las pérdidas por deterioro previamente reconocidas.

Con respecto al deterioro de las cuentas por cobrar, el deterioro de cartera se efectuara de acuerdo con
las tasas de interés establecidas por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC). El Hospital
determinara desde el inicio de la fecha susceptible de deterioro, hasta la fecha de corte del calculo el
valor Maximo la tasa de interés EA, acorde a lo establecido en el manual interno de recaudo de cartera,
anexo — politica de deterioro de cartera, el cual fue adoptado mediante resolucion 141 de mayo de 2022.

Causales de deterioro de valor:

Dificultades financieras del deudor.

Determinacion de la capacidad de pago del deudor.

Otorgamiento de concesiones o ventajas por razones economicas o legales,

relacionadas con dificultades financieras del deudor que en otros casos no hubiera otorgado.
Sea probable que el deudor entre en una situacion concursal o en cualquier otra de
reorganizacion financiera.

Cualquier otra situacion que indique objetivamente que existe un alto riesgo de irrecuperabilidad
del saldo deudor

AN NI N NN

<

e Modelo categorizacion riesgo y costo amortizado: PROCESO: Se aplicara el Modelo de
Categorizacion del Riesgo adicionando el porcentaje restante el costo amortizado en su deterioro,
dejando asi un seguimiento no solo de los clientes y sus recaudos sino el control de la facturacién y
posteriores ajustes a la realidad econdmica de la ESE.

o Baja de Cuentas: Se dejara de reconocer total o parcialmente una factura de venta o cuenta por
cobrar cuando:

Se cancele la deuda.
Expiren los derechos sobre los flujos financieros
Se renuncien a ellos
Se transfieran los riesgos y beneficios asociados a la misma.
Cuando la cuenta por cobrar lleve mas de un afio en cobranza judicial:lle 16 Avenida la popa N 17-192 @
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v
v

Los abogados sefialen que se ha agotado todos los medios de cobro

De forma semestral se debera realizar la depuracion de incapacidades y saldos por cobrar a

entidades de seguridad social para identificar si son 0 no recuperables.

v Se dara de baja a la cuenta por cobrar si se expira o se liquidan los derechos contractuales
adquiridos, o que se transfieran sustancialmente a terceros todos los riesgos y ventajas
inherentes de las cuentas por cobrar.

v Cuando exista evidencia de que se ha incurrido en una pérdida por deterioro del valor en activos
financieros, se procedera a reconocer la pérdida en el Estado de Situacion Financiera

v El préstamo por pagar se medira de forma que el neto entre los valores en libros del activo
transferido y del préstamo por pagar sea el costo de los derechos y obligaciones retenidos por la
empresa.

v’ La empresa seguira reconociendo cualquier ingreso que surja del activo transferido en la medida
de su implicacion continuada y reconocera cualquier gasto en el que se incurra por causa del
préstamo por pagar, por ejemplo, el generado en la gestion de recaudo.

v Entidades administradoras de planes de beneficios que se encuentren en proceso de liquidacion

ylo de insolvencia economica.

o Revelaciones: La preparacion de la revelacion sera responsabilidad del area encargada de cartera,
que debera tener en cuenta su elaboracion, la comparacion con la vigencia anterior y él envié a la
oficina de contabilidad para su correspondientes revision y consolidacion.

Se revelara la antigliedad de las cuentas por cobrar que se encuentren en mora pero que no estén
deterioradas al final del periodo contable.

Se revelaren los valores por motivo de objeciones recibidos por la prestacion del servicio de salud.
Se revelara el valor de las pérdidas por deterioro, 0 de su reversién, reconocidas durante el periodo
contable, asi como el deterioro acumulado.

Cuando el deterioro de las cuentas por cobrar se estime de manera colectiva, se revelara la forma como
se agruparon, la descripcion de la metodologia, los supuestos empleados para la estimacion del deterioro
y las tasas histdricas de incumplimiento o incobrabilidad aplicadas, cuando a ello haya lugar.

Resolucién 6066 del 2016

Articulo 4. Depuracién de cartera originada en derechos u obligaciones. Con el propésito de
realizar la depuracion de cartera, las IPS y las ERP, deberan en un término de noventa (90) dias,
contados a partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion, realizar las siquientes
acciones:

a. Efectuar internamente la conciliacion y depuracion de las obligaciones y derechos existentes
que permitan establecer los saldos reales, iniciando por la cartera mas antiqua y de mayor valor.

b. Aplicar a las cuentas por cobrar, una vez adelantadas las acciones administrativas que permitan
identificar el origen de los recursos consignados, los recaudos por clasificar correspondientes al
pago de la prestacion de servicios de salud. Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 @
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c. Identificar, por parte de las ERP, las facturas de los pagos globales realizados por concepto de
prestacion de servicios de salud, que permita a las IPS, reqgistrar y descargar contablemente las
cuentas por cobrar.

d. Realizar la liquidacion de contratos de prestacion de los servicios de salud de vigencias
anteriores, en aras de identificar, reconocer y pagar las obligaciones generadas o el
reconocimiento y gestion de los derechos.

e. Efectuar el reqgistro contable de los pagos realizados por concepto de giro directo, compra de
cartera, créditos blandos, cesiones y demas mecanismos de pago, de los cuales han sido
beneficiarias las IPS.

f. Establecer los lineamientos para el calculo del deterioro de cartera o provision conforme a lo
establecido en la norma vigente.

9. Realizar el cruce de informacion entre prestadores de servicios de salud y entidades
responsables de pago, que permita efectuar los ajustes contables y reflejar la cartera real de los
actores del SGSSS.

h. Realizar los ajustes contables y actualizar la informacién en sus estados financieros y en los
diferentes reportes que deben presentar las entidades, resultantes de la depuracion y conciliacion
entre las ERP y las IPS.

i. Registrar en la Plataforma PISIS del Portal SISPRO la actualizacion de informacién de facturacion
en los términos establecidos en la Circular Conjunta No 030 de 2013.

11. INVENTARIOS O EXISTENCIAS

El inventario de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez comprende los diferentes elementos que
se requieren y utilizan en el proceso de prestacion de servicios de Salud, tales como medicamentos,
material médico quirurgico, material de osteosintesis, materiales para imagenologia, reactivos, materiales
de laboratorio y otros insumos hospitalarios. Asi mismo, comprende las existencias de elementos de
consumo, tales como repuestos, elementos y accesorios de aseo, viveres, dotacion a trabajadores,
papeleria, ropa hospitalaria y quirurgica.

o Responsabilidad: Es responsabilidad de la adopcidn y actualizacién de la politica contable de
inventarios el gerente a través de la aprobacion en comité de gestién y desempefio. El profesional
universitario de almacén y suministros y el profesional universitario quimico farmacéutico son los
responsables de la aplicacion de la politica contable de inventarios.

El profesional de almacén y suministros debera analizar al cierre anual del periodo a presentar, el alcance
de esta politica, a fin de que la totalidad de las operaciones existentes en El Hospital se encuentren
incluidas, por lo tanto, realizara dos inventarios en el afio uno parcial al cierre del mes de junio y otro total
al cierre del mes de diciembre.
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e Reconocimiento: Se reconocera como Inventarios elementos que cumplan con las condiciones
estipuladas para un activo.

Se reconoceran como inventarios los activos adquiridos o recibido en donacion que se tengan con la
intencién de comercializarse o consumirse en el curso normal de la operacion o en la prestacion de los
servicios. Las mercancias se reconoceran al momento de la adquisicion, cuando se reciban los bienes.

Reconocimiento como costo de venta o de prestacion de servicio: Cuando la mercancia sea
entregada a usuarios o al interior de la empresa (solo cuando pase a manos del usuario final se debe
llevar al costo), en la ejecucion del objeto social de la E.S.E, esta se reconocera como un costo de
prestacion del servicio. Los Activos de Menor Cuantia se llevaran directamente al gasto o al Costo segun
corresponda.

El sistema de inventario utilizado por la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez es el permanente y
su método de valoracion es promedio ponderado. Las sustracciones o vencimiento de los inventarios
implicaran el retiro de los mismos y se reconocera como gasto del periodo sin que esto no implique que
se realice el debido proceso de responsabilidad, cuando la conducta presuntamente realizada se
constituya en falta disciplinaria para los servidores o incumplimiento de las actividades en caso de los
contratistas.

o Medicion Inicial: los inventarios se mediran por el costo de adquisicién, incluira el precio de compra,
los aranceles y otros impuestos, el transporte, el almacenamiento y que sean necesarios para que el
inventario cumpla condiciones Optimas para su consumo en la prestacion de servicios.

Cuando son recibidos en donacion se medira de acuerdo al valor entregado mediante actas por la entidad,
organizacion o persona que realice la donacidn, en caso de no presentar valor la donacién se incluiré con
el costo promedio que arroja el sistema teniendo en cuenta las caracteristicas del elemento entregado en
donacién, si el elemento que se entrega no tiene valor y tampoco tiene costo promedio porque no se
encuentra registrado en el histérico de la entidad se procede a realizar un acta con valores y
caracteristicas del mercado y se dara ingreso a los mismos.

Si es probable que la ESE, obtenga descuentos por volumen y su importe puede determinarse en forma
fiable, el descuento debe reconocerse como menor valor del inventario.

Los descuentos, las rebajas y otras partidas similares afectaran el valor del inventario, del costo de ventas
o del ingreso, dependiendo de si el inventario que los origind se encuentra en existencia, se vendid o se
consumio en la prestacién del servicio y de si dicha venta o consumo se efectio durante el periodo
contable o en periodos anteriores. Los costos de financiacidn asociados con la adquisicion de inventarios
que, de acuerdo con lo estipulado en la Norma de costos de financiacién, cumplan con los requisitos
establecidos para calificarse como activos aptos, se capitalizaran atendiendo lo establecido en la citada
Norma.

e Costos excluidos de los inventarios: Seran reconocidos como gastos en el periodo en el que
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v Costos de almacenamiento, posterior a su compra.

v Costos indirectos de administracion que no contribuyan a dar inventarios su condicion y ubicacién
actual.

v’ Gastos de venta.

o Sistema de inventario y formula del calculo del Costo: Los inventarios se llevaran utilizando el
sistema de inventarios permanente. Para efectos de valoracion y determinacién de los costos, se
aplicara el método de costo promedio ponderado, para todos los inventarios.

e Medicion Posterior (deterioro): Con posterioridad al reconocimiento inicial, el hospital contabilizara
el deterioro cuando el valor de un activo en libros es superior al valor neto de realizacion.

Si el costo neto de realizacion o el costo de reposicion es inferior al costo de los inventarios, la diferencia
correspondera a deterioro del mismo.

o Baja en Cuentas: Se retirara de las cuentas de inventario y se asumira como gasto del periodo las
mermas, sustracciones o vencimientos que implique el retiro de los mismos.

Con el fin de mantener actualizado los inventarios, evitando realizar provisiones por deterioro el area de
almacén y farmacia realizara las bajas de existencias, considerando su valor neto de realizacion cuando
sea evidente que:

v No se genere benegficio futuro.
v Elinventario no tiene capacidad de uso.

La baja en cuentas se registrara en el momento que se presenten los siguientes eventos:
a. Sustracciones, perdidas y extravios.
b. Vencimientos.
c. Dafios.

Materialidad: Acorde al costo de los insumos a dar de baja se establece que aquellos que sean inferiores
aun (1) UVT, se procederé a realizar el ajuste correspondiente por el profesional universitario de almacén
y profesional universitario quimico con el acompafiamiento de control interno contable, sin la necesidad
de convocar al comité de sostenibilidad contable y financiera. En el caso de que el costo se mayor a un
(1) UVT, se deberad verificar por el personal encargado del inventario, control interno contable,
subgerencia asistencial, subgerencia administrativa y financiera, comité sostenibilidad contable y
financiero, para poder realizar los ajustes correspondientes en la contabilidad, lo cual implicara el retiro
de los mismos y se reconocera como gastos en el periodo.

En los casos de vencimientos y dafios en medicamentos y material médico quirtrgico se informaré al rea
de gestion ambiental para su destruccion final acorde a los procesos definidos por la institucion.

Las perdidas en inventarios se dan por las siguientes circunstancias:.. - . -4i1c 16 Avenida I3 popa N 17-192 @
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v Por robo o sustraccion: Se reconocera el hecho cuantificando la cantidad y costo de perdida.
v Por faltante: Se reconocera en el momento que se detecte el faltante, que normalmente se da
cuando se realiza un inventario fisico.

Se aplicara lo establecido en el proceso definido por la institucion.

v" Por Consumo: Se reconocera cuando se detecte mercancias que han sido consumidas dentro
del servicio, sin que en su momento haya sido posible su facturacion. El valor de las pérdidas se
reconocera por su costo promedio ponderado.

Las bajas de almacén y farmacia se haran de acuerdo al manual de procesos y procedimientos de las
areas y por ultimo determinar su disposicion final. Para lo cual se enviara el acta del comité de
sostenibilidad contable y financiera donde se avala la destruccion.

El costo de los inventarios puede no ser recuperable en caso de que los mismos estén vencidos o dafiados
lo que generaria un reconocimiento en otros gastos diversas cuentas 589019 perdida por baja en cuentas
de activos no financieros.

e Reintegro de Inventarios: Estos se dan en el momento de que estos son incorporados a la
contabilidad, y en consecuencia en los estados financieros, la medicion se dara por el costo (Costo
promedio ponderado) dado al realizar la entrada.

El reintegro de inventarios se dara por las siguientes causas:

v" Sobrantes de inventarios solicitados por los servicios y no fueron utilizados.
v"Inventario entregado en exceso de lo solicitado.
v Cuando falta en el conteo de inventario y este es reemplazado por el responsable.

e Revelaciones: El profesional universitario de almacén y profesional universitario quimico
farmacéutico, para el caso de los inventarios los principales conceptos que hacen parte del costo de
adquisicion, el valor en libros de los inventarios incluyendo las donaciones, la baja en cuentas
registrada de manera trimestral en el periodo. Para su elaboracion debera tener en cuenta, la
comparacion con la vigencia anterior y él envio a la oficina de contabilidad para su correspondientes
revision y consolidacion.

Método de valuacion utilizado en el inventario

Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas en el resultado.

El valor dado de baja por deterioro o vencimiento.

Las donaciones entregadas por las diferentes entidades independientemente que sean publicas
0 privadas.

AN NN

Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 @
E-mail: contacto@hrplopez.gov.co E
Hospitalrosariovalledupar

& http://hrplopez.gov.co




Nit 892399994-5

ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

Por ti, tu Familia y la Vida

12. INTANGIBLES

Son activos no monetarios que van a generar a la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez Hospital
beneficios econdmicos futuros.

e Responsabilidad: Es responsabilidad del area de Aimacén y Suministros (Activos fijos) realizar las
amortizaciones de los intangibles.

e Reconocimiento: Para efectos contables las licencias y software son consideradas activos
intangibles siempre y cuando puedan:

v' Identificarse: Un activo intangible es identificable cuando es susceptible de ser separado o
escindido de la entidad contable publica y vendido, cedido, dado en operacion, arrendado o
intercambiado; o cuando surge de derechos legales, con independencia de que esos derechos
sean transferibles o separables de la entidad o de otros derechos u obligaciones.

v" Controlarse: Un activo intangible es controlable siempre que la entidad contable publica tenga el
poder de obtener los beneficios econémicos futuros que procedan de los recursos que se derivan
del mismo, y ademas pueda restringir el acceso de terceras personas a tales beneficios.

v Que generen beneficios econdmicos futuros o un potencial de servicios para la entidad: Un activo
intangible produce beneficios econdémicos futuros para la entidad contable publica cuando esta
en la capacidad de generar ingresos, o cuando el potencial de servicios que posea genere una
reduccion de costos. Y su medicion monetaria sea confiable, es decir cuando exista evidencia de
transacciones para el mismo activo u otros similares, o la estimacion del valor dependan de
variables que se pueden medir.

Si no cumple alguna de las anteriores condiciones se registran como gasto.

La Tecnologia de Informacién debera definir politicas y procedimientos que permitan la clasificacién
contable como activo o como gasto de las inversiones realizadas en licencias y software.

EL Hospital reconocera como activos intangibles: Los bienes y servicios cuyo pago se ha realizado antes
de que la empresa obtenga el derecho al uso de los bienes y/o realizacion de los servicios.

v" Gastos pagados por anticipado.
v' Licencias de Software.

EL Hospital no reconocera como activos intangibles:

Las marcas.

Las publicaciones en revistas o periodicos.

Desembolsos por actividades de capacitacion.

Publicidad.

Desembolsos por reubicacion o reorganizacion de una parte o total del Hospital.

ANANENENEN

Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 @
E-mail: contacto@hrplopez.gov.co E
Hospitalrosariovalledupar

& http://hrplopez.gov.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

W\ R lOSPITAL

ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

Nit 892399994-5

Por ti, tu Familia y la Vida

e Medicion Inicial: Cuando los activos intangibles sean adquiridos se mediran al costo, el cual
dependeran de la forma en que se obtenga.

e Medicion Posterior: Después de su reconocimiento la medicion posterior sera al costo menos la
amortizacion acumulada menos el deterioro acumulado.

La amortizacion iniciara cuando el activo esté disponible para su utilizacion. El cargo de la amortizacion
de un periodo se reconocera en el resultado del mismo, salvo que deba incluirse en el valor en libros de
otros activos de acuerdo con la norma de inventarios.

e Baja en Cuentas: Cuando no cumpla con los requerimientos para el reconocimiento como activo
intangible.

La pérdida o ganancia fruto de la baja en cuentas del activo intangible se calculara como la diferencia
entre el importe neto obtenido por la disposicion del activo y su valor en libros, y se reconocera en el
resultado del periodo.

La amortizacién de un activo intangible con una vida Util finita no terminara cuando el activo intangible no
vaya a ser usado mas, a menos que el activo haya sido completamente amortizado o se clasifique como
mantenido para la venta.

e Revelaciones: La empresa revelara a través del area de contabilidad, para cada clase de activo
intangible, lo siguiente:

a. Las vidas utiles o las tasas de amortizacion utilizadas.

b. Los métodos de amortizacion utilizados.

c. El valor de la amortizacion de los activos intangibles reconocidas en el resultado durante el
periodo.

d. Una conciliacion entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable.

e. Elperiodo de amortizacion restante de cualquier activo intangible individual que sea significativo
para los estados financieros del Hospital.

13. PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO - NICSP 17

Representa los activos tangibles de propiedad de La E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez,
adquirida, construida, en proceso de construccién o recibida de terceros; empleados para la produccion
y comercializacion en la prestacion del servicio; para propdsitos administrativos y, en el caso de bienes
muebles, para generar ingresos producto de su arrendamiento. Estos activos se caracterizan porque no
estan disponibles para la venta y se espera usarlos durante méas de un periodo contable.

¢ Responsabilidad: Es responsabilidad del gerente de la E.S.E la adopcién y actualizacién de la politica
contable de los bienes e inmuebles, asi como el monitoreo, cumplimiento y aplicacion de la misma.
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El profesional de almacén y suministros debera analizar al cierre anual del periodo a presentar, el alcance
de esta politica, a fin de que la totalidad de las operaciones existentes en El Hospital se encuentren
incluidas, por lo tanto, realizara como minimo un inventario en el afio con el apoyo del técnico de activos
fijos al cierre del mes de diciembre de acuerdo con el procedimiento definido por la entidad.

e Reconocimiento: El reconocimiento o registro de la Propiedad, Planta y Equipo, se haré bajo las
determinaciones de este manual, salvo cuando otra politica exija o permita un tratamiento contable
diferente ya sea voluntario o por disposicién del marco normativo colombiano.

Se reconocen por su costo histérico y se actualizan mediante la aplicacion de métodos de reconocido
valor técnico que permitan una medicién confiable.

El costo histérico se incrementa con las re-pontecializaciones, por su parte, las reparaciones y
mantenimientos se reconoceran como gasto. Las adiciones y mejoras a las propiedades, planta y equipo
son erogaciones en que incurre la entidad contable publica para aumentar su vida util, ampliar su
capacidad productiva y eficiencia operativa, mejorar la calidad de los servicios conservar su capacidad
normal de produccion y utilizacion, o permitir una reduccion significativa de los costos. El area de activos
fijos le informara al area contable sobre las mejoras, adiciones realizadas para que se ajusten los saldos
contables.

El reconocimiento contable de los recursos destinados a adiciones y mantenimiento se hara de acuerdo
con las politicas y procedimientos expedidos por las areas, en la que se definan los parametros para
determinar si se trata de adicion o mantenimiento y el procedimiento que permita la actualizacion del
maodulo de activos fijos, en el que se administraran y controlaran los bienes muebles e inmuebles de La
E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, que suministrara la informacion requerida para registro
contable.

Los costos de endeudamiento que se asocien con la adquisicion o construccion de bienes, que no se
encuentren en condiciones de utilizacion, se reconocen como un mayor valor del activo, siempre que el
Hospital reconozca el bien y la obligacién. Se clasifica como bienes muebles en bodega todas las
erogaciones efectuadas en la adquisicion de bienes muebles pendientes de marcacién, asignacion del
responsable para control de inventario e incorporacion en el médulo de activos fijos. En propiedades,
planta y equipos no explotados se reconocen terrenos y edificaciones de propiedad del Hospital que, por
caracteristicas o circunstancias especiales, no son objeto de uso o explotacion. En caso de que se
presenten bienes en arrendamiento correspondientes a locales y oficinas se clasifican en propiedades de
inversion.

Seran sometidos a registro y control de inventario, los activos fijos como: muebles de oficina, equipos de
computacién, audiovisuales, telecomunicaciones, transporte, equipo médico cientifico, entre otros,
cuando su vida util sea mayor a un afio.

Los bienes adquiridos por un valor inferior o igual a un (1) salario minimo mensual legal vigente se
reconoceran como gasto.
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La administracién y control de forma individualizada de los bienes muebles e inmuebles de La ESE se
hara en el modulo de activos fijos, el cual constituye el libro auxiliar para efectos contables. Aunque los
inferiores a 0.5 SMLV seran controlados mediante actas de entrega bajo un responsable, entre los cuales
encontramos: muebles modulares, sillas ergonémicas, aires acondicionados, telefax, impresoras,
archivadores, radios, mesas de noche, escritorios, oximetros, tensidometros, colchonetas, pinzas, nevera,
ups, atril, electrobomba, balas de oxigeno, silla de ruedas; entre otros.

Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocera como un menor valor de las propiedades plantas
y equipo, y afectara la base de depreciacion.

Por lo general, se cumple con el primer criterio de reconocimiento cuando los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del activo se transfieren a la E.S.E.

Los terrenos y edificaciones se contabilizaran por separado, asi se hayan adquirido en forma conjunta.

Por su parte, las reparaciones de las propiedades, planta y equipo se reconoceran como gasto en el
resultado del periodo. Las reparaciones son erogaciones en que incurre la empresa con el fin de recuperar
la capacidad normal de uso del activo, sin mejorar su capacidad productiva o eficiencia operativa.

El mantenimiento de las propiedades, planta y equipo se reconocera como gasto en el resultado del
periodo, salvo que deba incluirse en el valor en libros de otros activos de acuerdo con la Norma de
inventarios. EI mantenimiento corresponde a erogaciones en que incurre la empresa con el fin de
conservar la capacidad normal de uso del activo.

e Actualizacién de las propiedad, planta y equipo: El valor de las propiedades, planta y equipo es
objeto de actualizacion mediante la comparacién del valor en libros con el costo de reposicion o el
valor de realizacion el cual se determinara mediante el juicio profesional en la parte técnica (concepto
técnico) considerando entre otros criterios, la ubicacién, el estado, la capacidad productiva, la
situacion de mercado, el grado de negociabilidad, la obsolescencia y el deterioro que sufren los
bienes. El costo de reposicion también puede determinarse mediante precios de referencia
publicados por organismos oficiales o especializados.

Teniendo en cuenta la relacién costo-beneficio, procurando evitar erogaciones significativas para la
entidad, la metodologia para realizar el avallo técnico para efectos contables de los bienes inmuebles
fiscales podra tomar como base el avaluo catastral con la aplicaciéon de uno o varios algoritmos que
permitan reflejar en forma razonable su realidad econdmica.

No obstante, lo anterior se realizard actualizacion contable de los bienes fiscales con los avallos
realizados bajo otras metodologias (comparativo del mercado, de reposicion, del valor residual, del valor
de larenta, entre otros) en casos especiales que deben analizarse de forma individualizada y para atender
la expectativa inmediata de la entidad, de acuerdo con la destinacidn prevista para el bien (arrendamiento,
venta, comodato, etc.), independientemente de que la Gltima actualizacion contable no supere los tres (3)
afios. También debera actualizarse el valor de los bienes muebles cuyo costo histérico, individualmente
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e Administracion y Custodia: La administracion, control y custodia de los bienes del Hospital, esté a
cargo de la Subgerencia Administrativa y Financiera, el Profesional de Almacén y Suministros y
Técnico de Activos fijos 0 quien haga sus veces. La administracion y control de los equipos de
comunicacion, computacion e intangibles a través del software utilizado por la entidad, esta a cargo
del Profesional de Tecnologias de la Informacidn y comunicaciones o quien haga sus veces.

e Medicion inicial: Un elemento de Propiedades Planta y Equipo, que cumpla las condiciones para
ser reconocido como un activo, se medira por su costo, el cual deberé incluir todas las erogaciones
necesarias para poner el activo en condiciones de uso.

El costo de los elementos de Propiedades Planta y Equipo comprende:

a. Su precio de adquisicion, incluidos los aranceles de importacion y los impuestos indirectos no
recuperables que recaigan sobre la adquisicidn, después de deducir cualquier descuento o rebaja
del precio.

b. Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugar y en las condiciones
necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la Administracion.

c. La estimacion inicial de los costos de desmantelamiento y retiro del elemento, asi como la
rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta.

Los costos directamente atribuibles seran:

a. Los costos de beneficios a los empleados, que hayan participado directamente en la construccion
0 en la adquisicion de un elemento de Propiedades Planta y Equipo.

Los costos de preparacion del lugar en el que se ubicara el activo

Los costos de preparacion de entrega inicial y los de manipulacion o transporte posterior.

Los costos de instalacion y montaje

Los costos de prueba para establecer si el activo funciona adecuadamente

Los honorarios profesionales; y todos los demas para que quede en las condiciones necesarias
para operar de forma prevista por la administracion del Hospital.

i

Debido a que cierta maquinaria del Hospital es altamente especializada por lo general el personal
asignado a su operacion requiere de capacitacion previa que lo califique para este proposito. Los costos
de capacitacion de personal asignado a la operacion de los elementos de la cuenta propiedades, planta
y equipo no forman parte del costo del activo y por tanto se reconocen con cargo a resultados conforme
se incurren, ya que estos desembolsos no estan directamente relacionados con ubicar el activo en el
lugar y en las condiciones de operacion prevista. Si se contratara la instalacion de un activo y la
capacitacion es parte de su precio de adquisicion total, una parte del precio se reconocera como gasto
de capacitacion.

Los siguientes costos no hacen parte de los elementos de Propiedades Planta y Equipo comprende:

v' Los costos de publicidad y actividades promocionales

v iy
Los costos de formaci6n del personal Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 @
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v Los costos de administracion y otros costos indirectos generales
v Los costos por préstamos

Costos Posteriores

Los costos del servicio rutinario no se reconocen en el costo de las propiedades, planta y equipo. Por el
contrario, se reconocen en resultados conforme se incurren.

Los costos de servicio rutinario incluyen costos de mano de obra, consumibles y repuestos menores.
Estos costos corresponden a gastos de reparacion y mantenimiento.
o Medicion Posterior: El Hospital utilizara para la medicién posterior el modelo del costo.

Modelo del costo: Con posterioridad al reconocimiento como activo, un elemento de Propiedad, Planta y
Equipo se registrara por su costo menos la depreciacién acumulada menos el deterioro acumulado.

CTO - Depreciacion - Pérdida del Deterior Acumulado

o Clasificacion: Los activos del Hospital se clasifican como:

a. Propiedad, Planta y Equipo: Cuando se utilizan para el suministro de servicios o para fines
administrativos.

e Tipos:

a. Activos individualmente considerados: son aquellos que poseen caracteristicas y vidas Utiles
diferentes. Como consecuencia se llevara una hoja de vida y se revisara su vida util al cierre
anual del periodo.

El Hospital llevara los siguientes activos individualmente asi:

Terrenos

Construcciones y Edificaciones
Vehiculos

Construcciones en curso
Activos recibidos en comodato
Maquinaria y equipo

Equipo médico cientifico

AN N NN NN

o

Activos en grupo: Son aquellos que se deben agrupar por su homogeneidad ya que poseen unas
caracteristicas similares, estableciendo la vida dtil, aunque su valor individual es inferior, no se
puede considerar un gasto, no se basa en la cuantia, la vida util no se revisa individualmente si

no por el grupo. Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 @
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El Hospital llevara los siguientes activos en grupo asi:

v Equipos de computo
v Equipos de comunicacién

o Vida Util

o

Forma de establecer la vida Util: Se establece técnicamente la vida Util de sus Propiedades Planta
y Equipo, con base en:

Uso esperado del activo

Deterioro natural esperado

Obsolescencia técnica y comercial

Limitaciones o restricciones legales

Se define en términos de la utilidad que aporte

La vida util puede ser inferior a su vida econémica

Los terrenos y edificios se tratan separadamente

Se debe revisar la vida Util periddicamente para evitar que los activos que estén siendo utilizados
se deprecien en un 100%.

A Y N N N N N N

o

Vida util definidas para El Hospital: Las vidas utiles asignadas a cada elemento de Propiedad,
Planta y Equipo son establecidas por la administracién con base a la utilizacién esperada del
activo por parte del Hospital.

Las vidas utiles por categoria son las que se sefialan a continuacion:

Grupo Vida Util
\Vehiculo 5 afos
Maquinaria y Equipo 15 afios
Redes, lineas y cables de transmisién 15 afios
Herramientas y Accesorios 10 afios
Construcciones y Edificaciones 50 afios
Equipo Médico Cientifico 10 afios
Equipos de Computo y Comunicaciones 8 afios
Equipo Médico Cientifico Hospitalario 10 afios
Equipo Médico Cientifico de ApoyoDiagnostico 10 afios
Equipo Médico Cientifico de ApoyoTerapéutico 10 afios

Estas vidas Utiles fueron establecidas segun la experiencia en el uso de los activos actuales, que algunos

aun estan en uso ya han sido totalmente depreciados. Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 9
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o Bienes entregados a terceros: Corresponde a los bienes muebles o inmuebles de propiedad del
Hospital entregado mediante contrato de comodato o en administracion a otras entidades, empresas
del sector publico y entidades sin animo de lucro, para su uso, administracion o explotacion que
deberén restituirse en las condiciones establecidas en los contratos. Los comodatos son un
instrumento de cooperacion para impulsar programas de interés publico y una figura que permite
generar ahorro en componentes de gastos, tales como, arrendamiento de sedes, costos de
administracién, mantenimiento y conservacion de los bienes publicos.

Los bienes de uso permanente sin contraprestacion entregados principalmente a través de contratos de
comodato, se retiran de los activos afectando el capital fiscal y se controlan en cuentas de orden
deudoras; cuando se trate de entrega a entidades clasificadas como empresas publicas o privadas los
bienes sin que el hospital tenga el control total del bien se reclasifican al grupo Otros Activos no financieros
no corrientes, Subcuenta 190801 (Recursos entregados en administracion). Los bienes de uso
permanente recibidos de entidades del gobierno se incorporardn como Propiedades, planta y equipo
incrementando el patrimonio, cuando se reciban de empresas publicas o privadas se llevara su control en
cuentas de orden acreedoras.

o Depreciaciones y Deterioro: La depreciacion de una propiedad, planta y equipo iniciara cuando esté
disponible para su uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicacion y en las condiciones necesarias
para operar de la forma prevista por la administracién de la empresa. El cargo por depreciacion de
un periodo se reconocera como gasto en el resultado de este, salvo que deba incluirse en el valor en
libros de otros activos de acuerdo con las normas de Inventarios o de Activos intangibles. Los terrenos
no seran objeto de depreciacion, salvo que se demuestre que tienen una vida Util finita, es decir que,
por el uso dado al terreno, sea factible establecer el tiempo durante el cual estara en condiciones de
generar beneficios econémicos.

La depreciacion del valor de los bienes del grupo Propiedades, planta y equipo se calculara utilizando el
meétodo de linea recta, de acuerdo con la vida util estimada aprobada por la entidad, La depreciacion
afecta directamente al gasto, excepto para los bienes para la prestacion de servicios de salud, los cuales
se reconoce en el costo.

Los activos de menor cuantia son los que, con base en su valor de adquisicién o incorporacién, pueden
depreciarse en el mismo afio en que se adquieren o incorporan, teniendo en cuenta los montos que
anualmente define la Contaduria General de la Nacién, estos activos se depreciaran totalmente en el
periodo en el cual sean registrados y los bienes adquiridos por un valor inferior o igual a un (1) salario
minimo mensual legal vigente se registraran directamente al gasto.

e Método de Depreciacion: EI método de depreciacion utilizado por El Hospital sera el método de
linea recta, segun las vidas utiles determinadas anteriormente.

Los valores residuales, la vida util de los activos y el método de depreciacion utilizado se revisan y ajustan,
de ser necesario antes del cierre del periodo contable por la Administracién, e informando dichos cambios
al departamento de Contabilidad. En caso de existir cambio a las estimaciones de las vidas Utiles o errores

Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 @
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contables, ambas se contabilizaran de acuerdo con las “Politicas contables, cambios en las estimaciones
contables y errores”.

Cuando una propiedad, planta y equipo posea componentes principales se debera registrar la
depreciacion de cada elemento por separado, a partir de la vida dtil que la gerencia asignd, de acuerdo
con los beneficios econdmicos que se esperan de ellos.

Son depreciables los bienes que pierden su capacidad normal de operacién durante su vida Util, tales
como edificaciones; plantas, ductos y tineles; redes, lineas y cables; maquinaria y equipo; equipo médico
y cientifico; muebles, enseres y equipo de oficina; equipos de comunicacion y computacion; equipo de
transporte, traccion y elevacion; y equipo de comedor, cocina, despensa y hoteleria. No son objeto de
calculo de depreciacion los terrenos, asi como las construcciones en curso, los bienes muebles en
bodega, la maquinaria y equipo en montaje, los bienes en transito y las propiedades, planta y equipo no
explotadas, o en mantenimiento, mientras permanezcan en tales situaciones.

a. Inicio Depreciacion:

PATRON DE
GRUPO et DEPRECIACION

\Vehiculos Linea recta Vida il
Maquinaria y equipo Linea recta Vida util
Plantas y ductos Linea recta Vida il
Muebles y enseres Linea recta Vida util
Redes y lineas Linea recta Vida util
Construcciones y edificaciones Linea recta Vida atil
Equipo médico Cientifico Linea recta Vida util
Equipos de computo y Linea recta Vida util
comunicacion

Equipo de transporte Linea recta Vida util
Equipos de oficina Linea recta Vida util
Maquinaria y equipo Linea recta Vida util
Plantas y ductos Linea recta Vida util
Muebles y enseres Linea recta Vida util

b. Suspension de la Depreciacion: La depreciacion de un activo cesara cuando se produzca la baja
en cuentas o cuando el valor residual del activo supere su valor en libros. La depreciacion no
cesara cuando el activo esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo ni cuando el activo sea
objeto de operaciones de reparacion y mantenimiento.

Deterioro en propiedad planta y equipo:

a. Criterios Generales: Los criterios generales que se enuncian a continuacion, seran necesarios
para reconocer evidencias de posibles deterioros de los activos.

1. Elvalor del mercado del activo ha disminuido significativafrients ?ﬁé?dk%%%ﬂf&%a popaN17-192 9
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2. Durante el periodo han tenido lugar, o van a tener lugar en un futuro inmediato, cambios en

el entorno legal, econémico, tecnoldgico que afectan al Hospital.

Se tiene evidencia sobre obsolescencia o deterioro fisico de un activo.

4. Se tiene evidencia sobre planes de disposicién,  discontinuacion o
restructuracion de la operacion a la que pertenece el activo.

w

Para efectos de determinar el deterioro de una propiedad, planta y equipo, la empresa aplicara lo
establecido en la Norma de deterioro del valor de los activos.

e Prueba del deterioro: La entidad debera evaluar al menos al final del ejercicio si existe algun indicio
de pérdida en la capacidad de generacion de beneficios futuros del activo adicional a la producida
por su uso u obsolescencia y ya reconocida mediante la depreciacion. Para la evaluacion de estos
indicios la entidad observara todas las posibles evidencias procedentes tanto de fuentes de
informacion internas como externas que estén a su alcance, entre las que la NIC 36 sugiere, aunque
no de forma exhaustiva.

Existira deterioro del valor de un activo cuando el valor neto en libros es superior al valor recuperable.

Para tal efecto la administracion determinara el importe recuperable por lo menos una vez al afio a 31 de
diciembre; este importe recuperable es el mayor valor entre:

1.

©w

Valor razonable menos los costos de ventas.

Valor de uso: es el valor presente de los flujos de efectivo que el Hospital espera obtener del uso
continuado de un activo y de su disposicion al término de la vida util.

La pérdida por deterioro se reconocera en los resultados del periodo.

Al final de cada periodo se identificara por necesidad, se calculara el deterioro causado sobre
aquel activo que cumpla las condiciones de deterioro para este mismo periodo.

Aunque no haya indicio de deterioro la entidad debe revisar anualmente.

Cuando en la evaluacién anual exista deterioro se debe considerar los siguientes indicadores:

Fuentes externas (Mercado):

oo ow

Declinacién del valor del mercado

Cambios en la tecnologia, mercados, economia o leyes.
Incrementos en las tasas de interés del mercado.
Pérdida de representacion técnica del Activo

Fuentes de gestion internas:

® 00T o

Obsolescencia o dafo fisico.

El activo hace parte de una re-estructuracion o es tenido para disposicion.
Peor desempefio econdmico que el esperado.

No se han realizado los mantenimientos preventivos de rigor.

Dafio o deterioro por inadecuado uso. Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 @

E-mail: contacto@hrplopez.gov.co E
Hospitalrosariovalledupar

& http://hrplopez.gov.co




@ . EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO .
\ - |O SPITAL Nit 892399994-5

f. . Unincremento en el pasivo por desmantelamiento o retiro asociado en el activo que condujera al
incremento del valor del activo

Se reconocera la reversion de pérdida por deterioro en el resultado del periodo contable en el cual se
presentaron los indicios que ha desaparecido o disminuido.

BIENES TOTALMENTE DEPRECIADOS.

a. Regla General: “Los bienes que estén totalmente depreciados y todavia puedan servir después
del 1 de enero del 2015 deben ser avaluados donde se tenga un valor razonable para que puedan
ser activados junto con su respectiva vida util restante”.

Los activos totalmente depreciados que no se puedan medir por su valor razonable sin incurrir en costos
desproporcionados, se mediran por su costo historico y se tomara dicho valor como costo atribuido.

b. Regla especifica para tratar los Muebles y Enseres totalmente depreciados: Aquellos Muebles y
Enseres totalmente depreciados y que aun estan en uso comprobado se establecera la posible
vida Util restante y se le aplicara:

Una nueva vida util para el Balance de Apertura segun el estudio que se realice de los activos individuales
y por grupos siempre y cuando se identifique claramente su fecha de adquisicién y costo de adquisicion.

Para esa clase de activos que no se identifique su fecha y costo de adquisicion se efectuaré el siguiente
procedimiento para su valoracion:

v’ Se investigara dentro de las compras de activos que aparezcan en el software de activos fijos en
las fechas que se estimen se compraron y se le asignaran esos costos aproximados de acuerdo
y se determinara la depreciacion ya causada, restandola y ese valor neto, se le asignara para
liquidar depreciacién en la vida Util que aun se estima tendra.

v" Se pediran cotizaciones actuales y se convertiran a valor presente a la fecha posible de compra
utilizando descuentos del IPC oficiales del Dane.

v' Si son valores multiples homogéneos se valorizaran por grupos, segun el procedimiento vigente
en este reglamento 0 manual de politicas y procedimientos contables.

v’ Estos avallios deben realizarse cada 5 afios y por peritos certificados que se encuentren inscritos
en el registro nacional de avaluadores R.N.A.

o Baja de cuentas: El valor en libros de un elemento de Propiedad, Planta y Equipo se debe eliminar
de las cuentas:

v" Cuando se enajene, 0 cuando no se espere obtener beneficios econdmicos futuros por su uso o
enajenacion.
v' La pérdida o faltante de bienes se registra de conformidad con el procedimiento de
reconocimiento y revelacion de las responsabilidades fiscales, emitido por la Contaduria General
de la Nacion, y se reconocera como ingreso o gasto en el tesultado del pefiodo/enica la popa N 17-192 @
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v El costo de las inspecciones generales necesarias para que el activo continle operando se
incorporara como mayor valor del elemento asociado, previa baja en cuentas del valor en libros
de cualquier inspeccién anteriormente capitalizada. Esto se realizara con independencia de que
el costo de la inspeccion previa se haya identificado contablemente dentro de la transaccion
mediante la cual se haya adquirido o construido dicha partida. De ser necesario, se utilizara el
costo estimado de una inspeccidn similar futura como indicador del costo que el componente de
inspeccion tenia cuando la partida fue adquirida o construida.

v" Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo esté conformado por partes fisicas que
tengan un costo significativo con relacion a su costo total y sea necesaria la sustitucién de una
de estas partes, la empresa reconocera, en el activo, el costo en que se incurra para la sustitucion,
previa baja en cuentas de la parte sustituida. Esto se realizara con independencia de que el costo
del componente se haya identificado y depreciado previamente. De ser necesario, se utilizara el
costo de la sustitucién como indicador del costo que el elemento sustituido tenia en el momento
en el que fue adquirido o construido.

e Otros temas relevantes

a. Activo Construido por el Hospital: El costo de un activo construido por el Hospital se determina
utilizando los mismos criterios y conceptos que aplican a un elemento de propiedades, planta y
equipo adquirido.

b. Anticipos de obras en curso: Como parte del proceso de construccién de obras, se efectia la
contratacion de proveedores en la que se realizan anticipos de dinero por la obra en curso
contratada.

Los anticipos de obras en curso se presentan como Propiedad, Planta y Equipo en la partida de obras en
curso, por corresponder a anticipos en los cuales los contratistas vienen trabajando la obra y no se
deprecian hasta que la obra esté en funcionamiento.

o Revelaciones: La Administracion a través del Departamento de Contabilidad con el aporte del area
de Activos Fijos, seran los encargados y responsables de construir la nota de revelacion relacionada
con las partidas de Propiedades Planta y Equipo, de acuerdo a la siguiente informacién:

v Los métodos de depreciacion utilizados.

v' Las vidas Utiles o las tasas de depreciacion utilizadas.

v" Valor en libros y la depreciacion acumulada, incluyendo las pérdidas por deterioro del valor
acumulado, al principio y final del periodo contable.

Relacion de los equipos adquiridos y que ain no se encuentren en uso

Una conciliacion entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable, que muestre
por separado lo siguiente: adquisiciones, adiciones realizadas, disposiciones, retiros, sustitucion
de componentes, inspecciones generales, reclasificaciones a otro tipo de activos, pérdidas por
deterioro del valor reconocidas o revertidas, depreciacion y otros cambios;

v' Elvalor en procesos de construccion, el estado de avance y la fecha determinada de terminacion.
Direccion calle 16 Avenida la popa N 17-192 @
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v El valor en libros de la propiedad planta y equipo cuya titularidad o derecho de dominio tenga
alguna restriccion o de aquellas que estén garantizando el cumplimiento de pasivos;

v La informacion de bienes que se hayan reconocido como propiedad planta y equipo o que se
hayan retirado, por la tendencia del control, independientemente de la titularidad o derecho de
dominio (esta informacion estara relacionada con: la entidad de la cual se reciben o a la cual se
entregan, el monto, la descripcion, la cantidad y la duracion del contrato, cuando a ello haya
lugar).

v El cambio en la estimacion de la vida util, del valor residual y de las erogaciones estimadas por
desmantelamiento, asi como el cambio en el método de depreciacién;

v’ Las propiedades, planta y equipo adquiridas mediante subvenciones.

e Hoja de vida: Debido a la cantidad de revelaciones que se deben efectuar, y la cantidad de
informacion que es necesaria para determinar el deterioro de los activos fijos, se hace necesario
establecer un documento donde conste la informacion histérica de cada uno de los activos mas
relevantes (hoja de vida) lo cual sera liderado por las areas de mantenimiento biomédico, area de
sistemas y mantenimiento hospitalario.

14. RIESGO CONTINGENTE DE PROCESOS JUDICIALES.

La metodologia referenciada se basara en la valoracién cualitativa del apoderado de cada proceso, estos
se valoran desde el momento de la fecha de la notificacion de la conciliacion extrajudicial como parte
convocada y/o notificacion del auto admisorio de cada proceso judicial. EI método desarrollado busca
estimar la probabilidad del fallo en contra, asi como la eventual cuantia, en los procesos instaurados y en
todas las instancias que deban surtir efecto hasta la sentencia definitiva.

Mediante resolucion 048 del 17 de febrero de 2022, la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, adoptd
la resolucién 353 de 01 de noviembre de 2016 expedida por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, la cual establece el calculo de la provision contable de los procesos judiciales, conciliaciones
extrajudiciales y tramites arbitrales de la entidad, la cual establece lo siguiente:

Metodologia para la determinacion de la provision contable relacionada con los procesos
judiciales.

La metodologia para la determinacion de la provision contable relacionada con los procesos judiciales,
conciliaciones extrajudiciales y tramites arbitrales excluye los procesos en los cuales la entidad actia en
calidad de demandante, aquellos en donde no hay pretension econémica que genere erogacion, las
conciliaciones judiciales y los tramites relacionados con extension de jurisprudencia; tras la contestacion
de la demanda se debe realizar el registro contable pertinente. En el evento en el que se profiera sentencia
ylo cuando en el proceso existan elementos probatorios, jurisprudenciales y/o sustanciales que
modifiquen su probabilidad de perdida se debera actualizar la provisién contable. En todos los casos,
deberd ser la oficina juridica de la E.S.E la encargada de evaluar la calificacion del riesgo procesal y junto
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con el area contable, definiran la provisién pertinente con el objetivo de que haya congruencia entre estas
dependencias.

La metodologia consta de tres pasos en los que deben actuar el apoderado de los procesos y el
encargado del area financiera. Estos pasos son:

1) Determinar el valor de las pretensiones,
2) Ajustar el valor de las pretensiones,

3) Calcular el riesgo de condena y

4) Registrar el valor de las pretensiones

Determinar el valor de las pretensiones

El apoderado del proceso debe determinar el valor total de las pretensiones de la demanda, de acuerdo
a los diferentes tipos de pretensiones. La forma en que los apoderados deben calcular este valor se
describe a continuacion. En todos los casos, con independencia de si es posible determinar o no dicho
valor, se debe garantizar que la informacién obtenida fluya en forma oportuna al area contable y
financiera.

a) Pretensiones determinadas: El apoderado del proceso debe definir el valor de la pretension del
demandante sumando todas las pretensiones de la demanda.

b) Pretensiones indeterminadas: De ser posible, el apoderado del proceso debe determinar el valor de
las pretensiones de la demanda teniendo en cuenta, entre otros: datos histdricos de situaciones similares,
sentencias precedentes y doctrina jurisprudencial, siempre y cuando las mismas tengan la vocacion de
generar erogacion economica para la entidad.

c) Pretensiones periddicas laborales: el apoderado del proceso debe tasar el valor de los dineros
adeudados tomando como referencia, para el inicio del calculo, la fecha indicada por el demandante v,
como fecha final, la fecha estimada de pago.

Ajuste del Valor de las pretensiones

Para ajustar el valor de las pretensiones, el apoderado del proceso debe indexar el valor de las
pretensiones, luego efectuar su tasacion real y, por ultimo, con base en la duracién estimada del proceso,
expresar el valor anterior en valor presente neto.

Calculo de la probabilidad de pérdida de un proceso.

Para cada proceso el apoderado debe calificar el nivel de los siguientes riesgos a partir de los niveles:

ALTO, MEDIO ALTO, MEDIO BAJO O BAJO:

a) Riesgo de pérdida del proceso por relevancia juridica de las razones de hecho y derecho
expuestas por el demandante. %)lrecoon caIPe 16 Avenida la popa N 17-192 @
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b) Riesgos de pérdida del proceso asociados a la contundencia, congruencia y pertinencia de los
medios probatorios que soportan la demanda.

¢) Presencia de riesgos procesales y extraprocesales.

d) Riesgo de pérdida del proceso asociado al nivel de jurisprudencia.

Registrar el valor de las pretensiones:

Teniendo en cuenta la probabilidad de pérdida del proceso, el apoderado debera realizar el registro el
proceso en el Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa como se indica a continuacién:

a) Si la probabilidad de pérdida se califica como ALTA (mas del 50%), el apoderado registra el valor de
las pretensiones ajustado como provision contable.

b) Si la probabilidad de pérdida se califica como MEDIA (superior al 25% e inferior o igual al 50%), el
apoderado registrara el valor "O" en el Sistema Unico de Informacion Litigiosa del Estado y comunicara
al area financiera el valor de las pretensiones ajustado para que sea registrado como cuenta de orden.

¢) Si la probabilidad de pérdida se califica como BAJA (entre el 10% y el 25%), el apoderado registraré el
valor "0" en el Sistema Unico de Informacién Litigiosa del Estado y comunicaré al area financiera el valor
de las pretensiones ajustado para que sea registrado como cuenta de orden.

d) Si la probabilidad de perdida se califica como REMOTA (inferior al 10%), el apoderado registrara el
valor "0" en el Sistema Unico de Informacién Litigiosa del Estado. Dado que la probabilidad es remota, el
area financiera no debera registrar esta informacion.

CAPITULO lIl. PASIVO

Objetivo

Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicion y revelacién de las cuentas por pagar
contraidas por LA E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, de acuerdo con el Nuevo Marco
Técnico Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni
administran ahorro publico Numeral 3.1. Capitulo I, Pasivos.

Alcance

Esta politica seré de aplicacién a las cuentas por pagar que cumplan la definicion de “Obligaciones
adquiridas por la empresa con terceros, originadas en desarrollo de sus actividades y de las cuales se
espere en el futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través del efectivo, equivalente al
efectivo u otro instrumento” para tal fin se aplicara a los grupos de cuentas por pagar Adquisicién de
Bienes y servicios, Acreedores, Otros Pasivos. Esta politica contable ha sido elaborada con base en las

cuentas por pagar, con que cuenta la E.S.E a la fecha de emisién[sieré%crpésnmca”e 16 Avenida la popa N 17-192 @
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Responsable

Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia, subgerencia financiera y el Area
de Contabilidad de LA E.S.E.

Reconocimiento

LA E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, reconocera como cuentas por pagar las
obligaciones adquiridas por la empresa con terceros, empresas de servicios publicos, contratistas y
devoluciones a la Nacion originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se espera, a futuro,
la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro
instrumento. Este grupo lo conformaran las cuentas por pagar tales como adquisicién de bienes y
servicios, subvenciones por pagar, recursos a favor de terceros, arrendamientos

15. Depuracion de cuentas por pagar

Este grupo lo conformaran las cuentas por pagar tales como adquisicién de bienes y servicios,
subvenciones por pagar, recursos a favor de terceros, arrendamientos operativos, descuentos de némina,
servicios y honorarios, retencion en la fuente, impuestos, contribuciones y tasas por pagar, impuesto al
valor agregado (IVA), avances y anticipos recibidos, recursos recibidos en administracion, Depositos
recibido en garantia, otras cuentas por pagar. a entidad efectuaré el reconocimiento de una cuenta por
pagar derivada de los dineros de las facturas pendientes por aplicar, se deberd efectuar conciliaciones
en tiempos inferiores a un afio con el fin de aplicar al pago de la facturacion identificada.

La condiciéon normal de pago para las cuentas por pagar sera de acuerdo al tiempo establecido en las
condiciones contractuales; Asi mismo estas cuentas por pagar podrian ser canceladas, en la medida en
que la entidad cuente con un flujo de efectivo suficiente, que le permita dar cumplimiento a dichas
obligaciones

Depuracién de cuentas por pagar

La ley 1797 del 2016 ARTICULO 90. ACLARACION DE CUENTAS Y SANEAMIENTO CONTABLE. Las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, las Entidades Promotoras de Salud del Régimen
Subsidiado y del Contributivo, independientemente de su naturaleza juridica, el Fosyga o la
entidad que haga sus veces y las entidades territoriales, cuando corresponda, deberan depurar y
conciliar permanentemente las cuentas por cobrar y por pagar entre ellas, y efectuar el respectivo
saneamiento contable de sus estados financieros. El incumplimiento de lo aqui previsto se
considera una vulneracion del Sistema General de Sequridad Social en Salud y del derecho a la
salud; por lo tanto, sera objeto de las multas establecidas en el articulo 131 de la Ley 1438 de 2011
y demas sanciones a que haya lugar.

Resolucién 6066 del 2016 - articulo 2.

Articulo 2. Depuracion contable permanente y sostenible. La informacion contable de las entidades

a que se refiere la presente resolucién es su responsabilidad'y debe reflejar Ia realidad financiera)\ 17-192 9
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econoémica y social conforme a la normatividad contable vigente, en consecuencia, las -ERP e -
IPS deberan adelantar de manera permanente todas las gestiones administrativas para depurar
las cuentas por pagar, cuentas por cobrar, consignaciones pendientes por identificar, glosas y
convenios sin liquidar que correspondan al pago de servicios de salud, en los estados financieros
como en los demas reportes contables y de cartera obligados a presentar, de tal forma que estos
sean confiables y razonables.

Medicion Inicial

transaccion.
Medicion Posterior

LA E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, por tener caracter publico, no se encuentra
sujeto al pago de intereses, por lo anterior y dado a las disposiciones contenidas en el Art 21 del decreto
115 de 1996 “Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales deberan
contar con certificados de Disponibilidad previos que garanticen la existencia de apropiacion suficiente
para atender gastos... Consecuentemente no se podran contraer obligaciones sobre apropiaciones
inexistentes 0 en exceso de saldo disponible con anticipacion a la apertura del crédito adicional
correspondiente, o con cargo a recursos del crédito cuyos contratos no se encuentren perfeccionados”.
De acuerdo a la consideracion expuesta, la entidad medira las cuentas por pagar de la siguiente manera:

a) Costo: Corresponden a las obligaciones en las que se conceden plazo de pago normales al negocio,
de modo que la politica de crédito de los proveedores atiende las condiciones generales del negocio y el
sector. La entidad no constituira transacciones de financiacion para las cuentas por pagar reconocidas.

Baja en cuenta

v' LA E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, solo dara de baja en cuentas una
cuenta por pagar o parte de ésta cuando se haya extinguido; esto es, cuando la obligacién
especificada en el contrato haya sido pagada, cancelada, haya expirado o no se cuente con el
documento que soporte la obligacion.

v' LAE.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ reconocera en los resultados la baja en
cuentas de una cuenta por pagar sélo cuando ésta no cuente con soporte documental que la
respalde, y se justifique con circularizacion de saldos con el acreedor de la misma.

Revelaciones

LA E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, revelara, para las cuentas por pagar lo
siguiente:
Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 @
E-mail: contacto@hrplopez.gov.co
Hospitalrosariovalledupar &

& http://hrplopez.gov.co




Nit 892399994-5

ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

Por ti, tu Familia y la Vida

v’ La deuda adquirida a través de cuentas por pagar se revelara de acuerdo con dos criterios. El
primero es su origen como deuda interna o deuda externa.

v' El segundo criterio de revelacion es el plazo pactado.

v’ Laempresa revelara, para cada categoria de las cuentas por pagar, informacion relativa al valor
en libros y a las condiciones de la cuenta por pagar, tales como: plazo, tasa de interés,
vencimiento y restricciones que estas le impongan a la empresa.

16. Beneficios a Empleados

Objetivo

Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicion y revelacion de beneficios a empleados
de la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, de acuerdo con el Nuevo Marco Técnico
Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro
publico Numerales 5.1.1.,5.2.1, 5.3.1, 5.4.1 Capitulo I, Pasivos.

Alcance

Esta politica sera de aplicacion a todas las retribuciones que la E.S.E. proporciona a sus trabajadores, y
empleados a cambio de sus servicios, beneficios por terminacion de vinculo laboral (contractual).
También sera aplicable a los beneficiarios de los empleados, sobrevivientes y sustitutos, segun lo
establece las normas vigentes. También se tendran en cuenta las disposiciones establecidas en
convenciones colectivas de los trabajadores Publicos o empleados oficiales, acuerdos formales
celebrados entre la E.S.E. y sus empleados a través de resoluciones de gerencia, y/o acuerdos de Junta
Directiva.

Responsable

Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia, subgerencia financiera, Area de
talento Humano y el Area de Contabilidad de la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

Reconocimiento

La E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ reconocera como Beneficios a empleados las
cuentas que representan las obligaciones generadas por concepto de las retribuciones que la E.S.E.
Proporciona a sus empleados a cambio de sus servicios. Este grupo lo conformaran los beneficios a corto
plazo (sueldos, salarios, cesantias, intereses sobre cesantias, vacaciones, prima de vacaciones, prima
de servicio, prima de navidad, licencias, bonificaciones, aportes riesgos laborales, capacitacion, bienestar
social y estimulo, aportes a fondos pensionales — empleador, aportes a seguridad social en salud —
empleador, aportes a caja de compensacion familiar otros beneficios a los empleados a corto plazo y

aportes a la seguridad social,) y Otros beneficios no monetarios a favor de los empleados (Dotaciones,
Becas a empleados y sus hijos, etc.). Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 @
E-mail: contacto@hrplopez.gov.co
Hospitalrosariovalledupar

& http://hrplopez.gov.co




Nit 892399994-5

ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

Por ti, tu Familia y la Vida

Se reconoceran como beneficios a los empleados a corto plazo, aquellos otorgados a los empleados que
hayan prestado sus servicios a la empresa durante el periodo contable, cuya obligacién de pago vence
dentro de los 12 meses siguientes al cierre del mismo. Hacen parte de dichos beneficios, los sueldos,
salarios y aportes a la seguridad social, incentivos pagados y beneficios no monetarios, entre otros.
Numeral 5.1.1. Capitulo I, Pasivos. Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de
valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

17. Beneficios A Empleados A Corto Plazo
Medicion
La entidad reconocera el costo de los beneficios a los empleados de la siguiente manera:

v’ Parala E.S.E. se tienen como beneficios a empleados a corto plazo los efectivamente pagados
durante el periodo fiscal, tales como los Salarios, Recargos, Prima Navidad, Prima de
Vacaciones, Prima de Servicios, Bonificacién de servicios prestados, Subsidio alimentacion,
Subsidio Transporte, Becas a los empleados y sus Hijos, Dotacién, Cesantias ley 50 entre otras
pagadas a corto plazo.

v’ Las cesantias del régimen retroactivo, deben ser reconocidas una vez sean liquidadas con el
ultimo salario devengado o el promedio de lo percibido en el ultimo afio de servicios, en caso de
que durante los Ultimos tres meses de labores el salario devengado hubiera sufrido
modificaciones, la oficina de talento humano debera realizar el nuevo célculo del valor adeudado.

v" Los beneficios a empleados a corto plazo se mediran por el valor de la obligacion derivada de los
beneficios definidos al final de cada periodo contable, una vez descontado cualquier pago
anticipado si existiere.

v" Con el fin de efectuar una medicion y conciliacién de saldos de estos beneficios, el departamento
de Talento Humano debera suministrar al rea contable el valor de cada uno de los conceptos
de beneficios a empleados de forma trimestral.

Revelaciones
La E.S.E. revelara como minimo la siguiente informacion sobre beneficios a empleados a corto plazo:

a) La naturaleza de los beneficios a corto plazo.

b) La naturaleza, cuantia y metodologia que sustenta la estimacion de los beneficios otorgados a

los empleados por incentivos; L :
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c) La informacion relacionada con los gastos derivados en el periodo y las remuneraciones del
personal clave de la gerencia, entendido como aquel que tiene el poder y la responsabilidad de
planificar, dirigir, y controlar las actividades de la empresa, ya sea en forma directa o indirecta.

18. Provisiones
Objetivo

|dentificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicion y revelacion de las provisiones de la
E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ de acuerdo con el Nuevo Marco Técnico Normativo
para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro publico
Numeral 6.1. Capitulo II, Pasivos.

Alcance

Esta politica sera de aplicacion a todas las provisiones y/o estimaciones que se efectlen en de la E.S.E
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

Responsable

Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia, subgerencia financiera, el area de
Juridica y el Area de Contabilidad de LA E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

Reconocimiento

La E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, reconocera como provisiones, los pasivos a
cargo de la empresa que estén sujetos a condiciones de incertidumbre en relacién con su cuantia y/o
vencimiento. la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, reconocera una provisién cuando
se cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:

v Probablemente, debe desprenderse de recursos que incorporen beneficios econdmicos para
cancelar la obligacion.

v" Puede hacerse una estimacion fiable del valor de la obligacion.

v’ Se reconoceran provisiones cuando la empresa esté ejecutando un contrato oneroso. Numeral
6.1. Capitulo I, Pasivos Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de
valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

v’ Las provisiones se reconoceran como un pasivo y un gasto. Numeral 6.1. Capitulo Il, Pasivos
Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni
administran ahorro del publico.

v" Las provisiones se reclasificaran al pasivo que corresponda cuando ya no exista incertidumbre
en relacién con su cuantia y/o vencimiento. Numeral 6.1. Capitulo Il, Pasivos Marco Normativo
para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro
del publico.

Medicion Inicial
Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 @
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la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, medir4 inicialmente las provisiones por el valor
que refleje la mejor estimacion del desembolso que se requeriria para cancelar la obligacion presente o
para transferirla a un tercero en la fecha de presentacion. Dicha estimacion tendréa en cuenta los
desenlaces asociados de mayor probabilidad, la experiencia que se tenga en operaciones similares, los
riesgos e incertidumbres y los informes de expertos, entre otros. Numeral 6.2. Capitulo I, Pasivos. Marco
Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro
del publico.

Medicion Posterior

Las provisiones se revisaran como minimo al final del periodo contable o cuando se tenga evidencia de
que el valor ha cambiado sustancialmente, y se ajustaran afectando el resultado del periodo para reflejar
la mejor estimacion disponible. En el caso de las provisiones constituidas por desmantelamiento, el ajuste
afectara a) los resultados si el ajuste obedece al reconocimiento del valor del dinero en el tiempo o b) el
costo del activo si el ajuste corresponde a la revision de los costos estimados en los que incurriré la
empresa para llevar a cabo el desmantelamiento. Numeral 6.3. Capitulo Il, Pasivos. Marco Normativo
para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del
publico.

El area de Juridica debera remitir de forma mensual al area de contabilidad un informe de procesos
juridicos en contra y a favor de la E.S.E, que contenga como minimo los siguientes items:

No. Del proceso.

Fecha del proceso

Demandante

Demandando

Cuantia del proceso

Estado del proceso

Probabilidad de pérdida del proceso
Probabilidad de fallo a favor

AN YNNI N N NN

Se reconoceran Provisiones por concepto de facturas y/o cuentas de cobro por concepto de Honorarios,
prestacion de servicios, las cuales no hayan sido recepcionadas por la E.S.E., y que se soportan en una
obligacion contractual, para tal fin se debe determinar la estimacion del valor de forma mensual establecer
su reconocimiento, con el objetivo de cumplir con las caracteristicas cualitativa de la informacion contable
Representacion Fiel de los Hechos. Cuando se trate de una estimacidn basada en produccién, se debera
determinar las actividades efectuadas en el mes y se estimara el valor de pago por parte del departamento
encargado de la contratacion de la E.S.E.

Revelaciones - .
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Para cada tipo de provision, la empresa revelaré la siguiente informacion:

v’ La naturaleza del hecho que la origina;

v Una conciliacion que muestre el valor en libros al inicio y al final del periodo; las adiciones
realizadas durante el periodo, incluidos los ajustes procedentes de los cambios en la medicion
del valor descontado; los valores cargados contra la provisién durante el periodo; y los valores
no utilizados que hayan sido objeto de liquidacién o reversion en el periodo;

v"Una descripcidn acerca de la naturaleza de la obligacion contraida, asi como del valor y fecha
esperada de cualquier pago resultante;

v Unaindicacién acerca de las incertidumbres relativas al valor o a las fechas de salida de recursos;
y los criterios considerados para la estimacion y el valor de cualquier reembolso esperado que
esté asociado con la provision constituida. Numeral 6.4. Capitulo Il, Pasivos Marco Normativo
para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro
del publico.

19. Politica Contable para el Reconocimiento, Medicion, Revelacién y Presentacion de los
Activos y Pasivos Contingentes.

Objetivo

Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicion y revelacion de los activos y pasivos
contingentes a reconocer por LA E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, de acuerdo con
el Nuevo Marco Técnico Normativo.

Alcance

Esta politica sera de aplicacion a los activos y pasivos contingentes de LA E.S.E HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ. Responsable Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la
Gerencia, subgerencia financiera y el Area de Contabilidad de la E.S.E HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ.

Reconocimiento

Los activos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los estados financieros. Un activo
contingente es un activo de naturaleza posible surgido a raiz de sucesos pasados, cuya existencia se
confirmara solo por la ocurrencia o, en su caso, por la no ocurrencia de uno 0 mas eventos inciertos en
el futuro que no estan enteramente bajo el control de la empresa. Numeral 1.1. Capitulo Ill, Activos y
Pasivos Contingentes, Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que
no captan ni administran ahorro del publico.

Los pasivos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los estados financieros. Un pasivo
contingente corresponde a una obligacion posible surgida a raiz de sucesos pasados, cuya existencia
quedara confirmada solo si llegan a ocurrir 0 si no llegan a ocurrir uno 0 mas sucesos futuros inciertos
que no estén enteramente bajo el control de la empresa. Un pasivo contingente también corresponde a

toda obligacion presente, surgida a raiz de sucesos pasados, pero no reconocida en los estados
financieros bien sea porque no es probable que, por la existendia 'dé 14 misia’y' pard Satistdcerial e 17192 9
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requiera que la empresa tenga que desprenderse de recursos que incorporen beneficios econémicos; o
bien sea porque no puede estimarse el valor de la obligacién con la suficiente fiabilidad. Numeral 2.1.
Capitulo I, Activos y Pasivos Contingentes, Marco Normativo para empresas que no cotizan en el
mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

Revelaciones

La E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, revelara los activos contingentes en cuentas de
orden deudoras cuando sea posible realizar una medicion. Ademas, para cada tipo de activo contingente,
revelara la siguiente informacion:

v Una descripcion de la naturaleza del activo contingente;

v Una estimacién de los efectos financieros y una indicacion de las incertidumbres relacionadas
con el valor o las fechas de entrada de recursos; lo anterior, en la medida en que sea practicable
obtener la informacién; y

v" El hecho de que es impracticable revelar una o mas de las informaciones contenidas en el literal
b). Numeral 1.2. Capitulo I, Activos y Pasivos Contingentes, Marco Normativo para empresas
que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

20. Politica Contable para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion del Patrimonio
En esta denominacion, se incluyen los grupos de cuentas que representan los bienes y derechos,
deducidas las obligaciones, de las entidades que conforman el sector publico. Las cuentas que integran
esta clase son de naturaleza crédito.

Objetivo

Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicion y revelacién del Patrimonio de la E.S.E
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, de acuerdo con el Nuevo Marco Técnico Normativo.

Alcance
Esta politica sera de aplicacion al patrimonio de LA E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.
Responsable

Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia, subgerencia financiera y el Area
de Contabilidad de LA E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

Reconocimiento

La E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, reconocera como Patrimonio las partidas que
representan el valor de los recursos otorgados para el aumento del capital existente, resultados de
ejercicios. Este grupo lo conformaré el capital fiscal, resultados de ejercicios anteriores y resultados del
ejercicio e impactos por la transicion al nuevo marco de regulacion.
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21. Politica Contable para el reconocimiento, medicion, revelacién y presentacion de los Costos
y Gastos
Objetivo

Identificar los criterios que permitan el reconocimiento, medicion y revelacion de los costos de ventas y
gastos LA E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, de acuerdo con Nuevo Marco Técnico
Normativo.

Alcance

Esta politica sera de aplicacion a los Costos de Ventas y Gastos de E.S.E HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ.

Responsable

Sera responsable del cumplimiento de la presente politica la Gerencia, subgerencia financiera y el Area
de Contabilidad de la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

21. Costos de Ventas servicios de Salud

La E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ., reconocera el valor de los costos en que se
incurre para la prestacion de servicios de salud. Los cuales se encuentran distribuidos por unidades
funcionales asi:

URGENCIAS- CONSULTAS Y PROCEDIMIENTOS
URGENCIAS - OBSERVACION

SERVICIOS AMBULATORIOS- CONSULTA EXTERNA Y
PROCEDIMIENTOS

SERVICIOS AMBULATORIOS-CONSULTA ESPECIALIZADA
HOSPITALIZACION- ESTANCIA GENERAL
HOSPITALIZACION- CUIDADOS INTENSIVOS
HOSPITALIZACION- CUIDADOS INTERMEDIOS
HOSPITALIZACION-RECIEN NACIDOS
HOSPITALIZACION-SALUD MENTAL

QUIROFANOS Y SALAS DE PARTO- QUIROFANOS
QUIROFANOS Y SALAS DE PARTO-SALAS DE PARTO
APOYO DIAGNOSTICO- LABORATORIO CLINICO

APOYO DIAGNOSTICO- IMAGENOLOGIA

APOYO DIAGNOSTICO - OTRAS UNIDADES DE APOQOYO
DIAGNOSTICO

APOYO TERAPEUTICO BANCO DE SANGRE

APOYO TERAPEUTICO-FARMACIA E INSUMOS
HOSPITALARIOS

v APOYO TERAPEUTICO - REHABILITACION Y TERAPléireccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 @
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v SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - SERVICIOS DE
AMBULANCIAS
v" SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD- OTROS SERVICIOS

Medicion

Los costos de ventas de servicios de salud se mediran al costo de la transaccion, producto de la
negociacion con el cliente.

Revelacion

La E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, revelara al cierre de cada periodo contable el
saldo de las cuentas asociadas al costo, asi como el comportamiento creciente o decreciente de cada
unidad funcional.

22. Gastos

La E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, reconocera los grupos que representan los
decrementos en los beneficios econémicos producidos a lo largo del periodo contable, bien en forma de
salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por la generacion o aumento de los pasivos, los
cuales dan como resultado decrementos en el patrimonio y no estan asociados directamente con los
bienes vendidos o los servicios prestados durante el periodo contable, ni con las distribuciones realizadas
a los propietarios de este patrimonio. Las cuentas que integran esta clase son de naturaleza débito.

Medicion
Los Gastos se mediran al costo de la transaccion. Adicional la E.S.E. incurrira para el cumplimiento de su
mision en los siguientes gastos:

v" Gasto de Administracion
v’ Gastos por provisiones, depreciaciones y amortizaciones.
v" Otros Gastos

Revelacion

La E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, revelara al cierre de cada periodo contable el
saldo de las cuentas asociadas al Gastos, asi como el comportamiento creciente o decreciente de cada
una.

23. Politicas relacionadas con los Estados Financieros

Para el cierre anual de cada ejercicio contable La E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ,
presentara los siguientes Estados Financieros comparativos con la vigencia anterior:

v Estado de Situacion Financiera,
v’ Estado de Resultado Integral
v" Estado de Cambios en el Patrimonio y Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 @
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v’ Estado de Flujos de Efectivo

Para periodos intermedios seran presentados el Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultado
Integral.

23.1 Estado de Situacion Financiera

El estado de situacion financiera presenta en forma clasificada, resumida y consistente, la situacion
financiera de la empresa a una fecha determinada y revela la totalidad de sus bienes, derechos y
obligaciones, y la situacion del patrimonio. Numeral 1.3.2. Capitulo VI, Normas Para La Presentacion De
Estados Financieros y Revelaciones, Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de
valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

Informacion a presentar en el estado de situacion financiera
Como minimo, el estado de situacion financiera incluira partidas que presenten los siguientes importes:

efectivo y equivalentes al efectivo;

b) inversiones de administracion de liquidez;
cuentas por cobrar;

inventarios;

propiedades, planta y equipo;

activos intangibles;

cuentas por pagar;

provisiones;

pasivos por beneficios a los empleados;
Provisiones;

Otros Pasivos.

~— — — ~— ~—

~ —

~

La E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, presentara en el estado de situacion financiera,
partidas adicionales, encabezamientos y subtotales cuando la magnitud, naturaleza o funcién de estos

sea tal que la presentacion por separado resulte relevante para comprender la situacion financiera de la
ESE.

La empresa podra presentar partidas adicionales de forma separada en funcion de los siguientes
aspectos:

a) la naturaleza y la liquidez de los activos;

b) la funcion de los activos dentro de la empresa; y los importes, la naturaleza y el plazo de los pasivos.
Numeral 1.3.2.1. Capitulo VI, Normas Para La Presentacion De Estados Financieros y Revelaciones,
Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran
ahorro del publico.

La empresa presentara sus activos corrientes y no corrientes, asi como sus pasivos corrientes y no

corrientes, como categorias separadas en su estado de situacion financiera. Naméral 1:3.2:2.| Capitulo 17-192 °
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VI, Normas Para La Presentacion De Estados Financieros y Revelaciones, Marco Normativo para
empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

23.2 Estado de Resultado Integral

El estado de resultado integral presenta las partidas de ingresos, gastos y costos de la empresa, con
base en el flujo de ingresos generados y consumidos durante el periodo. Ademas, muestra de forma
separada, la informacion correspondiente al resultado del periodo, al otro resultado integral y al resultado
integral total. Numeral 1.3.3. Capitulo VI, Normas Para La Presentacion De Estados Financieros y
Revelaciones, Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan
ni administran ahorro del publico.

En el estado del resultado integral, se presentara lo siguiente:

a) el resultado del periodo, el cual corresponde al total de los ingresos menos los gastos y costos,
excluyendo los componentes del otro resultado integral;

b) el otro resultado integral, el cual comprende las partidas de ingresos y gastos que no se reconocen en
el resultado del periodo; y

c) el resultado integral del periodo, es decir, la suma del resultado del periodo mas el otro resultado
integral.

La E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, presentara el resultado integral total para un
periodo en un unico estado de resultado integral, en el cual se presentaran tanto las partidas de ingreso
y gasto reconocidas en el resultado del periodo como las partidas reconocidas en el patrimonio que deban
presentarse en el otro resultado integral. Numeral 1.3.3.1. Capitulo VI, Normas Para La Presentacion De
Estados Financieros y Revelaciones, Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de
valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

23.3 Estado de Cambios en el Patrimonio

El Estado de Cambios en el Patrimonio presenta las variaciones de las partidas del patrimonio en forma

detallada, clasificada y comparativa entre un periodo y otro. Numeral 1.3.4. Capitulo VI, Normas Para La
Presentacion De Estados Financieros y Revelaciones, Marco Normativo para empresas que no cotizan
en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

El estado de cambios en el patrimonio incluiré la siguiente informacion:

a) Los efectos de la aplicacion o reexpresidn retroactiva reconocidos de acuerdo con la Norma de Politicas
Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Correccién de Errores, para cada componente de
patrimonio.

b) una conciliacion entre los valores en libros al inicio y al final del periodo que revele por separado, los
cambios resultantes del resultado del periodo, del otro resultado integral y de las transacciones con los
propietarios mostrando por separado, las contribuciones realizadas por los propietarios, las distribuciones
y los cambios en las participaciones de propiedad en controladas que no den lugar a una pérdida de

control (lo anterior, para cada componente del patrimonio); 5'1rfeecsc%and‘c)a'lme%al/\:[/%tﬂ!ca ]a %'B%ON 17-192 @

E-mail: contacto@hrplopez.gov.co
Hospitalrosariovalledupar

& http://hrplopez.gov.co




@ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO .
v O S P ITAL Nit 892399994-5

mostrando de forma separada, los importes totales atribuibles a los propietarios de la controladora y los
atribuibles a las participaciones no controladoras. Numeral 1.3.4.1. Capitulo VI, Normas Para La
Presentacion De Estados Financieros y Revelaciones, Marco Normativo para empresas que no cotizan
en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

23.4 Estado de Flujos de Efectivo

El estado de flujos de efectivo presenta los fondos provistos y utilizados por la empresa, en desarrollo de
sus actividades de operacion, inversion y financiacion, durante el periodo contable. Numeral 1.3.5.
Capitulo VI, Normas Para La Presentacién De Estados Financieros y Revelaciones, Marco Normativo
para empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan ni administran ahorro del publico.

24, Presentacion

Para la elaboracion y presentacion del Estado de Flujos de Efectivo, la empresa realizara una clasificacion
de los flujos de efectivo del periodo en actividades de operacion, de inversion y de financiacion atendiendo
la naturaleza de las mismas. Numeral 1.3.5.1. Capitulo VI, Normas Para La Presentacién De Estados
Financieros y Revelaciones, Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores,
y que no captan ni administran ahorro del publico.

Son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos de actividades ordinarias de la
empresa, asi como otras actividades que no puedan calificarse como de inversién o financiacion. Numeral
1.3.5.1.1. Capitulo VI, Normas Para La Presentacion De Estados Financieros y Revelaciones, Marco
Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro
del publico.

Son las actividades relacionadas con la adquisicion y disposicién de activos a largo plazo, asi como de
otras inversiones no incluidas en el efectivo y los equivalentes al efectivo. Numeral 1.3.5.1.2. Capitulo VI,
Normas Para La Presentacion De Estados Financieros y Revelaciones, Marco Normativo para empresas
que no cotizan en el mercado de valores y que no captan ni administran ahorro del publico. Son las
actividades que producen cambios en el tamafio y composicién de los capitales propios y de los
préstamos tomados por la empresa. Numeral1.3.5.1.3. Capitulo VI, Normas Para La Presentacion De
Estados Financieros y Revelaciones, Marco Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de
valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

25. TERMINOS UTILIZADOS EN EL MANUAL GLOSARIO

Costos de transaccion: son los costos incrementales directamente atribuibles a la compra, emisién,
venta o disposicion por otra via de un activo o pasivo financiero. Un costo incremental es aquel que se
habria evitado si la entidad no hubiese adquirido, emitido o dispuesto del instrumento financiero. Los
costos de transaccion incluyen honorarios y comisiones pagadas a los agentes (incluidos los empleados
que actuen como agentes de venta, si dichos costos son incrementales), asesores, comisionistas e
intermediarios; tasas establecidas por las agencias reguladoras y bolsas de valores, asi como impuestos
por transferencia y otros derechos.
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Costo Amortizado: el costo amortizado de un activo financiero (pasivo) es el valor presente de los flujos
de efectivo por cobrar futuros (pagos) descontados a la tasa de interés efectiva, y el gasto por intereses
(ingresos) en un periodo es igual al importe en libros del pasivo financiero (activo) al principio de un
periodo multiplicado por la tasa de interés efectiva para el periodo.

Método del interés efectivo: es un método de calculo del costo amortizado de un activo o un pasivo
financiero (o de un grupo de activos financieros o pasivos financieros) y de distribucion del ingreso por
intereses o gasto por intereses a lo largo del periodo correspondiente.

Costos de Adquisicion: Los costos de adquisicion de los inventarios comprenderan el precio de compra,

los aranceles de importacién y otros impuestos (que no sean recuperables posteriormente de las
autoridades fiscales), el transporte, la manipulacién y otros costos directamente atribuibles a la
adquisicion de las mercaderias, materiales o servicios. Los descuentos comerciales, las rebajas y otras
partidas similares se deduciran para determinar el costo de adquisicion.

Costos de Transformacion: Los costos de transformacion de los inventarios incluirdn los costos
directamente relacionados con las unidades de produccidn, tales como la mano de obra directa. También
incluiran una distribucién sistematica de los costos indirectos de produccion variables o fijos, en los que
se haya incurrido para transformar las materias primas en productos terminados. Son costos indirectos
de produccion fijos los que permanecen relativamente constantes, con independencia del volumen de
produccion, tales como la depreciacién y mantenimiento de los edificios y equipos de la fabrica, asi como
el costo de gestion y administracion de la fabrica. Son costos indirectos variables los que varian
directamente, o casi directamente, con el volumen de produccion, tales como los materiales y la mano de
obra indirecta.

Otros costos incluidos en los Inventarios: Una entidad incluird otros costos en el costo de los
inventarios solo en la medida en que se haya incurrido en ellos para dar a los mismos su condicion y
ubicacion actuales.

Subvencion del gobierno: es una ayuda del gobierno en forma de una transferencia de recursos a una
entidad en contrapartida del cumplimiento, futuro o pasado, de ciertas condiciones relacionadas con sus
actividades de operacion.

El método lineal: el importe depreciable del activo se distribuye de manera uniforme a lo largo de su vida
util. Un instrumento financiero es un contrato que da lugar a un activo financiero de una entidad y a un
pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio de otra. Beneficios a corto plazo a los empleados, que
son los beneficios a los empleados (distintos de los beneficios por terminacidn) cuyo pago seré totalmente
atendido en el término de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han
prestado sus servicios. Otros beneficios a largo plazo para los empleados, que son los beneficios a los
empleados (distintos de los beneficios post-empleo y de los beneficios por terminacién) cuyo pago no
vence dentro de los doce meses siguientes al cierre del Periodo en el cual los empleados han prestado
SUS Servicios.
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