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- | 13/06/2025,

‘Aspecto Evaluable

(Unidad Audltable) L GESTION DE TALENTO HUMANO

| JES

PS ARREGOCES-PROFESIONAL DE TALENTO HUMANO

Hacer seguimiento y Verificar el cumplimi

aplicable al proceso.

ento de los planes de talento Humano establecidos en el decreto
612 de 2018, Manuales Programas, p
administrativa, indicadores, Mapa de Ries

rocedimienios, SIGEP, Procesos y normatividad de carrera
gos del proceso de Talento Humano, asi como fa normatividad

aplicabi

Hacer seguimiento y Verificar el cumplimiento de los planes de talento Humano establecidos en el decreto
612 de 2018, Manuales Programas, p
administrativa, indicadores, Mapa de Ries
1 proceso en el periodo compren

rocedimientos, SIGEP, Procesos y normatividad de carrera
gos del proceso de Talento Humano, asi como la normatividad
dido del 01-01-2025 al 30-04-2025,

establecidos en el Decret
interés, Decreto Ley 1567
| Articulo 38, Acuerdo N°
Manual de funciones de |
| relacionadas con la oper
(SIGEP) v se deroga el

1 cual se expide el Decreto

1 2024,

Planes y Programas de

Directiva 015 de la Procurﬁ

integridad ley 2013 de 201

induccién, Plan de capacitacién , Programa de bienestar
0 612 de 2018 Procedimientos de talento humano, conflicto de
de 1998, Ley 908 del 23 de septiembre de 2004, parégrafo del
565 del 25 de enero de 2016, Cddigo sustantivo del trabajo,
| ESE, Decreto 2842 de 2010, Por el cual se dictan disposiciones
cion del Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Pulblico
Decreto 1145 de 2004, Circular CNSC 010 de 2020, y en la
duria General de la Nacion, decreto 1083 de 2015 por medio del
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica, Aplicativo de
9 y decreto 830 de 2021, Circular 003 de 2024, Circular 100-04-

_ Desarrol

lodelaauditoria. =~ 0

compromisos dejando firmas del auditor y auditados.
Se inicia la auditoria verificando si el proceso de talento

si estos estan actualizados y son aplicados, para lo que
actualizados para la vigencia 2025 segun lo establecido

los mismos se encuentran creados vy actualizados en la
actualizado en mayo 2025 pero ¢l mismo debe revisarse
Se verifica la ejecucién del plan de mejoramiento suscrit
encuentran en ejecucion,

Se verifica el mapa de riesgos del proceso de talento h

adoptado en la ESE, por o tanto se procede a verificar e

Se dio inicio a la auditoria a las 10:00 am realizando la

un 80% -, debido a que se definieron 15 acciones de m

lectura del acta de apertura, programa de audiioria y carta de

humano posee planes, manuales, Procesos y Procedimienios y
se puede verificar que se cuenta con planes de talento humano
en el decreto 612 de 2018, los mismo fueron aprobados por el

com}té_de gestion y desempefic No.01 del mes de enero 2025 y se encuentran cargados en la pagina web de la ESE en
el siguiente link: hitps://hrplopez.gov.co/sitio/index.php/es/informes/plan-de-accion , con respecto a los procedimientos

vigencia 2024 y el procedimiento de seleccion y vinculacién fue
teniendo en cuentas las recomendaciones.

0 para la auditoria interna vigencia 2024, el cual se encuentra en
ejoramiento de las cuales 12 se encuentran ejecutadas y 3 se

umano, para lo cual se evidencia que el proceso cuenta con un

mapa de riesgos actualizado en la vigencia 2024 de acuerdo a lo establecido en el Manual del sisterna de riesgos

| riesgo del proceso de talento humano establecido :
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i o
El Profesional
especializado {alento
humano, cada vez
que se vaya a cubrir
una vacante,

Posibilidad de }:L‘f}"i or : consolida las hojas
recibir o solicitar algan vida para los
GESTION ggslva o beneficio contratista 3z2|rzgtecsémp;:r:ﬂaﬁlgz
TALENTO . . . i6 i
s dlrecg:lonamlento Carrupcién gg?eﬁ:n de Alta Mayor Alto Evitar requisitos del perfil
de vinculacién en beneficio | a del cargo seglin
favor propio o de nombre necesidad generada
un tercero. propio. por la unidad

funcional v se
diligencia en la lista
de chequeo de
cumplimiento de
requisitos minimos.

Evaluacién Control interno a Abril 2025;

Evaluacién de |los controles

Soportes control interne Enero-Abril Recomendaciones
2025
Control ejecutado y
parcialmente eficaz.

Se verifica la lista de chequeo | Se recomienda continuar con la
del mes de enerol-Marzo, donde | implementacién del mismo y con respecto al
se cuenta con la firma de la|de seleccion vinculacion de personal el
https://drive.google.com/driveffolders |funcionaria del &rea de|mismo de aprobarse ya que solo se
MTv7ePTVvBJeMB8yxTYQdpdeds4g | recursos humanos guien | encuentra el de personal contratista, asi como
_UJVIF?usp=drive_link recepciona y verifica que se|también incluir los controles referentes al
enhcuentran todos los | conflicto de intereses.

documenios relacionados en la
lisia de chequeo,

FORMALIZACION LABORAL
ESTUDIO TECNICO

Se evidencia que suscribid el contrato No.1416 del 2024, con el objeto de prestacién de servicios especializados para
realizar acompafamientc en el proceso de formalizacion laboral de la ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ.

Se evidencia se realizé un estudio técnico para la formulacion laboral en el mes de octubre de 2024, el cual se evidencia
no cuenta con nombre y firma de quien lo elabord.
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Con respecto al estudio técnico se evidencia se solicitd v se realizd una verificacién por parte del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, el cual expresa via correo que el mismo contiene los elementos técnicos basicos
para que se proceda a evaluar su aplicacion.

Realizado revision del documento se realizan las siguientes observaciones :

Dentro del estudio técnico de redisefio se evidencia el comportamiento financierc del pasado inmediato (tltimos 3 afios)
el cual se recomienda se actualice a la vigencia 2024 teniendo en cuenta que serian los dltimos 4 afios, pero en &l mismo
no se puede evidenciar la elaboracién de proyecciones con variables representativas que ofrezcan una idea sobre la
salud presupuestal o financiera de la entidad u organlsmo publico, segln lo establecido por el DAFP en la Guia de
digefio y redisefio institucional para entidades publicas dFI orden territorial vigencia 2018 y gue teniendo en cuenta que el
Decreto 1083 de 2015 en su ARTICULOC 2.2.1.2.3 Estructuracron de las plantas de empleos de cardcter temporal.
Para la creacion de las plantas de empleos de caracter tempora| las Empresas Sociales del Estado deberan elaborar la
justificacion tecnica y financiera, siguiendo los lineamientos indicados en la Guia elaborada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pulblica para el efecto. c. Andfisis financiero y la viabilidad presupuestal, por lo tanto se

recomienda revisar el analisis financiero mas detallado|y de viabilidad presupuestal para la formalizacion laboral en la
ESE.

PLANTA TRANSITORIA

Dentro dei estudio técnico: Se establecen empleos de caracter transiforios de acuerdo con los resulfados de las cargas
laborales del Hospital Rosario Pumareio de Lépez ESE. donde se informa se observa que hay empleos que no se
reguieren en fa Entidad, por el impacto financiero dada su asignacion basica y la carga salarial v prestacional. por lo gue
son sujefos de supresion.

Sin_embarge, teniendo en cuenta gue algunos son de periodo fijo ofros que estan provistos con personal que goza de
estabilidad laboral reforzada, se mantienen en fa plantalde personal con cardcter fransitorio, los cuales una vez queden
vacantes de forma definitiva automéaticamente se suprimen.

Los empisos con caracter ir;ansﬁtériu.sa relacionan en la sigulente tabla:

fab!af

AL ton ASEs0E 1S 03 | Apoye ¥t 20 1
Profestonal Lnreersitano Profegicne] 214 D5 Ay SCETHOTE 2
Frofesional Especializado Profesonali 232 IooOaEAneyo ¥ 124.033 )
Frofesional Especiatizade Aren Salud Frofeswinal- v D8 F Msiens] 7 124 028 t
Profesional Especiatirado Aren Soalud Profesional 242 T8 b Bsional SETEATE 3
Enferoier Profesmnal AR W5 Bmiengl 4 pha 93% 3
£ et Especinlsts Professonal | 249 T Mol R AEZA0D T
Técnico Administrative Tecnics BEF I3 1 Apoyo 003937 [
Avilssr Aademirastrates Agisbencipt | 407 L BTN 2E61 718 3
Spoiliar Ares Sohud Amigtercigl | 1R g Mol 2HGLTR i
FOTALES: : i 20

Fuente, Efaboracion propss Sreps Tednms
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Adicional en la resolucion No. 517 de 2024 por la cual s
siguiente:

Articulo 4. Establecer en la planta de persohal del

Hospital Rossrio Pumarejo.de Lopez Empresa

Social del Estado de Valledupar, Departamento deCésar, con cardctar transitorio, los empleos que se
-encuentian prawstas con - sifuacionss aﬂmm:stratlvaﬁs vigentes respelands diches stuaciones,

Funcionarios que gozan. de jos derachios definidos en el r
dicho periodo de quisnes fusron nombrados, pero o

&én social ¥ los de periodo fijo para garantizar
ver finglizade el perindo para el cual fue

dssngnatio opor vacancia def nmva‘ una vez se cumplan !és -candiciones que justifican Ja parmananciz de
quien o ejerce; ya sea por retiro {forzoso; renuncia o c:uaﬁqu!er oira causa nattral gue detetmine su retiro
definitivo, estos’ empleos guedaran suprimidos de madera attomatica de g planta de persornal del
Huospita] Resarde Pumarejo-de Lapez Emprese. Social del
los cudles se relacionan g continuacion:

Estada de Valledupar, Departamento de César,

e modifica la planta de personal en su articulo 4 se establece lo

BrOTanIOTE. LIRS THLa e Frofasional 216 0g ";
Prolnmnnal Kenarm G, Trofasional i) OB TARGYT 1
Brofealonul Eapetialrads Aroa Gaind | iFatanional 24 “OB | MUBIGHAL | 1
| Protesione Eupmmumm Aren S | Brofesfonni Zag G | MIBTORNAL el
Enfarmes - Profesionnl A OB P MIGIONAL | _954 = h ) 5
CEniarmiaTo anmmmm Frofesional | - 244 07 | MISIONAL T g aeo mon ¥
Taanicn Adminaraie "rwmaa v oo fArave U s paagar |4

Aunciliar Admiristrativo Asistencial 407 04 | APOYD 2 661718 1
Audiiar Area Salud Asistencial 412 04 | MISIONAL 2 661.718 7
Total: 20

Para lo cual se realizan las siguientes apreciaciones: En gl articulo 21 de la ley 909 de 2004 determina las caracteristicas
particulares de ios empleos temporales, como herramlenta organizacional que pueden utilizar las entidades publicas para
atender necesidades funcicnariales excepcionales que no pueden ser solventadas con su personal de planta: “Articulo
21. Empleos de caracter temporal. 1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les
aplica la presente Ley, podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o
transitorio. Su creacion debera responder a una de las siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades permanentes de la
administracién; b} Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada; ¢} Suplir necesidades de personal por
sobrecarga de trabagjo, determinada por hechos excepcaonales d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria

institucional de duracién total, no superior a doce (12) meses y que guarde relacién directa con el objeto y fa naturaleza
de la institucién.

2. La justificacion para ia creacion de empleos de caracter temporal debera contener la motivacién técnica para cada
caso, asl como la apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

Teniendo en cuenta que no se evidencic que el estudiol técnico y 1a resolucién contenia las condiciones para crear una
planta transitoria y los mismos no contienen las motivaciones técnicas para cada caso, se solicitaron las aclaraciones
pertinentes al lider del proceso donde se especifican los funcionarios que gozan de estabilidad laboral reforzada de
acuerdo a lo establecido en la normatividad v en el cual|se evidencia debilidades en la creacion de la planta transitoria o
empleos de caracter transitorio y en algunos de los empleos que se mantienen como empleos de caracter transitorio sin
cumplir con las condiciones.
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Teniendo en cuenta que se logre la justificacion legal pa
mismos puedan mantenerse en el cargo se debe tener e
condiciones para que gocen de estabilidad laboral refos
embarazadas o en periode de lactancia, (i) Personas
motivos de salud, (iii) Aforados sindicales, (iv) Madres CT

ra la creacidn de los empleos de caracter fransitorios y que los
n cuenta que los mismos tendrian que contar con las siguienies
zada segun lo dispuesto en la sentencia T-320/16,:(i) Mujeres
con discapacidad o en condicidén de debilidad manifiesta por
beza de familia, {v) Pre pensionados, segun lo estupulado en el
concejo de estado :
/122/SC/CONCEPTO%202105.pdf

concepto 2105 del
https:/fwww.consejodeestado.gov.co/documentos/boletines

De igual manera se determina gue las llamados por la |
pertenecen a la carrera administrativa de la entidad y
vinculacion estable e indefinida con el Estado, sino, por e
lograr esa condicion y, en su defecto, aquéllos otros para
empleo. De manera que la ausencia de una situaci

ey a ocupar los cargos temporales no son las personas que ya
que en virtud de ella gozan de los beneficios propios de una
contrario, quienes estan en una lista de elegibles a la espera de
quienes un vinculo temporal puede ser una alternativa vélida de
6n administrativa que permita a los funcionarios de carrera
administrativa desvincularse fransitoriamente de sus cargos para ocupar empleos femporales sin perder derechos de
carrera administrativa, no parece obedecer a un vacio |egal, sino a la l6gica misma de la normatividad analizada, en
cuanto a que lo natural es querer acceder a un empleo de carrera mas que a uno temporal y no al contrario.

Ademas de Io anterior, debe tenerse en cuenta que desde el punto de vista de la funcién pablica, la creacién de plantas
de personal de caracter temporal o transitorio tiene por| objeto la atencién de necesidades del servicio que no pueden
satisfacerse con la planta de personal de la entidad, bien sea porque se deben afrontar tareas que no corresponden a las
actividades normales de la organizacion; o porque se enfrenta una sobrecarga laboral; o para gl desarrollo de programas
o proyectos de duracion determinada; o para desarrollar Jabores de consultoria y asesoria institucional especializada. Por
tanto, si la planta de personal de la entidad puede curqplir tales propdsitos, la implementacién de una planta temporal
carece de sustento y no se justificaré entonces un esfuerzo presupuestal y organizacional adicional por parte del Estado.

De acuerdo con el Legislador, en los casos de redisefio institucional en los que se deban suprimir cargos, o en los casos
de la provisién definitiva de los empleos a través del concurso de mérito, los empleados provisionales o los temporales

que sea pre pensionados, deberan ser reubicados hasta tanto adquieran los requisitos minimos para el acceso al
beneficio pensional.

Especificamente, en el caso concreto, el derecho de pre(erencia de los empleados de carrera respecto de los empleados
en encargo o provisionales expresamente se consagro len el articulo 47 del Decreto reglamentario 1568 de 1988, que
preceptia “Si el empleado opta por la incorporacién, el Jefe de la entidad, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes al recibo del escrito que asi lo manifiesta, debera incorporarlo a cargo equivalente en la nueva planta de
personal si hubiere vacante o provisto mediante encargo‘o nombramiento provisional

. . \ . . : =
En el concepto https:/iwww.funcionpublica.gov.coleva/gesiornormativo/norma.php?i=62334: Es preciso sefialar que el
empleado con derechos de carrera administrativa c;uyo cargo sea suprimido en virfud de una reestructuracion
administrativa, tendré derecho a ser incorporado en un empleo igual o equivalente sobre el cual tiene derechos de

carrera, sin perjuicio que posteriormente sea beneficiario de un encargo en el empleo que venia prestandoe sus servicios u
ofro.

En la sentencia del consejo de estado. 25000-23-25- 00(
supresidn de cargos por el hecho que estén siendo des
del tal indole; otra sifuacion diferente es el retiro de dichg
legal a la Jurisdiccidén Ordinaria. AGn més, es posible
personal escalafonado en la carrera, con las limitaciones
ley. Todo ello porque la existencia y mantenimienio de I

1-2001-07740-01(4382-03) El ordenamiento juridico no prohibe la
empefiados por personal aforado o con proteccién de relevancia
personal cuyo control corresponde en los eventos de proteccion
suprimir empleocs de carrera administrativa, desempefiados por
fegales, personal que goza de estabilidad en las condiciones de
s empleos en el derecho publico tiene razon en las necesidades

del servicio; por ello, previos los estudios del caso es
donde se ha analizado esta situacién. Cuando la supres
prerrogativas; asi, el que se tenga o no fuero sindical es
estatales, de caracter general como pueden ser la redu

factible suprimir empleos. Y existen fallos de esta Jurisdiccion
icn de cargos opera sin importar la situacion del empleado y sus
ajeno al caso, pues la supresién de cargos obedece a intereses
scién de burocracia, control del gasto publice, etc., intereses que
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estan por encima del interés particular, distinto es que para el retiro se quebranten los privilegios generados por el fuero
sindical, evento en el cual se debe acudir 2 la justicia ordinaria.(...)

También se trae referencia al articulo 405 del CST, sobre las situaciones especificas en los empleados con fuero sindical
en las que el empleador esta obligado a contar con autorizacién del Juez del trabajo.

Es por ello que, en sintesis, la Sala comparte 1o sefialado por la Comisién Nacional del Servicio Civil en Concepto EE
034814 de diciembre 28 de 2010, en cuanto a que si la razén de ser de una planta temporal es la insuficiencia de
personal en la planta permanente de la entidad, carece de sentido que los cargos temporales sean provistos con personal
de carrera administrativa

Con respecto a la Oferta de empleos pdblicos ocupados por Pre pensionados, el articulo 8 de la Ley 2040 de 2020
establece: “Las personas a las gue les falte tres afios o menos para cumplir los requisitos que les permitirian acceder a la
pensién de jubilacion o vejez, que hagan parte de las plantas de las entidades publicas en nombramiento provisional o
temporal y que, derivado de procesos de restructuracion administrativa o provisién definitiva de cargos publicos a través
de concursos de mérito, deberfan ser separados de sus cargos, seran sujetos de especial proteccién por parte del Estado
y en virtud de la misma deberan ser reubicados hasta tanlto adquieran los requisitos minimos para el accesoe af beneficio
pensional. " (Subrayado fuera de texto).

Por lo tanto se concluye que la creacion de la planta transitoria no cuenta con los sustentos juridicos necesarios para su
creacion, y carece de justificaciones técnicas y normativas para cada caso, y algunos cargos gue no se cuenta con
sustento juridico para mantener el cargo sin suprimir y en los cuales no se presenta justificacién por parte del area de
{alento humano o en el estudio técnico lo que representa un riesgo financiero y juridico para la entidad, teniendo en
cuenta que para los mismos en el estudio técnico se determlno suprimir por situaciones financieras por tener un costo
arual de $ 2,080,379,813 segun lo informado en ia just ficacion enviada al area de control intemo, por lo tanto amerita
una revision juridica y técnica que garantice los derechos normativos de los funcionarios nombrados analizando cada

caso y salvaguardado a la entidad de posibles riesgos e incumplimientos normativos y en el reporte de los mismos a la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

De igual manera se solicitd el analisis al que se refiere ‘Ia resolucion No. 082 de 2025, para la supresion y creacion de
cargos teniendo en cuenta que lo anterior no se encuentra justificado en el considerando de la misma asi como tampoco
en el estudio técnico realizado, el cual se recomienda se anexe a los mismos la justificacion pertinentes.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y MANUAL DE FUNCIONES
Con respecte a la planta fija se determinaron los sEguiente‘es empleos:

No. de empleos Tipo de planta
81 Fija
75 Temporal
156 Total

Con respectd al manual se evidencia que en la resolucién de adopcion Resolucion No. 518 del 02 de diciembre de 2024
de! manuat de funciones, en el mismo se especifica el ér‘ea para la que se requiere en todos los cargos lo cual aplica solo
para ciertas areas donde se requieren conocimientos, perf les normativos para desempefiarse en esos cargos y para los
cuales no se podrias realizar reubicacion a otros profesmnales de la planta sin que cumpla con los requisitos v
conocimientos para dichos cargos, por lo tanto se debe analizar los cargos con perfiles especificos y los profesionales
gue quedarian establecidos como planta giobal.

En la estructura organizacional v en el manual de funcaones adoptado no se cuenta con cargos creados con formacion
académica en Archivistica, ¢ en las disciplinas relacionadas con el desarrolio de los procesos de organizacion, segin su
especialidad, de acuerdo a lo establecido en el ACUERDO No. 001 del 2024 (29 de febrero) del AGN en su Articulo
3.1.3. Perfiles y competencias del personal para la organizacion, reprografia y conservacién de documentos de archivo en

Pagina 6 de 30




CGRIGO GCI-FR-008
|NFORME F]NAL AUDITOR[A VERSION Q01

FECHA 05/02/2023

NIT: 8923999945 Proceso: |Gestion de Control Interno HOJA Pagina 7 de 30

su Paragrafo. Los sujetos obligados deben garantizar que para el desarrollo de los procesos de la gestion documental se
cumpla con los parametros establecidos en la Ley 1409 de 2010 “por la cual se reglamenta el ejercicio profesional de la
archivistica, se dicta el codigo de ética y otras disposiciones” y con la resolucion 629 de 2018 “Por la cual se determinan
las competencias especificas para los empieos con funciones de archivista que exijan formacion técnica profesional,
tecnoldgica vy profesional o universitaria de archivista”.

No se evidencia que se haya estipuladoe en relacionado con la vinculacion al servicio piblico de 1os jévenes entre 18 y 28

anos, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacién, En
el articulo 196 de la Ley 1955 de 2018,

ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacién de las plantas de personal. Las entidades publicas para
dar cumplimiento a lo sefialado en €l articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:
1. En la adopcién o maodificacién de sus plantas de‘- persconal permanente o temporal, el diez (10%) de los nuevos

empleos, no debera exigir experiencia profe31onal para el nivel profesional, con el fin de viabilizar la vinculacion al
servicio plblico de los jovenes enire 18 y 28 afios.

ARTICULO 2.2.1.5.3. Prioridad para los jévenes del &‘istema Nacional de Bienestar Familiar. De conformidad con el
paragrafo 4 del articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, cuando la respectiva entidad adelante modificaciones a la planta de
personal permanente o cree una planta temporal, en el marco del presente Capitulo, se debera dar prioridad, en
condiciones de igualdad, a los jovenes entre los 18 vy 28 afios que estuvieron bajo custodia y proteccidén del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, siempre que retinan los requisitos para el desempefie de los cargos.

No se evidencia cumplimiento del Decreto 2011 de 2017 \para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad

CONFORMACION COMITE DE COMISION DE PERSONAL

Se verifica la creacidn del comité de convencia del periodo 2024-2026 mediante resolucién No. 084 del 1 de marzo de
2024, y la misma fue actualizada mediante resolucién No. 279 de 2024 donde se amplia el alcance a la resolucién No.084
incluyendo las funciones del mismo, periodicidad de reunjones, secretario y funciones del secretario.

Se verifica el cumplimiento de las reuniones de comité para lo cual se evidencia que se realizaron reuniones mensuales
para los meses de Enero-Abril de 2025 de cumpilmlento con lo establecido en el articulo 16 de la ley 909 de 2004 y lo
establecido en el reglamento y resolucién No.279 de 2024

|
APLICATIVO DE INTEGRIDAD LEY 2013 DE 2019 Y DECRETO 830 DE 2021.

Con respecto al cumplimiento de la ley de integridad 2013 de 2019 y decreto 830 de 2021 en la ESE, se evidencia que
para la vigencia evaluada, se reportd en el apllcatlvp de integridad para los cargos directivos la PUBLICACION
PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

» Por parte del subgerente asistencial se videncia ‘reporte de ingreso en la vigencia 2024 pero no evidencia reporte
del retiro en la vigencia 2025.

Se evidencia ingreso del nuevo subgerente asistencial 2025-04-23

Se evidencia ingreso al aplicativo del jefe oficinalde control disciplinario interno el 30 de abril de 2025 y se reportd
como periddico.
Se evidencia ingreso al aplicativo del director de apoyo diagnéstico y terapéutico el 13 de febrero de 2025

Se evidencia ingreso al aplicativo del jefe oficina de relacionamiento con el ciudadano el 18 de febrero y se
reportd como perigdico.

vV VYY
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Con respecto al reporte por parte del contratista se evidencia certificado por parte del jefe de la oficina juridica donde se
garantiza el reporte en el aplicativo de integridad por parte del personal contratista que se vincula en la ESE.

Se recomienda que esta actividad sea incluida en el procedimiento de vinculacion y desvinculacioén para personal de
planta que aplique y contratista para evitar riesgos en el incumplimiento de este requerimiento normativo de LEY 2013 DE
2012 Y DECRETO 830 DE 2021.

Se evidencia que la entidad cuenta con procedimiento documentado de conflicto de intereses el cual se encuentra
socializado al personal.

INSCRIPCION, ACTUALIZACION Y CANCELACION DEL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

En cumplimiento a la Directiva 015 de 30 de agosto de 2022 emitida por ta PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
se revisa lo referente a las obligaciones de la entidad relacionadas en la Inscripcion, actualizacion y cancelaciéon del
Registro Pablico de Carrera Administrativa y en verificacién del cumplimiento de la circular 100-001-2024:

Se evidencia que por parte de la ESE reportd a la comisidon Nacional del servicio civil la siguiente informacién en el mes
de abril 2025 , teniendo en cuenta que se solicité a la|comisién nacional del servicio civil un plazo para el reporie en
noviembre de 2025 en la cual se ampliaba el plazo al mes de abril 2025, en el cual se reportan un total de 33 vacantes y
de acuerdo al plan anual de vacantes aprobado en enero de 2025 la entidad contaba con un total de 33 vacantes, el cual
se debe actualizar teniendo en cuenta que el mismo fue aprobado en enero 2025 y en el comité de comisién de personal
del mes de marzo mencionan un total de 35 vacantes.

Se cumple con el Registro Publico de Carrera Administrativa (RPCA), para los servidores de la ESE Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez, que ostenta derechos de carrera act‘ualizado.

No se evidencio soporte del CDP para los cargos registrﬁ‘dos.

Con respecto a los procesos de seleccion se verifican para el personal provisional, de personal de libre nombramiento y
remocion y planta temporal. }

PROCESOS DE PROVISION TRANSITORIA Y ENCARGO.

Se reportaron con soportes de acta de posesion 14 nom‘bramientos de la planta fija y en el cuadro de planta de personal
se evidencia un total de 17 nombramientos a corte del mes de abril 2025.

Se solicitaron la siguiente muestra de hojas de vida de acuerdo al tipo de nombramiento:

Profesional Especializado Oficina Juridica y Coniratacion

Profesional Universitario Subgerencia Administrativa y Financiera

Profesional Universitario

Direccion Financiera

Profesional Universitario

Oficina Relacionamiento con el Ciudadano

Profesional Universitario

Oficina Juridica y Contr

atacion

Auxiliar Administrativo

Direccion de Talento Humano

Profesional Universitario

Direccidn Financiera

Profesional Universitario

Oficina Relacionamiente con el Ciudadano

Profesional Universitario

Talento humanoc

Profesional Universitario

Direccion de Apoyo Logistico
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Profesional Universitario Area Salud | Subgerencia Cientifica

Profesional Universitaric Area Salud

Direccién de Hospitalizg

cion

Direccion de Apoyo Dia

Profesional Universitario Area Salud Terapéutico

gnéstico y

Profesional Especializado Area
Salud

Subgerencia Cientifica

Se evidencia que el procedimiento no se tiene definid

participar en el proceso para garantizar que el mismo se

Verificar el cumplimiento de requisitos con base en la in

cual se evidencia que el técnico de talento humano verj

verificacion de requisitos.

Se evidencia divulgacion de las vacantes ofertadas para
funcionarios que aplican al mismo, por medio fisico.

Se evidencia que para los cargos en gue se cumplia con

parte de los mismos que no estaban interesados a part

as las actividades para reclutamiento de las hojas de vidas a
ealice de manera transparente,

formacién suministrada en la hoja de vida del aspirante, para lo
ifica los requisitos, y se encuenira estandarizado el formato de

encargo y la evaluacion del cumplimiento de los requisitos, a los

el derecho de encargo por personal de carrera se manifestd por
cipar en el proceso de convocateria, por parte de los aspirantes

gue cumpien requisitos, dentro de los dos (2) dias hébileg; siguientes a la comunicacion.

Se verifican las hojas de vidas de funcionarios que fueron vinculados en cargos de provisionalidad, en el periodo de

enero-Abril de 2025.

Se emitic certificacién para los cargos en los que no hab

ia personal de carrera inferior para acceder a los mismos en los

casos en que el estudio realizado por el jefe de talento humano determino gue ne aplicaban.

Se evidencia comunicacion interna con la evaluacién de |
Se evidencian hojas de vida del personal vinculado en fo
Se evidencia se cumple con la documentacion requerida
Se verifica si se aplican las pruebas de competencias y
para el cargo, se le solicitara los requisitos para su nom
io cual se evidencia que para el proceso del personal
habilidades de acuerdo a la contemplado en la activ
Profesional especializado el cual certifica que cumple cor

Se evidencia comunicado de idoneidad del profesional a

a hoja de vida e idoneidad del aspirante.

rmato de funcién publica.

en la hoja de vida y la misma se encuentra foliada.

habilidades al personal en calidad de provisionalidad, Si es apto
bramiento, de lo contrario se realizara una nueva seleccién, para

revisado se aplicaron pruebas para medir las competencias y
dad, se realiz6 verificacién de la hoja de vida por parte del

1 los requerimientos y matriz para medir la experiencia.

ocupar el cargo para todos los cargos verificados.

Se evidencia actos administrativos de nombramiento: F

Resolucion de nombramiento No.153 del 26 de Marzo de 2025,

resolucion nombramiento No.154 del 26 de Marzo de 2025 resolucion nombramiento No.6815 del 30 de Diciembre de
2024, resolucion nombramiento No.152 del 26 de IVIarzo de 2025, resolucion nombramiento No.616 del 30 de diciembre

de 2024, resolucién nombramiento No.818 del 30 de chl
de 2025, resolucién nombramiento N° 180 del 08 de Ab

iembre de 2024, resolucion nombramiento N° 196 del 08 de Abril
ril de 2025, resolucion nombramiento N° 181 del 03 de Abril de

2025, resolucion nombramiento N° 195 del 08 de Abril de 2025, resolucion nombramiento N° 178 del 08 de Abril de 2025,
resolucion nombramiento N° 179 del 08 de Abril de 202’% las cuales se notificaron a los funcionarios interesadas pero ias

mismas no se publicaron en la pagina web segln lo desc

rito en el procedimiento.
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Se evidencia que se Informa sobre la resolucién de nombramiento al funcionaric por medio de notificacion escrita pero las

mismas no fueron publicadas en la pagina web segln lo €

stipulado en el procedimiento.

Se evidencia aceptacién del nombramiento dentro de Ios términos establecidos y sus respectivas actas de posesmn de
Numeros: Acta de posesidon No.085, Acta de posesion No. 086, Acta de posesion No. 087, Acta de posesion No. 088,
Acta de posesién No. 089, Acta de posesion No. 090, Acta de posesién No. 091, Acta de posesion No. 092, Acta de
posesion No. 093, Acta de posesion No. 094, Acta de posesién No. 095, Acta de posesidn No. 096, Acta de posesion No.
097, Acta de posesion No. 098, Acta de posesién No. 099, Acta de posesién No. 100, Acta de posesién No. 101, Acta de

posesion No.102.

Se evidencia que los funcionaric se encuentra Registrado y con su hoja de vida en la aplicacion del formato del Sistema

de Informacién dei Sector Plblico ~SIGEP.

Se cuenta con induccidn realizada, debidamente firmada
uno de los temas de la induccién.

por &l funcionario y el personal de la ESE que desarrollo cada

Se evidencia que la verificacion del titulo posterior al ingreso de los funcionarios se realiza posterior o a la vinculacion del

funcionario.

Se verifica si al servidor plblico a los diferentes fondos de pensiones, cesantias, EPS, ARL, caja de compensacion.
Afiliacion, Definir tiempo para realizar las afiliaciones, para lo cual se verifica la afiliacién de la funcionario.

VINCULACION PLANTA TEMPORAL

Se evidencia se generd verificacion de la convocatoria para la planta temporal en su etapa inicial de 75 nombramiento

para el cual se evidencia documento de convocatoria e
planta temporal pero no se logré evidenciar la publicacién

terna 001 de 2024, para la provisién de los 75 empleos de la
en la pagina web de la ESE, segun lo establecido en el Articufo

19 de la Ley 909 de 2004. Se debera garaniizar la Iibre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagma web de la entidad con suficiente anticipacion.

Se verifica la siguiente muestra:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA

Enfermeria)

SALUD {Instrumentadora Quirdrgica} CIRUGIA

ENFERMERQO URGENCIAS ADULTO

AUXILIAR AREA SALUD (Camiliero) AREAS DE HOSPIT. Y URGENCIA
o I

AUXILIAR AREA SALUD (Auxiliar de URGENCI A‘S

AUXILIAR AREA SALUD (Auxiliar de

ucl NEONA‘TAL

Enfermeria)
ENFERMERO SALUD MENTAL
ENFERMERO UCI NEONATAL

Se evidencia resoluciéon nombramiento: Se evidencia resoiur:.lon nombramiento N° 583 del 09 de Diciembre de 2024,

resolucion nombramiento N° 538 del 09 de Diciembre de

2024, resolucién nombramiento N° 557 del 09 de Diciembre de

2024, resolucién nombramiento N° 578 del 09 de Diciembre de 2024, resolucién nombramientc N° 581 del 09 de

Diciembre de 2024, resolucion nombramiento N° 588 del

09 de Diciembre de 2024, resolucion nombramiento N° 587 del

09 de Diciembre de 2024, resolucion nombramiento N° 592 del 09 de Diciembre de 2024.
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Se evidencia carta de aceptacion del cargo por parte ¢

fecha de 17 de Diciembre de 2024, carta de aceptacion
de aceptacion de nombramiento con fecha de 17 de Dici
de 18 de Diciembre de 2024, carta de aceptacién de nom

Se evidencia Acta de posesion N° del 060 de 02 de e
Acta de posesion N° del 015 de 02 de enero 2024 . Acta d
N del 055 de 02 de enero 2024.Acta de posesion N° d

le los profesionales carta de aceptacion de nombramiento con
de nombramiento con fecha de 17 de Diciembre de 2024, carta
embre de 2024, carta de acepiacion de nombramiento con fecha
bramienio con fecha de 17 de Diciembre de 2024.

ero 2024, Acta de posesion N° del 0681 de 02 de enero 2024,
e posesion N° del 034 de 02 de enero 2024. Acta de posesion
el 058 de 02 de enero 2024, Acta de posesion N° del 064 de 02

de enero 2024, Acta de posesién N° del 085 de 02 de enero 2024, Acta de posesion N° del 069 de 02 de enero 2024,

Se evidencia hoja de vida registrada en el SIGEP [l algunas firmadas con fecha posterior al ingreso en el mes de abril
2025.

Se evidencia induccién realizada al personal de la muestra verificada dentro de los términos establecidos: Se evidencia
hoja de vida registrada en el SIGEP Il el 02 de enero de 2025 y formulario de declaracién juramentada de bienes de
ingreso y actualizado el 02 de enero 2024: Se encuentra hoja de vida firmada por el jefe de talento humano con fecha
04/04/2025 y de bienes y rentas 28/02/2025,se encuent‘ra hoja de vida firmada por el jefe de talento humano con fecha
07/04/2025 y de bienes y rentas 07/04/2025,se encuenira hoja de vida firmada por el jefe de talento humano con fecha
21/04/2025 y de bienes y rentas 28/02/2025,se encuentra hoja de vida firmada per el jefe de talento humano con fecha
07/04/2025 vy de bienes y rentas 07/04/2025

Se evidencia fecha de afiliacion a positiva con fecha de finicio de cobertura 02/01/2025, se evidencia novedad en la EPS
Salud total del 16 de enero de 2025, se evidencia a afiliacion de cesantias en el FNA 30/01/2025, se evidencia fecha de
afiliacion a positiva con fecha de inicio de cobertura 02/01/2025, se evidencia novedad en la EPS Salud total del 2 de
Enero de 2025, se evidencia a 12/03/2025,se evidencia fecha de afiliacion a positiva con fecha de inicio de cobertura
16/01/2025, se evidencia fecha de afiliacion a positiva con fecha de inicio de cobertura 02/01/2025, se evidencia novedad
en la nueva EPS del 07 de enero de 2025, se evidencia a afiliacion de cesantias en el FNA 27/02/2025,se evidencia
fecha de afiliacion a positiva con fecha de inicio de cobertura 02/01/2025, se evidencia novedad en la EPS Salud total del

16 de enero de 2025, se evidencia a 07/03/2025 \
' |

VINCULACION LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOSIOI‘LI

1
Oficina de Relacionamiento con el Ciudadano

Se verificaron las siguientes hojas de vida:

Jefe de Oficina
Profesional Universitario
Jefe de Oficina

Director Técnico

Direccion Financiera

Oficina Control Disciplinario Interno

Direccion dé Apoyo Diagnostico y Terapéutico

Subgerente

Subgerenoié Cientifica
i

. . . . i .
Se evidencia que para los cargos vinculados se verifica se encuentran en el plan de vacantes vigente.
|

\
Se evidencia formato de verificacion de requisitos para e;ncargo diligenciado por el Técnico de talento Humano.
|

Se evidencia certificacion de fecha 07 de Marzo de 2025 expedida por el profesional de recuersos humanos que no existe
personal de con derecho preferencial.

Se evidencia resolucion nombramiento No.212 del 28 d
de 2025, resolucién nombramiento No.102 del 10 de
diciembre de 2024,

e abril de 2025, resotucion nombramiento No.214 del 28 de abril
marzo de 2025, resolucion nombramientc No.819 del 30 de
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Se evidencia carta de aceptacion del cafgo por parte del| profesional con fecha 28 de Abril de 2025, carta de aceptacién
del cargo por parte del profesional con fecha 28 de Abril de 2025, carta de aceptacion del cargoe por parte del profesional

con fecha 10 de Marzo de 2025, se evidencia carta de jaceptacion del cargo por parte del profesional con fecha 02 de
Enero de 2025.

Se evidencia Acta de posesion # 103 del 28 de abril de|2025, Acta de posesion # 104 del 28 de abril de 2025, Acta de
posesidn # 082 del 28 de abril de 2025, Acta de posesion # 082 del 28 de abril de 2025.

Se evidencia hoja de vida registrada en el SIGEP 1l y firmada de fecha 28 de abril de 2025 y formulario de declaracion
juramentada de bienes de fecha 7 de abril de 2025, hoja de vida registrada en el SIGEP Il y firmada de fecha 28 de abril
de 2025 y formulario de declaracion juramentada de bienes de fecha 7 de abril de 2025, hoja de vida registrada en el
SIGEP |l y firmada de fecha 11 de marzo de 2025 y formulario de declaracion marzo de 2025, hoja de vida registrada en
el SIGEP 1l el 28 de abril de 2025 y formulario de declaracién juramentada de bienes de ingreso y actualizado en el mes
de abril 2025, hoja de vida registrada en el SIGEP 1l &l 10 de abril de 2025 y formulario de declaracion juramentada de
bienes de ingreso y actualizado en el mes de abril 2025.

Se evidencia induccidn realizada al personal de la muestra verificada dentro de los términos establecidos.

Se evidencia fecha de afiliacidén a positiva con fecha de inicic de cobertura 29/04/2025, se evidencia novedad en la EPS
Sanitas del 28 de abril de 2025, se evidencia a aﬁiiacnon de cesantias en el FNA 28/04/2025, se evidencia fecha de
afiliacién a positiva con fecha de inicio de cobertura 11!04/2025 se evidencia novedad en la EPS Salud total del 10 de
abril de 2025, se evidencia a afiliacion de cesantias en e’ FNA 10/04/2025, Se evidencia fecha de afiliacién a positiva con
fecha de inicio de cobertura 07/04/2025, se evidencia novedad en la EPS Salud total del 09 de abril de 2025, se evidencia
a afiliacién de cesantias en el FNA 10/04/2025 Se evidencia fecha de afiliacion a positiva con fecha de inicio de
cobertura 28/04/2025, se evidencia novedad en la EPS Salud total del 28 de abril de 2025, se evidencia a afiliacion de
cesantias en el FNA 29/04/2025, Se evidencia fecha de|afiliacion a positiva con fecha de inicio de cobertura 08/04/2025,
se evidencia novedad en la EPS Salud total del 08 de |abril de 2025, se evidencia a afiliacion de cesantias en el FNA
10/04/2025,Se evidencia fecha de afiliacion a positiva con fecha de inicio de cobertura 07/04/2025, se evidencia novedad
en la EPS Salud total del 07 de abril de 2025, se evudenc‘ia a afiliacion de cesantias en el FNA 10/04/2025.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO?.

i
En cumplimiento a la Directiva 015 de 30 de agosto de 2022 emitida por la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
se revisa lo referente a las evaluaciones de desempeﬁo:‘

Talento Humano habilita los usuarios vy contrasefias a tr‘aves de la plataforma SEDEL, de aquellos servidores sujetos de
evaluacion de desempefic laboral (EDL) para lo cual se Solicita el listado del personal de carrera administrativa y se
verifica la evaluacion anual vigencia 2024-Enero 2025‘ , para lo cual se evidencia que los Evaluadores y Evaluados
concretan los compromisos laborales y comportamentaées firman el documento generado por SEDEL; Evaluadores y
Comité de Comision de Personal de la E.S.E. hacen el §egunmnento de las evidencias, compromisos pactados, la oficina

de Talento Humano; como accién preventiva realizara los requerimientos de las evidencias de los seguimientos
realizados y los Planes de mejoramiento en caso d§ hallazgos bimensualmente (Plataforma SEDEL, Archivos de
evidencias), para lo cual se evidencia que no se generan planes de mejoramiento ya que no se generaron hallazgos en
ias evaluaciones y seguimientos realizados.

Se evidencia que el procedimiento de evaluaciones estd documentado, aprobado y estandarizado en el sistema de
Gestion de calidad de la ESE.

Se verifica que se cuenta con la concertacion de compromisos por los evaluadores en la vigencia evaluada.

Se verifica la concertacién de los compromisos correspondiente al 01/02/2024 al 31/01/2025 del personal de carrera
administrativa.
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Con respecto a la evaluacion realizada en el periodo| comprendido de febrero 2024-Enero 2025, se evidencia las
evaluaciones definitivas del personal de carrera adminjstrativa dentro de los términos establecidos para la vigencia
evaluada, solo se presenta inconsistencia en la evaluacidn de la Funcionaria Maria Inés Brito en la fecha de periodo, dias
de evaluacion el cual aparece que son 180 y fecha de realizacién de la evaluacion del 30 de Enero de 2025, la cual debid
ser posterior a al 31/01/2025 teniendo en cuenta que  la evaluacidn de desempefio semestral del |l Periede y la definitiva

debera producirse deniro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho periodo.

Se evidencia la realizacion de las evaluaciones parciales Fealizadas por parte de los evaluadores retirados de la ESE.

Las evaluaciones parciales de la subgerente administrativa se realizaron con fecha 30 de abril y su retiro fue de fecha 2
de mayo de 2025 realizando las evaluaciones parciales dentro de los términos establecidos.

Las evaluaciones parciales de la subgerente administrati
de mayo de 2025 realizando la evaluaciones parciales de

SIGEP

va se realizaron con fecha 26 de abril y su retiro fue de fecha 28
ntro de los términos retiro.

Se realiza seguimiento al ingreso del personal a la plataforma del SIGEP |1, actualizacidén hoja de vida vy declaracion de
renta a corte de Abril de 2025:
Para lo cual segln informacién reportada por el érea de 1
usuario de control interne se informa que durante el prim
la plataforma SIGEP!I 136 funcionarios de plania de las &

ecursos humanos y con reporte descargado del SIGEP desde el
er frimestre Enero — Abril de 2025 se encontraban registrados en
reas administrativa y asistencial de la ESE.

Teniendo en cuenta lo anterior hay un registro del 100 % |del personal de Planta de la ESE en la plataforma SIGEPI.

Para el primer trimestre Enero—-Abril de 2025, se registraron en la plataforma SIGEP! 659 Contratistas y el restante se
pudo realizar en fecha posterior teniendo en cuenta inconvenientes para el registro masivo en el SIGEP para un fotal de
contratistas registrados a la fecha de 884 de las areas administrativa y asistencial de la ESE, de los 984 seg(n base de
datos remitida en la auditoria, lo cual representa gue z;at 100% del personal contratista se encuentra registrado en la
plataforma SIGEPII, cumplimiento con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2013 ,que
establece el registro de hojas de vida debe ser diEEgenciédo en forma obligatoria, por: “Los contratistas de prestacion de
servicios, previamente a la celebracion del contrato.

PROCESO DE INDUCCION

nduccion ef cual se encuentra documentado pero el mismo no se
stion de calidad de la ESE:

Se procede a verificar la ejecucidn del procedimiento de i
encuentra aprobado v estandarizado en el sistema de ge

El procedimiento inicia mencionando que se debe ejec
programa de induccién y reinduccién de la E.S.E. tenien
inicio de afio el cronograma de Induccién y /o reinduccid
las novedades presentada para lo cual se evidencia gl
establecido para la vigencia evaluada y el cronograma
2025.

Se verifica si se Convocan a los lideres de proceso
proceso del desarrollo de la induccién, o en su defecto
induccion personalizada v la reinduccién se realizé en el

sutar el proceso de Induccién de acuerde al establecido en el
do en cuenta normatividad vigente (funcién publica), y elaborar a
n para el personal vinculado a la Institucién, teniendo en cuenta
e la ESE no cuenta con programa de induccién y reinduccion
se encuentra establecido en el cronograma de Capacitaciones

/o coordinadores de areas funcionales, que participaran en el
se hace personalizado, Para lo cual se evidencia que se realiza
mes de febrero de 2025.

Todo personal que ingrese a la E.S.E. Es obligatoric que se le realice el proceso de induccidn y el mismo sera evaluado,
en esta politica se verifica que se realiza induccion para la vigencia evaluada al personal de planta gue ingresa, para lo
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cual se recomienda establecer una herramienta virtual pa

Se verifica si se entrega al personal capacitado y en pro
para determinar si fueron claros los conocimientos adg
evidencia se realizd evaluacion de conocimientos para 13

de los 1311 evaluados, un fotal de 1311 que representa u

PLAN DE CAPACITACIONES 2025

Se inicia la verificacién del cumplimiento del procedimie

estabdarizado por el sistema de calida de la ESE | para

de acuerde a las necesidades de las diferentes dreas

diferentes Comités Institucionales, Alta Gerencia Planes

resultado de las actas de apertura y clerre de las PQRS,

capacitaciones a los lideres para realizar el diagnostico
correo electrénico.

Se verifica si retine el equipo del comité del PIC. Para del
interesado, para lo cual se evidencia que se presentd al ¢
Plan de capacitacidén 2025 mediacta acta de Reunion No.

Con respecto a las actividades para vincular facilitadores
no ha contratado personal externo para la ejecucion de [z

con facilitadores internos de las diferentes areas de la ES

ra la realizacion de las mismas y evitar demoras en el proceso.
ceso de induccion/reinduccion se cuenta con lista de chequeo
uiridos durante la Induccion y /o reinduccién, para lo cual se
11 funcionarios y contratistas, de esta medicion se concluye gue
n 100% obtuvo un resultado por encima del 80%.

nto documentado pero el mismo no se encuentra aprobado y
o cual se verifica si se determina la necesidad de capacitacion,
funcionales, recomendaciones de la Comisién de Personal,
de Mejoramiento generados en la Evaluacién de Desempeiio y
de la E.S.E, para lo cual se evidencio que se remitio matriz de
de las necesidades de capacitaciones el cual fue remitido por

berar los temas mas urgentes para su aprobacion y enviarlos al
omité de Gestidn y Desempefio para su revision y aprobacion el
001 de enero de 2025.

: externos se evidencia gue durante el periodo auditado la ESE
s mismas, las que se han ejecutado a la fecha se han realizado
E o con apoyo interinstitucional.

Con respecto a la actividad definida de diligenciar las fichas con los proyectos priorizados por parte de los responsables
de su ejecucion de cuerdo al tema: se evidencia que no se diligencian estas fichas en el periodo evaluado.

\
Con respecto a la organizacién de cada capacitacion ée evidencia que se cuenta con un cronograma en el plan de
capacitaciones 2025, donde se programaron de enero a|marzo un total de 65 capacitaciones en las cuales se especifica
la siguiente informacion: Nombre lider de area area, nombre de la capacitacion solicitada, perfil al que aplica la
formacion, mes de realizacion, facilitador interno, faciﬁta#or exierno.

Para verificar la eficacia del plan de capacitaciones a |la fecha se procedié a revisar las capacitaciones que se han
ejecutado a Marzo del 2025, para lo que se evidencia que de las 65 programadas se han desarrollado 36 capacitaciones
gue representan un 55% de eficacia del plan de capacita?iones en la ESE.

|
Con respecto a la realizacién de la evaluacién de conodimiento del involucrado en cada capacitacion , se evidencia que
cuenta con los soportes de las evaluaciones para meéiir la adherencia de algunas de las capacitacién las cuales se
realizan en el plataforma google meet, segin lo establecido en el procedimiento y en los indicadores del plan de
capacitaciones 2025, pero no se evidencia se genere medicion de este indicador

PLAN DE BIENESTAR

El plan de incentivos fue aprobado mediante el comité de gestion y desempefio en enerc de 2025, e/ cual se aprobd por
un valor de $ 286, 180,000.00, para lo cual se procede a realizar el seguimiento a la ejecucién del mismo y se evidencia
que a corte de Marzo 2025 segun los soportes remitidos por el area de talento humano, se evidencian que en el plan de

bienestar se tenian programadas segin el cronograma

se concluye que el plan de bienestar obtuvo un resultado

33 actividades y se han desarrollado 30 actividades, para lo cual
en el indicador de eficacia del 81%.
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PROCEDIMIENTO NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
Se procede a revisar el procedimiento de Administrac

on de nomina y prestaciones sociales el cual se encuentra
documentado y aprobado mediante cédigo GTH-PD-002.

Recolectar dentro las fechas establecidas las novedades que afecten el pago de la nomina de los empleados de
la ESE. Nota 1: La fecha maxima es el 20 de cada mes, si este dia es fin de semana o feriado la novedad se debe
presentar el dia habil anterior. Nota 2: L.as novedades que no se reciban en las fechas establecidas seran
procesadas en el mes siguiente de elaboracién de la némina: Se evidencia nomina correspondiente al mes de enero
de 2025, en la cual se evidencia la resolucion 045 donde|se relaciona el pago de los intereses de cesantias por un valor
de $23.230.384 con fecha de 28 de enero de 2025, se evidencia la resolucion 002 por el cual se ordena la suspension de
las vacaciones otorgadas mediante la resolucion 490 de|fecha de 14 de noviembre de 2024 a la funcionaria Maria ines
Brito Bolafios con fecha de 02 de enero de 2025, se evidencia la resolucion 011 por lo cual se concede el tiempo de
vacaciones a la funcionaria Maria concepcion Quiroz Peinado con fecha de 16 de enero de 2025, se evidencia la
resolucion 07 por la cual se ordena el disfrute de las vacaciones otorgadas mediante la resolucion 489 de fecha de 14 de
noviembre de 2024 a la funcionaria Aliris Janeth Miranda Quimbayo con fecha de 10 de enero de 2025, se evidencia la
resolucion 037 de 2025 de la funcionaria Anny Margarita Gonzalez Rivero por la cual se concede el tiempo de vacaciones
con fecha de 21 enero de 2025, se evidencia la resoluqic’m 044 por el cual se concede el fiempo de vacaciones de la
funcionaria Jaidy Pérez Duque con fecha de 28 de enero, el valor de la némina correspondiente a la planta temporal es
$135.483.675 en esta se encuentran todos los anexos cofrespondiente a los recargos y horas extras realizadas.

|

Se verifica la némina del mes de abril de 2025 en la cual se evidencia que se reciben novedades por fuera de los tiempos
establecidos en el procedimiento, posterior a la fecha méaxima de 20 de cada mes, se verifican las siguientes resoluciones
185 donde se concede una licencia por enfermedad y se ordena el pago al funcionario Emiro Zuleta, resolucion 202
licencia remunerada por luto a la funcionaria Marta Pardo, resolucién 162 por la cual se concede una licencia por
enfermedad y se ordena el pago a la funcionaria Griseldina Romero, resolucién 215 por la cual se reconoce Ia
compensacién en dinero de las vacaciones a la funcionaria Maria Angélica Yaruro, resolucion 216 por la cual se concede
el tiempo de vacaciones al funcionarioc Wilmer Martinez.| se evidencia la siguiente resolucién de la planta fija 135 por la
cual se concede licencia por enfermedad Olga Cecilia Salas Figueroa, resolucién 206 por licencia por enfermedad de
Carmen Arias.

Liquidar el sueldo y de mas prestaciones de acuerdo a las novedades presentadas: Se evidencia la nomina
correspondiente al mes de enero donde se liquido porjun valor total de $370.847.741 y el neto a pagar por valor de
$291.015.741, este valor corresponde a la planta fija. S¢ evidencia la ndémina correspondiente al mes de abril donde se
liquidé por un valor total de § 536.567.022 y el neto a pagar es § 380.552.356 incluyendo la planta temporal y la planta,

Revisar y aprobar la némina. ; Aprobada? Sl: aplicai’ paso No. 4 NO: devolver al técnico administrativo para el
ajuste. Una vez ajustada se presenta al profesional especializado de talento humano para aprobacién: se
evidencia la aprobacién de la ndmina correspondienté al mes de enero y abril 2025, con la firma del profesional
especializado de talento humano.

Enviar !a némina a la subgerencia administrativa y financiera para
cAprobada? SI: aplicar paso No. 5 NO: devolver al

revisién y Vo. Bo., def subgerente.
técnico administrativo para el ajuste. Una vez ajustada se

aplica paso No. 3: Se evidencia la aprabacién de la norn
de enero y el mes de abril, mediante su firma en la némir

Enviar la némina a contabilidad para su revision y fir
devolver al técnico administrativo para el ajuste. Un
aprobada por la contadora de la ESE y se respalda con s

ina por parte de la subgerente financiera correspondiente al mes
a.

'ma por el contador. ;Aprobada? Sl: aplicar paso No. 6, NO:
a vez ajustada se aplica paso No. 3: Se encuentra la nomina
u firma en la misma, en los periodos de enero y abril.
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Enviar la némina a presupuesto para hacer los registros correspondientes para expedicion del certificado
disponibilidad presupuestal y el certificado de registro presupuestal: Se evidencia el envié de la ndmina al area de
presupuesto y se observa el certificado de disponibilidad presupuestal 958 por un valor de $ 291.015.741, se evidencia el
compromiso 1848 por valor de $291.015.741, se evidencia el certificado de disponibilidad 1213 correspondiente a la
planta fija por valor de $302.342.321 y el compromiso 2577 de la planta fija por valor de $302.342.321, se evidencia el
certificado de disponibilidad de la planta temporal 1215 por valor de $ 151.187.652 y el compromiso 2578 por valor de $
151.187.652.

Realizar los registros contables para la nomina: Se evidencia los registros contables de la némina correspondiente al
mes de enero y abril de 2025.

Aprobar la némina para el respectivo pago: Se evidencia la autorizacion del pago de las mismas la cual se encuentra
firmada por el agente especial interventor y es enviada a tesoreria para pago..

Enviar la némina al Tesorero General por parte del Gerente para el pago: La ndmina es entregada al area de talento

: . | ) . .
humanoe por parte de la secretaria de gerencia pero se eqtrega sin formalidades, y el area de talente humano la entrega a
tesoreria.

Enviar a cada servidor ptblico a través de correo electronico los desprendibles y liquidaciones de contratos: Se
. R ., B B | -
evidencia el envié de los desprendibles de pago medlantc—‘-‘. correo electrénico,

Enviar la némina debidamente firmada y cancelada por parte de la oficina de Tesoreria General a la oficina de
Talento Humano para su digitalizacién y archivo: Se evidencia el envié de la nomina por parte del drea de tesoreria a
talento humano y se observa el resumido por conceptos lde egresos correspondiente al mes de enero y abril, €l soporte

de la dispersién de la ndmina por dinamica gerencial. }

Digitalizar y archivar la néomina debidamente firmadas y cancelada en los siguientes medios: Fisica: Oficina de
talento humano y gestién documental. Medio magﬁético: Disco duro computador de némina digitalizada del
técnico administrativo de talento humano: Se evidéncia la némina con todos los soportes en el area de talenio

humano y se encuentra en medic magnético en el combutador del técnico de talento humano en la ruia, carpeta marta
pardo 2025- nomina 2025- nomina 2025- nomina digital 2025.

PROCESC DE COBRO Y PAGO DE LICENCIAS

Se evidencia que se documentd y aprobd para ef procedimiento de cobro de incapacidades el mismo debe revisarse y
estandarizarse por el 4rea de calidad.

Se cuenta con una matriz donde se registra todo el trz‘amite de incapacidades en la cual se registran los dalos de [a
incapacidad y la trazabilidad del la gestién de cobro y pago de la misma.
|

|
Con respecto al trémite de radicacion y cobro de las incapacidades y el seguimiento efectuado al mismo se solicitd el
tramite de cobro a las EAPB vy el estado en el pago de las mismas a Abril 2025, para lo cual se remiti¢ cuadro por parte
del area de recursos humanos con un total de 113 incef‘pacidades totales desde la vigencia 2021 de las cuales 69 que
presentan el 61% se encuentra en estado PAGADA,7 que representan et 6% EN PROCESQO, 17 que representa el 15%
asume la entidad y 7 que representan el 6 % se encuentran SIN PAGO o EN RECLAMACION con una suma fotal de
mayor valor pagado por $ 24,814,794 .20,

Se relacionan las incapacidades que a la fecha adn no cuenta con pago por parte de ja EAPB o ARL.
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FECHA
FECHA CONTE
DE STACIO
APELLIDO(S) NOMBRE RADICAC] N MAYOR VALOR
CEDULA ON ANTE PAGADD POR | OBSERVACIONES - SEGUIMIENTO {fecha y resultado)
Y NOMBRE(S) | EPS AUTORI !
EPS zacion | ELHRPL
{AUTORIZ | So
ACION) | comRro
GAMEZ
26,994,284 | ESPERANZA Coomeva Reclamo a Coomeva
DORIS
DAZA URBINA . No han cancefado, debido 2 que aducen que la funcionaria se encontraba
1,032,397,43 MARIA Sanitas 27-abr-22 19-may $21,742,375.20 | en ese momento en otra entidad y se esta en reclamacion ante SANITAS
7 EPS 22
ANDREA EPS
NEGADA,
SE SOLICITO REVALIDACION
LA VOLVIERCN A NEGAR.
SEMANAS COTIZACION PAGOS NO SUFICIENTE POR EMPLEADOR.
= Ley 1427 de 2022 Articule 2.2.3.3.1 Condiciones pzra el reconocimiento v
ONATE SANITAS 2%-mar- ago de incapacidades de crigen comdn,
49,774,115 | BERBEO AURA |7 07-mar-24 ) $ 693,488.00 ? *;5 P € :
FLENA 2. Haber cotizado efectivamente al Sisterna General de Seguridad Social
en Salud, como minimo cuatro (4) semanas, inmediatamente anteriores al
inicic de la incapacidad. E! tiempo minime de cotizacitn se verificara a la
fecha limite de pago de! pericdo de cotizacién en el que inicia la
incapacidad.
ROMERO
1'055’85 96,27 ESCOBAR _?_2:;? 02-jul-24 EN PROCESC
GRISELDINA
GAMEZ
26,994,294 | ESPERANZA SANITAS 24-sep-24 16-oct- $ 2,203,909.00 | EN PROCESO
E.PS. 24
DORIS
ZULETA salud
77,182,527 | CAMPO EMIRC Total 19-dic-24 EN PROCESO
ALFONSO
YARURO
DUGARTE Famisanar 21-ene-
-dic- .00 | EN PROC
49,770,293 | L cia =ps 30-dic-24 25 $115,022.00 | EN PROCESO
ANGELICA
ACURIA DIAZ 01 EN PROCESO - SOLICITAR REESCRITURA DE LA INCAPACIDAD PORQUE
42,499,990 MALVIS Nueva EPS | 07-feb-25 mazrs $20,000.00 | COLOCARCN COMO CONCEPTO ACCIDENTE DE TRABAIO Y ES
ENFERMEDAD GENERAL.
MEJIA OSPINO | Salud 25-feb-
fah- |
36,575,998 LIDIS Total 03-fek-25 25 £ 30,000.00 | PENDIENTE LIQUIDACION
ORTEGA PINTO | SANITAS 27-mar
- - EN PROCESO
56084415 |y aciriS MARIA | £..5. 05-mar-25 25
MEJIA
42,475242 | HERNANDEZ | 529 12-abr-25 | 043V PENDIENTE LIQUIDACION
Total 25
ALBIDA
Total $24,814,794.20
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PROCEDIMIENTO INCAPACIDADES Y LICENCIAS MEDICAS

Se inicia verificando que el auxiliar administrativo recibirda del funcionario o familiar del funcionario el original de la
incapacidad e historia clinica (Epicrisis) vy se la enfrega al técnico de Talento Humano, para lo cual se evidencia la
epicrisis en el caso de la funcionaria Malvis Acufia corre‘spondiente al mes de enero con fecha de ingreso 22/01/2025,
acompanada del certificado de la incapacidad medicq por 3 dias del 22/01/2025 al 24/01/2025, Se evidencia la
incapacidad medica radicada por el funcionario Leider Zuleta por 3 dias con fecha inicial 29/01/2025 al 31/01/2025, se
evidencia la incapacidad del funcionaria Yaciris Ortega 1con incapacidad por 30 dias del 03/03/2025 al 01/04/2025, se
evidencia la incapacidad de la funcionaria Aliris Miranda ;bor 3 dfas del 05/03/2025 al 07/03/2025. Se evidencia radicacion
de la incapacidad de la funcionaria Yaciris Ortega correspondlente a la fecha de inicio del 01/02/2025 al 02/03/2025 por
30 dias. \

£l técnico administrative de la Unidad de Talento Humano, una vez recibida la incapacidad deberd escanearla y
almacenarla en una carpeta digital la cual sera identificada con el nombre del funcionario incapacitado dentro del mes en

que ocurrié la incapacidad. Este almacenamiento se realiza en la Nube (DRIVE) en la carpeta denominada
INCAPACIDADES

Certificado de Incapacidad Medica Técnico administrativo Y LICENCIAS
(https://drive.google.com/driveffolders/1xend4G7og8HsigazeWOFOIOiI8g2gd_pGusp=drive_link) perteneciente al correo
institucional apoyorecursohumano@hrplopez.gov.co. Posteriormente, se debe realizar el proceso de

radicacién (Transcripcion de incapacidad) a través del portal, plataforma o correo institucional de la EPS que corresponda
y acorde a los lineamientos que registre el manual. 1(l'\’:t;:)S:/ldri\o'e.google.comldri\.'e/folders;"l2R822|\/Erv gD3AKYhDO-
A1sOgOuOJQGOFE?usp=drive_link}, para lo cual se evidencia el archivo escaneado y guardado en la carpeta con esta
ruta de la funcionaria Malvis Acufia, se evidencia el archivo escaneado y guardado del funcionario Leider Zuleta, se
evidencia la incapacidad en el archivo escaneado Yaciris Ortega correspondiente al mes de marzo. Se evidencia la
incapacidad en el archivo escaneado Aliris Miranda correspond|ente al mes de marzo. Se evidencia la incapacidad en el
archivo escaneado Yaciris Ortega correspondiente al mes de febrero.

Se ingresa en la aplicacién Google Calendar (https ficalendar.google.com/calendar/u/0/r) del correo institucional
apoyorecursohumano@hrplopez.gov.co y se afiade una fecha de seguimiento la cual corresponde a 20 dfas despues de

la fecha de radicacion de la incapacidad, para lo cual no se evidencia soporte de esta actividad.
\ .
E! auxiliar administrativo de Talento Humano, proyecta\ia Resolucion de Licencia por enfermedad dentro de la cual se

realiza la liquidacién de los dias autorizados acorde al IBC, y el Técnico Administrativo de ndmina verifica la liquidacion de
la misma, para lo cual se evidencia la resolucion 038 por la cual se concede una licencia de enfermedad y se ordena el
pago, en la resolucion se verifica la liquidacion de $120. 000 correspondiente a la incapacidad por 3 dias, se evidencia la
resolucion 047 por la cual se concede una licencia por enfermedad y se ordena su pago por valor de $236.561, Se
evidencia la resolucién 094 por la cual se concede una licencia por enfermedad y se ordena su pago y se verifica el valor
del pago de$1.800.000, Se evidencia la resolucion 085 ppor la cual se concede una licencia por enfermedad y se ordena
su pago v se verifica el valor del pago de$236.603. Se ewdenma la resolucion 055 correspondiente al mes de febrero por
la cual se concede una licencia por enfermedad vy se ordena su pago y se verifica el valor del pago de$1.963.333.

Se registra en la carpeta del Drive ANO 2024 / INCAPACIDADES Y LICIENCIAS, en el archivo 01012024 PLANILLA DE
REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO AL RECOBRO DE INCAPACIDADES Y LICENCIAS, los datos pertenecientes
a la incapacidad conforme lo solicitan, para lo cual no se| evidencia soporte de esta actividad.

Se notifica al area de tesoreria los valores de los posibles pagos que deben realizar las EPS, para su identificacion, para
fo cual no se evidencia soporte de esta actividad.
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El técnico administrativo de Talento Humano, registrara en |la plataforma SIGEP |l la situacion administrativa Licencia de
Enfermedad, en la hoja de vida del funcionario correspondiente, adjuntando el acto administrativo emitido por la entidad,

se evidencia los actos administrativos en las hojas de vida de los funcionarios verificado Malvis Acufia, Leider Zuleta,
Aliris Miranda.

Se verifica que a los 15 dias de radicada la Incapacidad ante la EPS, el técnico administrative de Talento Humano,
ingresara en la plataforma, portal o correo electrénico de la EPS, para verificar respuesta positiva o negativa por parte de
la EPS, para lo cual se evidencia la radicacién de la incapacidad en la plataforma de Nueva Eps con el nimero de
radicado 1544986 con fecha de inicio de incapacidad 22/91/2025 y con fecha de radicacion 07/02/2025, luego se verifica
la respuesta enviada por correo electrénico donde se notifica que se transcribié la incapacidad y el nimero de radicado
asignado final es EIN5545971, se evidencia el radicado a‘mte la EPS Salud Total con numero de autorizacidon P14916479
con fecha de liquidacion 24/02/2025 y el valor de $59.159, Se evidencia la autorizacion para el pago de la licencia de la
funcionaria Yaciris Ortega con fecha de expedicion 03/@3/2025 y el nlimero de incapacidad 60414962 por valor de §
1.423.500. Se evidencia el ingreso a la plataforma de Ja EPS y se verifica con el nimero de incapacidad 60407237
correspondiente a la radicada en el mes de febrero que la misma fue negada el dia 03/03/2025 y el motivo de la negacion
fue que no se cumple con semanas del periodo mn"pimo de cofizacién en incapacidad por enfermedad general,

incapacidad expedida por prestador no adscrito a la red prestadora de servicio de salud y radicada fuera de plazo de 15
dias establecidos en el procedimiento.

Si la respuesta es negativa, el técnico administrativo de la Unidad de Talento Humano verificara los motivos del error, lo
subsanara y radicara nuevamente en la plataforma, porital o correo electrénico habilitade para dicha accién y realiza la
accion nuevamente desde el paso 7, se evidencia que la respuesta de la incapacidad de la funcionaria Yaciris Ortega fue
negada en fundamento legal decreto 2353 de 2015- Decreto 780 de 2016 donde se especifica que hacer cuando los
funcionarios no cumplen con las semanas cotizadas.

A los 15 dias de realizar el cobro de la Incapacidad ante la EPS, el técnico administrativo ingresa en la plataforma, portal
0 correo electrénico para verificar respuesta por parte de la EPS en el cobro de [a incapacidad, se evidencia el listado de
las prestaciones econdémicas liquidadas al funcionario Leider Zuleta y se verifica la fecha def giro 10/04/2025 mediante
transferencia electrénica por valor de $59.159 vy a la fecha de la auditoria atn no se ha realizado el giro por la incapacidad
del mes de marzo de la funcionaria Yaciris ortega.

Se verifica si se notifica al drea de tesoreria los valores de los posibles pagos que deben realizar las EPS, para su
identificacion y generacién de su respectivo recibo de caj;a, para io cual no se evidencia soporte de esta actividad.

\ - . .
Si el pago ya fue realizado a la ESE, pero este no fue debidamente registrado e identificado por el area de tesoreria, la
oficina de Talento Humano debera realizar solicitud de la reversién y correccion de dicho pago, para lo cual se evidencia
gue no se cuenta con soporte de esta actividad.

Una vez realizado el pago por parte de la EPS, se solicita a la oficina de contabilidad el documento auxiliar contable que
demuestra el descargue de dicho pago. Posteriormente, se descargara el pago de la matriz de TTHH,para lo cual se
evidencia gue no se cuenta con soporte de esta actividad.

PROCEDIMIENTO DE COMISION

Se inicia verificando si el el Jefe del rea solicitante, debera emitir un oficio a la Gerencia del Hospital donde socialice ¥
justifigue el objeto de la comisién, relacione la descajfipcién de los gastos por concepto de vidticos, el tiempo de
permanencia en la comision y demas aspectos relevantbs, para el Vo.Bo por parte del Gerente. Nota I: La solicitud de
vidticos se debera hacer al menos cinco (5) dias hébiie}s antes de la fecha de viaje. Nota ll: En los casos que se
presente viajes y/o comisiones imprevistas de urgencias, el trabajador podra cubrir tedos los gastos de vigticos de sus
recursos personales, para luego hacer el proceso de reembolso con los soportes de facturas correspondientes y el acto
administrative: Se evidencia oficio enviado desde el drea de cartera con numero AF.CA-09-01, enviado por el lider de
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cartera Gabriel Guillen dirigido a la Subgerente Financier
se realiza la solicitud de los gastos de viaje, manutenc
participar en las mesas de trabajo de conciliacion y carter
evidencia oficic enviado desde la subgerencia administrz
de viatico, no se evidencia en el oficio el vistoc bueno ¢
enviado con fecha de 06 de marzo de 2025 dirigido a
documentacion de viaticos por asistencia a jornada de
experiencia exitosas en seguridad del paciente por la fi
Angélica Diazgranados, pero el mismo cuenta con oficic
por el supervisor del contrato. Se evidencia el oficio en
talento humano con el asunto de radicacion para docume

en el marco de la estrategia de réplica de experiencia exitosas en seguridad del paciente y enviado al jefe de planeacion

solicitando los viaticos para el traslado de la funcionaria

a Luz Mery Contreras con fecha de 15 de enero de 2025 donde
4n y transporte a realizar el dia 17 de enero, el objeto de es

a organizada por la superintendencia en la ciudad de Bogota. se
itiva con consecutivo AF-SGF-08-003 con fecha de 16 solicitud

e la gerente para realizar la resolucién. Se evidencia el oficio
a oficina de talento humanc con el asunto de radicacién para
acompafiamiento en el marco de la estrategia de réplica de

incionaria Teodora Torres y enviado a la subgerente cientifica

de envid a la agente especial interventora para su visto bueno
jado con fecha de 06 de marzo de 2025 dirigido a la oficina de
ntacion de vidticos por asistencia a jornada de acompafiamiento

Claudia Benitez, pero ¢! mismo cuenta con oficio de envié a la

agente especial interventora para su visto bueno por el supervisor del contrato.

Una vez la solicitud tenga Vo.Bo. por parte de la Gerencia, se envia a Talento Humano para que elaboren la
resolucion de comision y la solicitud de d;spomblhdad presupuestal, la cual debe ser aprobada y firmada por el
Profesional especializado de Talento Humano (Jefe de talento humano): Se evidencia la resolucién 002 en la cual se
autoriza los gastos de desplazamiento y permanencia de viaje al contratista Gabriel Guillen con fecha de 16 de enero de
2025, se evidencia la solicitud de certificacién de d|spon;§'oiE|dad presupuestal con fecha de 16 de enero cuyo solicitante es
el profesional de talento humano por un monto de $ 2.058.590. se evidencia la resolucién 099 en la cual se autoriza los
gastos de desplazamiento y permanencia de viaje al contratista Teodora Torres con fecha de 06 de marzo de 2025, se
evidencia la solicitud de certificacién de disponibilidad presupuestal con fecha de 10 de marzo cuyo solicitante es el
profesional de talento humano por un monto de $ 792.640. se evidencia la resolucién 100 en la cual se autoriza los gastos
de desplazamiento y permanencia de viaje al contratista CEaudia Benitez con fecha de 06 de marzo de 2025, se evidencia
la solicitud de certificacion de disponibilidad presupuestai con fecha de 10 de marzo cuyo solicitante es el profesional de

talento humano por un monto de $ 901.300. 1
|

Una vez este firmada la disponibilidad presupuesial ly la resolucién de comisién con sus respectivos anexos, se
envia al area Juridica para revisién y Vo.Bo. Nota |: En los casos que el area juridica por cualquier motivo realice
alguna observacién en los documentos enviado‘s se debera hacer el ajuste respectivo por las areas
competentes: Se evidencia la resolucion 009 con el wsto bueno del jefe de la oficina juridica y de control disciplinario
Cesar Carrillo, se evidencia la resolucion 099 con el wsto bueno del jefe de la oficina juridica y de contro! disciplinario
Cesar Carrillo, se evidencia la resolucién 100 con el wsto bueno del jefe de la oficina juridica y de control disciplinario
Cesar Carrillo. ‘

Los documentos con Vo.Bo de Juridica, se enwan a la gerencia para su revision y aprobacién y regresan
nuevamente al area de talento humano para enwar al area financiera para los tramites administrativos -
financieros: Se evidencia la resolucién 009 con la firma de la gerente y la solicitud de disponibilidad presupuestal
recibida por la funcionaria Tatiana (contratista), se evidefncia la resolucién 089 con la firma de la gerente y la solicitud de
disponibilidad presupuestal recibida por la funcionaria Ta;tiana (contratista), se evidencia la resolucion 100 con la firma de
la gerente y la solicitud de disponibilidad presupuestal repibida por la funcionaria Tatiana (contratista).

El drea de Talento Humano se encarga de enviar lds documentos aprobados por la gerencia al area financiera
para los procesos de asignacion presupuestal, reg:stro contable y pagos por tesoreria. Nota I: En el caso que
exista algun hallazgo en la documentacion, el area financiera devolvera a Talento Humano los documentos para
que se subsanen las inconsistencias encontradas: se evidencia la resolucion 009 con la firma de la gerente v la
solicitud de disponibilidad presupuestal recibida por la funcionaria Tatiana (contratista), se evidencia la resolucion 099 con
la firma de la gerente y la solicitud de disponibilidad presupuestal recibida por la funcionaria Tatiana (contratista), se
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evidencia la resolucidn 100 con la firma de la gerente y la soficitud de disponibilidad presupuestal recibida por la
funcionaria Tatiana {contratista}.

PROCEDIMIENTO REUBICACION LABORAL

Identificar y realizar seguimiento de los casos con incapacidad mayor a 30 dias derivados enfermedad comun,
todos los casos de menos de 30 dias de enfermedad|comin con recomendaciones yfo restricciones y todos los
eventos secundarios a enfermedad laboral y accidente de trabajo: Se evidencia a la fecha en lo concemiente al
primer trimestre se encuentran con incapacidad 7 funcionarios de los cuales dos corresponden a enero, 2 a febreroy 4 a
marzo, de los cuales 1 funcionaria presenta incapacidad por 30 dias correspondiente al mes de febrero y la segunda
también por 30 dias en el mes de marzo y finalizo el dia 04 de abril, segliin se evidencia en la matriz de ausentismo del
hospital,

Recibir las incapacidades y/o recomendaciones médicas e ingresa al trabajador a seguimiento. En el caso en el
que el trabajador a su ingreso presente limitacion para realizar su labor habitual y no tengan las
recomendaciones médicas por parfe de la EPS o ARL. Se Realiza la valoracién Médica y documenta el examen
pos incapacidad, genera las recomendaciones pertinentes y el tiempo estipulado para las mismas de acuerdo al
diagnéstico: Se evidencia examen post incapacidad de la funcionaria donde se evidencia las recomendaciones laborales
tales como: uso de EPP, pausas activas durante la jornada laboral, evitar pesos mayor de 15 kilos con la extremidad
superior izquierda.

Realiza la valoracion Médica y documenta el examen ipos incapacidad, genera las recomendaciones pertinentes y
el tiempo estipulado para las mismas de acuerdo al diagnéstico: Se evidencia el resultado de la valoracién post
incapacidad con fecha 02 de abril de 2025 realizada ‘por José Ramén Ruiz Estrada, médico especialista en salud
ocupacional, ‘

Recibe el certificado médico y se levanta un acta de Reintegro Laboral en donde queda consignada la
informacion de las nuevas tareas asignadas (y expi:caran que son de manera temporal y /o definitiva de acuerdo
con las recomendaciones médicas emitidas). La entidad formaliza el reintegro del trabajador entregandole copia
de las recomendaciones dadas por la EPS y/o Medlco Laboral, copia del acta de reintegro en donde se
especifican las funciones detalladas a realizar: Se qwdencua el certificado médico realizado por el Dr. José Ramoén
Ruiz y el acto administrativo de reintegro laboral. ‘

Formalizar el reintegro del trabajador entregandoile copla de las recomendaciones dadas por la EPS y/o Medico
Laboral, copia del acta de reintegro en donde se especuftcan {as funciones detalladas a realizar:

Recepcionar las restricciones médicas o reublcaclon laboral del trabajador emitida por EPS, ARL O Médico
especialista en medicina Laboral: Se evidencia el res litado de fa valoracién post incapacidad con fecha 02 de abril de
2025 realizada por José Ramon Ruiz Estrada, médico especialista en salud ocupacional donde se evidencia las
restricciones y recomendaciones de la paciente, 1

Realizar junta administrativa para organizar la reubncacnon del funcionario, teniendo en cuenta los siguientes
criterios funciones, mision, horarios, jefe mmedlato‘ ubicacion, dotacion, EPP, herramientas, y necesidades de
formacién, IPVER: Se evidencia formato de acta de reunion por parte de seguridad y salud en el trabajo con fecha de
03/04/2025, donde participan los miembros del COPASST, cuyo objeto de la reunién es determinar la reubicacion de la
funcionaria Yaciris Ortega.

Realizar acto administrativo, donde se establezca estado actual de funcionario, y detalle de sus nuevas funciones
y puesto de trabajo: Se evidencia resolucién No.157 del 8 de abril de 2025, donde se eniregan nuevas funciones al

Pégina 21 de 3¢




cODIGD GCI-FR-CDB
INFORME FINAL AUDITORIA VERSION 001

FECHA 06/02/2023

NIT: 892399994-5 Proceso] Gestién de Control Interno HOJA Pzgina 22 de 30

funcionario.

Entregar copia del acto administrativo al funcionario y se archiva en su historia ocupacional: No se evidencia el
cumplimiento de esta actividad. :

Realizar seguimiento al proceso de reubicacion o cumplimiento de recomendaciones, se evidencia seguimienio realizado
por parte de Seguridad y Salud en el trabajo con fecha 06 de mayo 2025, pero la misma se encuentra realizada en el
formato de seguimiento a recomendaciones médicas laborales.

PROCEDIMIENTO CETIL

Recibir las peticiones o solicitudes de certificaciones de historias laborales y/o tiempos de servicios, mediante la
Ventanilla Unica, aplicativo CETIL, correc electrénico o pagina WEB de a ESE, Se evidencia la solicitud de
certificacion electronica de tiempos laboral solicitud con fecha de oficio 17 de enero de 2025 y radicado en Ia institucion
con fecha de 22 de enerc de 2025 de Juan Gabriel Morales Fuente con namero de radicado 202543, se evidencia la
solicitud de certificacion electronica con fecha de oficioc 11 de febrero de 2025 y radicado en el hospital con namero
202582, se evidencia solicitud con fecha de coficio 2 de abril y radicado en ventanilla (inica con fecha 3 de abril de 2025
con nimero de radicado 2025221 de Alvaro Enrique Romero Martinez.

Verificar la competencia de la solicitud en la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez. ;Es competencia de la
ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez? Se proca}ede a tramitar la certificacién, es decir pasa a la actividad 3
No: se debe realizar traslado a la entidad competente o responder al usuario a través del mismo medio gque io

solicité, terminando alli el procedimiento, Se evidencia que el tramite de la certificacion si es competencia de la ESE
Hospital Rosaric Pumarejo de Lépez.

Solicitar al Archivo del Area de Gestién de Talento Humano, los expedientes, historias laborales, kardex y
soportes de' ndminas que sean necesarios, para la correcta elaboracion de la certificacion de tiempos laborados

y salarios, no se evidencia solicitud mediante oficio, porque el proceso se realiza internamente en la oficina de talento
Humano.

Recibir el expediente o historia laboral, suministrada por archivo del Area de Gestién de Talento Humano, no se
gvidercia recibido mediante oficio, porque el proceso se realiza internamente en la oficina de talento Humano, por lo tanto
se recomienda modificar esta actividad.

Realizar el analisis de la informacion que se encuentra en el expediente o la historia laboral y proceder a registrar
en el aplicativo CETIL, la informacion con los factores salariales determinados por el Decreto 1158 de 1994 y
demas factores cancelados al funcionario,Se evidencia el ntimero de certificado CETIL:20250389239999400099002 a
nombre de Juan Gabriel Morales Fuentes, se evndencza‘el nimero de certificado CETIL: 201809892399994000580007 a
nombre de Carmen Sara Zuleta Diaz, se evidencia el nimero de ceriificado CETIL: 2025058923999994000070002 a

nombre de Alvaro Enrique Romero Martinez. |
|

Verificar que la informacién contenida en la cediﬁca&:ién del CETIL corresponda a lo solicitado por el peticionario
ylo a las evidencias de la historia laboral, nominas} que reposan en el Archivo del Area de Gestion de Talento
Humano. ¢Esta correctamente diligenciada? Sl. Pasar a la actividad 7. En Cetil: Seleccionar el usuario autorizado
para revisar digitalmente y dar click en “Revisado”. NO. Pasa a la actividad 5 para que el funcionario responsable
realice las correccicnes solicitadas. En Cetil: Ingresar por el niimero de a solicitud y seleccionar el evento:
“devuelta en Proceso”, se evidencia que ia informacién solicitada corresponde a lo solicitado por el peticionario, segin
se corrobora en las evidencias de la historia laboral de Juan Gabrie! Morales Fuentes, se evidencia que la informacion
solicitada corresponde a lo solicitado por el peticionario, segln se corrobora en las evidencias de la historia laboral de
Carmen Sara Zuleta Diaz, Se evidencia que la lnformam‘on solicitada corresponde a lo solicitado por el peticionario, segun
se corrobora en las evidencias de la historia laboral de Prtvaro Enrigue Romero Martinez.
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Enviar al solicitante por medio de oficio o correo
sRequiere oficio de salida? Si. Pasar a la actividad

permanecer en linea para el descargue en las entidad
consecutivo GH-TH-07.232 con fecha de 20 de marzo de

al correo electrénico juanga7morales@gmail.com, don
consecutivo GH-TH-07.102 con fecha de 18 de febrero
envié al , donde se anexa el CETIL entregado a Blanca

electronico la certificacion solicitada por fuera del Cetil.
9. No. Es un certificado CETIL que no requiere oficio por
es solicitantes, para lo cual se evidencia oficio con numero de
2025 donde se da respuesta al requerimiento mediante el envié
de se anexa el CETIL, Se evidencia oficic con numero de
de 2025 donde se da respuesta al requerimiento mediante el
Montero segun reposa en el oficic de envié. Se evidencia oficio

con nimero de consecutive GH-TH-07.021 con fecha def 08 de mayo de 2025 donde se da respuesta al requerimiento
mediante el envid al correo electrénico alvarcromeromartinez@hotmail.com.

Archivar los documentos respectivos en la historia laboral, entregar nuevamente la carpeta al archivo del Area de
Gestion de Talento Humano, para lo cual se evidencia en el kardex que reposa en la oficina de talento humano segun el
nombre de Juan Gabriel Morales Fuentes quien presto su servicios como médico rural centro de salud de Atanquez con
fecha de resolucién 0771 con fecha de 5 de septiembre de 1988, Carmen Sara Zuleta Diaz quien presto su servicio como

odontéloga rural del centro de salud de atanquez con fecha de resolucion 000561 de fecha 18 de mayo de 1992.

ACOSC LABORAIL.

En atencion a la circular conjunta 100-04-24 de Funcién
Julio de 2024.

publica y el ministerio de Trabajo y a la circular 0303 dei 18 de

Se cuenta con resolucién No.035 del 23 de enero de 2024 de adopcidn y actualizacion de la politica de prevencién del
hostigamiento acoso laboral y violencia en el trabajo del Hospital Rosario Pumarejo de L 6pez.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Se evidencia comité de convivencia laboral establecido m

Se verifican las responsabilidades del comité de con
preventivo.

Se solicitaron el reporte de las 3 quejas de casos de a
identidad de los involucrados en el periodo de enero-Abri

|
‘ediante resclucion No.430 de 2024,

vivencia laboral con respecto a los lineamientos del proceso

cosos presentadas al comité de convivencia salvaguardando la
2025:

2002/ 2025 5/03/2025 Terrminado - Corregide
Z 21/02/2025 5/03/2025 Terminado - Corregido
3 24/04/2025 28/04/2025 B/05/2025 Terminado - Corregido

Se evidencia que de las quejas presentadas fueron
establecidos de 5 dias calendarios, teniendo en cuen
justificacion previa.

analizadas inicialmente en comité por fuera de los tiempos
ta que los mismos pueden extenderse por 10 dias mas con

No se evidencia soportes de planes de mejoramiento concertados entre las partes.
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No se evidencia presentacion a la alta direccidn de las
preventivas y correctivas del acose laboral, asi como infor

No se evidencian informes trimestrales sobre la gestion d
los casos, y recomendaciones y su presentacion a la alta

PLAN DE ACCION PARA EL DESARROLLO DE LA
LABORAI.

Se presenta un plan de accién para el desarrollo de
actividades establecidas para el desarrollo del mismo
circular 0303 del 18 de julio de 2024, que indique resp
seguimiento del mismo.

recomendaciones para el desarrolio efectivo de las medidas
me anual de resultados de la gestion.

el comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de
gerencia.

S MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE ACOSO

actividades de acoso laboral en el cual no se evidencia las

con las medidas preveniivas y correctivas establecidas en la
onsable, fecha de cumplimiento que permita el cumplimiento vy

Con respecto a las acciones realizadas se evidencia

la socializacién del procedimiento de acosos laboral a los

funcicnarios publicos por medio de correo electrénico el 23 de abril de 2025.

LINEAMIENTOS DEL REPRESENTE LEGAL Y TALENTO HUMANO

Se evidencia el procedimiento frente a acciones de acoso

) laboral GTH-PD-010 vy socializacién del mismo.

. \
Se evidencia cumplimiento parcial en los lineamientos establecidos para el representante legal y Talento Humano.

Se evidencia que en el en el plan de seguridad y salud

en el trabajo se incluyd la actualizacién de la politica de acoso

laboral para el mes de enero 2025, pero a la fecha la msoma no se encuentra actualizada de acuerdo a lo establecido en
circular 0303 del 18 de julio de 2024 especificando las responsab:hdades del representante legal, comité de convivencia,
talente humano y control interno y en el mismo no se contemplan actividades psicosociales para el tema de acoso laboral,

Guia de disefio y redisefio
institucional para entidades
publicas del orden territorial
vigencia 2018.
Decreto 1083 de 2015 en su
Articulo 2,2.1.2.3
Estructuracion de las plantas
de empleos de caracter
temporal

El estudio técnico contiene el item 7.1.7 Proyeccidn Financiera
pero en el mismo no se puede evidenciar la elaboracién de
proyecciones con variables representativas que ofrezcan una
idea sobre la salud presupuestal o financiera de la entidad u
organismo publico, segin lo establecido por el DAFP en la
Guia de disefio y redisefic insfitucional para enfidades
publicas del orden territorial vigencia 2018 y que teniendo en
cuenta que el Decreto1083de 2015 en su
ARTICULD 2.2.1.2.3 Estructuracion de las plantas de empleos
de caracter temporal. Para la creacidon de las plantas de
empleos de caracter temporal, las Empresas Sociales del
Estado deberan elaborar la justificacién técnica y financiera,
siguiendo los lineamientos indicados en la Guia elaborada por
el Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica para el
efecto. ¢. Analisis financiero y la viabilidad presupuestal, por lo
tanto se recomienda revisar el andlisis financiero, proyeccion y
de viabilidad presupuestal para la formalizacién laboral en la
ESE, paras los empleos de la planta fija y empleos de caracier
temporal en las etapas proyectadas.
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Aunque se evidencia notificacion del acto administrativo de
nombramiento y carta de aceptacién de los cargos de
nombramiento del personal posesionade en planta temporal se
Articule 2.2.5.1.6 evidencia que los actos administrativos no contiene un articulo
Comunicacién y  término X donde se exprese que se comunicara al interesado por escrito,
para aceptar el a través de medios fisicos ¢ electrénicos, indicéndole que
nombramiento, cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo seglin lo establecido en el
Articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015.
Se evidencia que la creacién de la planta transitoria no cuenta
con los sustentos juridicos suficientes para su creacion, y
carece de justificaciones técnicas y normativas para cada
caso, Y algunos cargos en lo que no se cuenta con sustento
juridico para mantener los mismos sin suprimir vy en los cuales
no se presenta justificacion por parte del area de falento
Articulo 21 de la ley 908 de humano o en el estudio técnico , lo gue representa un riesgo
2004, sentencia T-320/18, financiero y juridico para la entidad, teniendo en cuenta que
sentencia del consejo de | X para los mismos en el estudio técnico se determind suprimir
estado. 25000-23-25- 000- por situaciones financieras por tener un costo anual de $
2001-07740-01(4382-03). 2,080,379,813 segun lo informado en la justificacion enviada al
drea de control interno, por lo tanto amerita una revision
juridica y técnica que garantice los derechos normativos de los
funcionarios nombrados analizando cada caso vy
salvaguardado a la entidad de posibles riesgos e
incumplimientos normativos y en el reporte de los mismos a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.
ACUERDO No. 001 del 2024 En la estructura organizacional y en el manual de funciones
(29 de febrerc) del AGN en adoptado no se cuenta con cargos creados con formacion
su Articule 3.1.3, académica en Archivistica, o en las disciplinas relacionadas
Ley 1409 de 2010 “por la con el desarrollo de los procesos de organizacion, seguan su
cual se reglamenta el X especialidad, de acuerdo a lo establecido en el ACUERDQ No.
ejercicio profesional de la 001 del 2024 (29 de febrero) del AGN, en la Ley 1409 de 2010
archivistica, se dicta el “resolucion 629 de 2018,
codige de élica y ofras
disposiciones” y con Ia
resolucion 629 de 2018.
No se evidencia que se haya estipulado en la adopcién o
modificacién de sus plantas de personal permanente ©
temporal en relacionado con la vinculacién al servicic publico
Articulo 196 de la Ley 1955 de los jGvenes entre 1§ y 28 aﬁqs, ei diez (1 0%) de Ios_ nuevos
de 2019, X empleos que no acrediten experiencia, con el fin de mm.g'ar las
Decreto 2011 de 2017 barreras de entrada al mercado laboral de esta poblam_on', En
’ el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, asi como Prioridad
para los jovenes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar..
No se evidencia cumplimiento del Decreto 2011 de 2017 para
el acceso al empleo publico de persenas con discapacidad.
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ACUERDO NO. CNSC -
20181000006176 DE 2018,

Se evidencia las evaluaciones definitivas del personal de
carrera administrativa dentro de los términos establecidos para
la vigencia evaluada, solo se presenta inconsistencia en la
evaluacion de la Funcionaria Maria Inés Brito en la fecha de
periodo, dias de evaluacion el cual aparece que son 180 y
fecha de realizacién de la evaluacion del 30 de Enero de 2025,
ta cual debid ser posterior a al 31/01/2025 teniendo en cuenta
que la evaluacion de desempefio semestral del Il Periodo v la
definitiva deberd producirse dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes al vencimiento de dicho periodo.

Plan de vacantes.

En el plan de vacantes de vigencia 205 tiene un total de 33
vacantes y de acuerdo al plan anual de vacantes aprobado en
enero de 2025 la entidad contaba con un total de 33 vacantes,
el cual se debe actualizar teniendo en cuenta que el mismo fue
aprobado en enero 2025 y en el comité de comision de
personal del mes de marzo 2025, mencionan un total de 35
vacantes.

Procedimiento de seleccion

En el proceso de seleccion se evidencia verificacion de Titulo
posterior al ingreso de los funcionarios el cual deberia ser
previo a la vinculacidn del aspirante, para evitar riesgos en el
proceso de vinculacion de personal.

Se evidencian demoras de 15 dias a 45 dias en la afiliacion a
Cesantias para la muestra del personal temporal.

Plan de capacitaciones 2025

E! plan de capacitaciones vigencia 2025 a corte del mes de
Marzo ha desarrollado un fotal 36 capacitaciones de las 85
programadas que representan un 55% de eficacia del plan.
Con respecto a la adherencia de las capacticaciones se
envidencia que este indicador no cuenta con medicién para la
vigencia evaluada.

10.

Procedimienio de nomina

Se verifica la némina del mes de abril de 2025 en la cual se
evidencia que se presentan y reciben novedades por fuera de
los tiempos establecidos en el procedimiento, posterior a la
fecha maxima el 20 de cada mes.

11.

Procedimiento de
incapacidades.

De 113 incapacidades totales desde la vigencia 2021 a abril
2025, 7 de estas incapacidades se encuentran SIN PAGO o
EN RECLAMACION con una suma total por $ 24,814,784.20
del total de $ 31,298,049.52 de mayor valor pagado por la ESE
y 7 que representan el 6% se encuentran en PROCESO.

Se evidencia cumplimiento parcial se las actividades
estipuladas en el procedimiento de cobro de incapacidades.

12.

Aplicativo de integridad ley
2013 de 2019 y decreto 830
de 2021.

Se evidencian incumplimiento en el reporte de declaracién de
ingreso al aplicativo de integridad ley 2013 de 2019 y decreto
830 de 2021 para la salida del cargo de Subgerencia cientifica.
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13,

Procedimiento de seleccién,
Procedimiento  vinculacidn X
encargo

Se evidencia que el procedimiento de seleccion no se tiene
definido ni se realizan las actividades para reclutamiento de
las hojas de vidas a participar en el proceso para garantizar
gue el mismo se realice de manera transparente.

Se evidencia que se Informa sobre la resolucién de
nombramiento al funcionario por medio de notificacién escrita
pero las mismas no fueron publicadas en la pagina web segun
lo estipulado en el procedimiento.

14,

0303 del 18 de julio de 2024
Circular 100-04-2024.

Se evidencia que en el en el plan de seguridad v salud en el
trabajo se incluyd la actualizacion de la politica de acoso
laboral para el mes de enero 2025, pero a la fecha la misma
no se encuentra actualizada de acuerdo a lo establecido en
circular 0303 del 18 de julio de 2024 especificando las
responsabilidades del representante legal, comité de
convivencia, talento humano y control interno y en el mismo no
se contemplan actividades psicosociales para el tema de
acoso laboral.

15.

0303 del 18 de julio de 2024,
circular 100-04-2024.

Se presenta un plan de accién para el desarrollo de
actividades de acoso laboral en el cual no se evidencia las
actividades establecidas para el desarrollo del mismo con las
medidas preventivas y correctivas establecidas en la circular
0303 del 18 de julio de 2024, que indique responsable, fecha
de cumplimiento que permita el cumplimiento y seguimiento
del mismo.

16.

0303 del 18 de julio de
2024 Circutar 100-04-2024.

Se evidencia cumplimiento parcial de las responsabilidades
del comite de convivencia laboral, representante legal y
recursas humanos con respecto a los lineamientos del proceso
preventivo.

17.

Procedimiento de
reubicacion Laboral.

No se evidencia comunicacion de la resolucion de reubicacion
al funcionario involucrado.

NC: No conformidad,
OBS: Observacion o aspecto por mejorar

> Revisar y ajustar el estudio técnico en el iterr

7.1.7 Proyeccion Financiera que contenga proyecciones con

variables representativas que ofrezcan una idea sobre la salud presupuestal o financiera de la entidad u
organismo publico y anélisis financiero,tenico y d‘ viabilidad presupuestal, segun lo establecido por el DAFP en la
Guia de disefio y redisefio institucional para entidades publicas del orden territorial vigencia 2018 y en el Decreto
1083 de 2015 en su ARTICULO 2.2.1.2.3 Estruc’ﬂ:uracién de las plantas de empleos de caracter temporal.

Inclusion de un articulo donde se exprese que sé comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos
o electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o rechazo
de los actos administrativos de nombramiento del personal temporal segln lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.8

del Decreto 1083 de 2015.

Revisar juridicamente la creacién de la planta fr

ansitoria vy verificar que la misma cuente con las justificaciones

técnicas y normativas para cada caso, asi como también revisar puntuaimente cada uno de los cargos que se

mantienen sin suprimir y que los mismos cumpla

n con las condiciones establecidas evitando un riesgo financiero
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y juridico para la entidad, teniendo en cuenta que
situaciones financieras por tener un costo anual d

para los mismos en el estudio técnico se determing suprimir por
e $2,080,379,813.

Realizar los reportes pertinentes a la Comision
ajustes en la planta transitoria creada.

Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta si se realizan

Revisar y incluir en [a estructura organizaciona
académica en Archivistica, o en las disciplinas 1
segun su especialidad, de acuerdo a lo establec
en la Ley 1409 de 2010 “resolucion 629 de 2018.

y en el manual de funciones adoptado cargos con formacion
elacionadas con el desarrollo de los procesos de organizacion,
do en el ACUERDO No. 001 del 2024 (29 de febrero) del AGN,

Estipular en la adopcion o modificacion de sus p
vinculacion al servicio publico de los jovenes en
acrediten experiencia, con el fin de mitigar las b
articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, asi comg
Familiar.

antas de personal permanente o temporal en relacionado con la
tre 18 y 28 afios, el diez (10%) de los nuevos empleos que no
arreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion, En el
Prioridad para los jovenes del Sistema Nacional de Bienestar

Revisar y dar cumplimiento al Decreto 2011 de 2017 para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.
Realizar capacitaciones, acompafiamiento y verif
inconsistencias en la evaluaciones de desempefi
Inés Brito en la fecha de periodo, dias de evalu

icacion por el area de talento humano evitando que se presenien
o como el caso ocurrido en [a evaluacidn de la Funcionaria Maria
acion el cual aparece que son 180 y fecha de realizacion de la
evaluacion del 30 de Enero de 2025, la cual debié ser posterior a al 31/01/2025 teniendo en cuenta que la
evaluacion de desempefic semestral del 1l Perioc?o y la definitiva debera producirse dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes al vencimiento de dicho periodo.

Revision y actualizacién del plan de vacantes de vigencia 205 el tiene un {otal de 33 vacantes y de acuerdo al
plan anual de vacantes aprobado en enero de 2025 la entidad contaba con un fotal de 33 vacantes y los reportes
ala CNSC.

Determinar actividades en el procedimiento de| seleccién para realizar verificacion de Titulo en el proceso de
verificacion de hoja de vida antes del ingreso de los funcionarios para evitar riesgos en el proceso de vincutacion
de personal.

Determinar actividades con tiempos para evitar demoras en la afiliacion al Fondo de cesantias teniendo en
encueta que se presentaron demoras de 15 dias a 45 dias en la afiliacion a Cesantias para la muestra del
personal temporal.

Realizar seguimiento continuo y registro de los resultados de las evaluaciones de las capacitaciones plan de

capacitaciones vigencia 2025 para lograr el ¢

mismos para due se pueda generar la medicion

Socializar al personal involucrado el procedimi

novedades para la némina para lo cual esta dete

Darle cumplimiento a lo establecido en el prog
para el pago de las incapacidades sin pago po

como también garantizar el flujo de informacion

Realizar las gestiones y solicitudes pertinentes
ingreso v de salida al aplicativo de integridad Ie

umplimiento del indicador de eficacia y a la evaluacién de los
del indicador de acdherencia.

ento de Nomina vy las politicas en las fechas de recibido de las
srminada una fecha maxima el 20 de cada mes.

edimiento de incapacidades y realizar las gestiones pertinentes
r valor total de $ 24, 814,794.20 vy las que estan en proceso, asi
con el drea financiera de la ESE.

a los directivos de la ESE en cuanto al reporte de declaracion de
2013 de 2019 y decreto 830 de 2021.
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