wea e gL L PLAN ANUAL DF AUDITORIA CODIGO GCI-FR-003
VERSION 001
PROCESO: GESTION DE CONTROL INTERNO FECHA 00/01/1500
OBJETIVO DEL PLAN: Proporcionar a Ja direccion y al agente interventor ua aseguramiento razenable sobre la adecuadicn, efectividad y eficiencia de los controles internos, con énfasis  {VIGENCIA
en la prevencion de riesgos materiates gue afecten la sostenibilidad financiera, la continuidad asistendial y el curnplimieato normativo durante la vigencia de la NQ Nm
intervencion forzosa administrativa (prorrogada hasta €] 14 de enero de 2027).

ALCANCE ;

Ef plan abarca la tetalidad de fa estructura orgénica y funcional de la entidad durante el ejercicio 2026, con retroalimentacion analitica del ejercicio 2025 como base de riesgos residuales. Se evaldan 19
componentes criticos priorizados mediante matriz de riesgos {probabilidad x impacto), cubriendo ios cuatre compenentes det Modelo Estdndar de Control Interna (MECT): Centrel estratégico, Gestidn
del riesgo, Controt operativo, Evaluacion y mejora.

El alcance

abarca el afio completo 2026, con posibitidad de extensién a 2027 si fa intervencién se mantiene {prorrogada hasta 14 de enerc de 2027). Propdsito del alcance es Garantizar una cobertura integral que
permita:

« Detectar y mitigar riesgos criticos (financieros, operativos, clinicos).
» Fortalecer controles internos en transicién a autonomia,

& Conprar recnmendaciones aceinopahlac nars 1a savs asrancis v Susarcalind

CRITERIOS:

» Materialidad financiera (> $1.000 miflones o impacto significativo en flujo de caja).

» Relevancia asistencial (afectacion directa a la seguridad del paciente o continuidad del servicio).

* Exposicién reputacional y cumplimiento (glosas, eventos adversos, SARLAFT, proteccion de datos).

» Riesgo residual post-intervencion (cartera histdrica, estancias prolongadas, formalizacion laboral, integridad de RIPS y facturacion).

RECURSOS:

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno.  Financieros: Presupuesto asignado.

Tecnoldgicos: Equipos de impresoras,
scanner, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico de la
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AUDITORIA BASADAS EN RIESGOS A LOS PROCESOS DE LA ESE. L . 20256 - T
HR.P.L. L Enero  [Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto {Septiembr |Octubre Noviem |[Diciembre |
) RESPONSABLE OF LA : . . . : OBSERVACIONES
. mxm:_m%:mrm:Jﬁﬁﬁﬂﬂ.&% HEHEHEEE DHERIEHEL

AUDITORIA PROCESO APOYO ASESOR DE
JURIDICA : CONTROL
AUDITORIA PROCESQ, APOYD ASESOR DE
CONTRATACION : CONTROL
AUDITORIA TALENTO HUMANO [APOYO ASESOR DE

o o : CONTROL
AUDITORIA PROCESO APOYO ASESOR DE
PLANEACION =~ CONTROL
AUDITORJA PROCESD APOYOD ASESOR DE
RELACIONAMIENTO AL CONTROL
AUDITCRIA PROCESQS APOYD ASESOR DE
DISCIPLINARIO . CONTROL
AUDITORIA PROCESOS APOYO ASESOR DE
CONTABILIDAD - PRESUPUESTO CONTROL
AUDITORIA GESTION ~ |arovo ASESOR DE
DIRECCION DE APOYOQ CONTROL
AUDITORIA PROCESOS APOYO ASESOR DE
CARTERA . CONTROL
AUDITORIA PROCESOS - [ASISTENCIAL —~}ASESOR DE
SUBGERENCIA CIENTIEECK | ONTROL

R CARRILLO ROBAYC Comité Institucional de Coordinacion de Controd Interno (Acta Comité Institucional &e Coordinackén de Controf Interno (Acta No.002
Aseser de contro Interno No.001 de 2026). de 2026).
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AUDITORTA BASADAS EH RIESGOS A LOS PRDCESOS DELA ES.E. 2025
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AUDITORIA GESTION DIRECCION DE APGYOD ASESOR DE :
DIAGNOSTICO ¥ TERAPEUTICO ASISTENCIAL CONTROL
: : INTERNO
AUDITORLA GESTION DIRECCION HOSPITALIZACION  [ASISTENCIAL ASESOR DE
’ CONTROL
AUDITORIA GESTION DIRECCION URGENCIAS ASISTENCIAL ASESOR DE
. CONTROL
AUDITORIA GESTION DIRECCION CONSULTA EXTERNA [ASISTENCIAL ASESOR DE
IR CONTROL
AUDITORIA DDCENCIA Y SERVICIO ASISTENCIAL ASESOR DE
o CONTROL
AUDITORIA $ERVICIO FARMACEUTICO APCYQ ASESOR DE
: CONTROL
AUDITORIA PROCESOS FACTURACION APOYO ASESOR DE
R . CONTROL
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Medicidn - Estade de Avance del Modele Estindar Decreto, { 943 Se dehe toorciner con el
de Control Interno MECI en el marco de MIPG a través del 21 wof de .m.eouwm: Fa:ﬁ._qwﬁgﬂwnﬂa“u” 8”_
de FURAG en cada vigéncia : de maya 2014 y .nzsun.au Pt
; P . ANUAL 1499
seplierntve
2017
Informe Semestral de evaluadion independiente Circular Exterra ,_anémeaaH ] .
del wﬂun.... del Sistema de Controd interno, CEMESTRAL 100 _%,Mﬁau w% Junic: wec fea 30 jut
B 006 de 2019 se publca 31 enero siguients vigenda
Informe Semestral sabre la atenddn prestada por ja Aricolo 76 de i (2 oficina de contral Inteino debera  vighar  gue Eﬁ.&:
entldad, por parte de las Oficinas de Quefas, ley 1474 de Julio H& .“.ms desaierda ton s names legeles vigentes
Sugerenciasy Rectamos { Informe SEMESTRAL 12 de I admivistracida de ba
semestrall, . L. 2011,
Informe de evaluacidn a la Gestién Institucional Eey 909 de 5
(Evaluacién - - por dependancias) S septiembre 23 de .n
o . . . 2004. Alt, 39,
I a=T T,
ANUAL de
septiombre 27
de =
2005  del B
- Consejo Asesar dél :
Resplucién 766 A ravés del Consoidador e Hacknda & rnformacin Puistea (CHIP)
del .16 CHIP Lol 24,66
jde: diciembre de
) - : : : : . |2016, articulo 30
Informe Controd Interno Contable. o - JANUAL ”Boana: 193
: . R o
2016, modificada
por las
. Resoluciones 043 y
R T . . i La Unided | Adminstrativo Especial Direccidn. Naciongl oe
P - . . Circular 017 del Derecho de Autor, abre o aplicative  abte  desde o peimer dia
Informe de derechos de autor software 01 hdbd del mes de
IR . \\.‘EEEJ junio de 2011 ) enera de ata afio hasta o

R TARTITLO ROBAYO Comité Institucional de Coordinatién de Contrel Internd [Acta C‘(\r\vl

Asesor de control Interio Hp.0D1 de 2026). Comité Instituclon® de Coordinaklén de Conbrot Interno {Acta Ho.002 de 2026),
]
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AUDITORIA BASADAS EN REESGOS A LOS PROCESOS DE LA E.5.E. ) 2026
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Lo RESPONSABLE . : OBSERVACIONES
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) Deceeto No, 984 de ‘. : Veribracidn . _%_
- fimlento e las
Informe de austeridad en el RIMESTRAL 14 de mayo de .M__mﬁ_mmﬂ%hm de austeridad. No
gasto 2012 (Modifica el se enviz, las Contrakorias podrdn
art. 27 de Decretfo solidtarke en  sus visitas 3 las
. El plan y sus seguimientos
Seguimiento al Plan deben ser publicado en fa
transicién de transparenciay  {Cuatrimestral Deceto 1122 de pagina wreb de la entidad
. . . 2024 respectiva,
etica publica
Seguimiento plan de "
mejoramiento Contraloria Trimestral - MMMM_UMMO: No.635
departamental )
Seguimiento plan de ) Circular 005 DE
mejoramiento Contraloria - Semestrai
20149
General =~ -
~ {Decreto 1068 del
. . . Periodico y - 2015 en su
Seguimiento Caja mejor sorpresivo artlculo 2.8.5.12,
m.nm.u.::._m:no m._m mnnsn_m_n "1 becreto 1716 de
litigiosa y funciones comité de jAnual 2009
conciliaciones - - .
Sequintiento a la Politica de : Art  2.8.2.5.11
Archivos y Gestién Documental] Anual ) del Decreto
Programa e Gestidn nua 1080 det
Documentzl. . 2015.Circuler
Seguimiento ~ a la - | :
cauimict A » Circular
prevencion, atencén y sancién | y 1
al acoso laboral/ Comité de Anud mewmwzo ap-
convivencia . laboral Circular )
T . Circular
Seguimiento al sistema : Externa
”_.ﬁmu_.m_ de r._mwunm. ¥ Mapa de mmam.mq& 2021 17000660055
esgos R, DE
Entro Febrero Marza bri Agesto Septambre Cctubra Hovlemtre
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FEFIBIEE BN REIFAFARE 5 | | & | ER AT T BT EA S A T RN RAfE 5 SlNAFS
Seguimiento a la apropiacién de los valores y principios del servicio
piiblico : L ’ )
: : Documentadoy Revisado por Comité & .> Aprabado .
JADER CARRILLO ROBAYO Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno {Acta Comité Institucionalde Coordinacidn de Control Intemo (Acta No.0D2
Asesor de contral Interne No.Gd1 de 2026). de 2026).
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AUDITORIA BASADAS EN RIESGOS A LOS PROCESOS DE LA E.S.E. 2026

Hop) : Enero  |Febrero Marzo Abril Mayo Jupio Julio
RESPONSABLE

TITULO DE LA AUDITORIA |PROCESQ DE LA
: AUDITORIA,

Seguimiento al plan de mejoramiento auditorias internas

Septiembr [Octubre Noviem_|Diciembre
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[Semana 2
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amana 4.
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Bartane 5
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Semana 5

[samana 3

pamara 2

Femana 3

Bomar 4

Seguimiento al plan de accién MIPG-FURAG 2024

mmm:ms._wmsﬂ.o.wu ‘sistemas de informacién el estandar ISO
270001, modelo de seguridad y privacidad de la informacién (MSPI) y
accesibilidad web-anexo 1 de la Resolucién 1519 de 2020,

Seguimiento norma téenica NTC 6047 de infraestructura.

Auditorias flash o preventivas por riesgos inminenetes (Puntos de
ﬂm.nm:no. Aimacen, Farmacia, Laborotoio Clinico, Banco de Sangre y
demas areas de riesgo del Haospital)

Seguimiento al Proceso de contratacién y supervisién de contratos

mmn:_.i.mmrnb.z.w:.,_.n ITA Indice de transpaerencia Abierta

Seguimiento al reporte FENIX

Seguimiento al reporte mm_._o.

Seguimiento al repote plataforma SIA contraloria

Retroalimentacion analitica de vigencias fiscales anteriores
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CAPACITACIONES ) Encro Fediero

OBSERVACIONES
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Samana 3
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mana &
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{Bemana 1
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Samana 4
Bamann §
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Samana 2
Wiona 3
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Bamans £
[semana 3
femana 1

[samana 4

emana 3

INDUCCION BASICA AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCE):
SOCIALIZACION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES CON ENFASIS EN :
GESTION ELEMENTAL DE RIESGOS FINANCIEROS: IDENTIFICACION
DE RIESGOS COMUNES COMO ERRORES EN FACTURACION O
MANEJIO DE RECURSOS, Y MEDIDAS PREVENTIVAS SIMPLES.

ETICA PUBLICA Y PREVENCION DE CORRUPCION: CHARLA SOBRE -
CODIGO DE CONDUCTA, CONFLICTO DE INTERES Y MECANISMO DE
REPORTE DE ANONIMOS - = . :

\.\-\. © Documentado: j x R " © 7. Revlsado por Comité

Aprabado

IADER CARRIELO ROBAYQ
Asesor de controf Interno

Comité Institucional de Coordinaclén de Control Interno (Acta
No.001 de 2028),

Comité Instituciohal de Coordihacién de Contral Interno (Acta No.0D2
de 2026).
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