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RESOLUCION No.3 0 1
Por la cual se asume el pago al Sistema General de Riesgos Laborales

EL AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial de la Resolucién
No. 2022420000000042-6 de 2022, emanada de la Superintendencia Nacional de
Salud, “Por la cual se ordena la toma de posesién inmediata de los bienes, haberes y
negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar el Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez empresa social del estado de Valledupar — Cesar del 2022, identificada
con NIT 892399994-5", y la Resolucidn No. 2023420000000080-6 del 2023, “Por la cual se
prorroga la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar’, emanada de la
Superintendencia Nacional de Salud.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 0723 del 2013, “Por ef cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion
de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de affo riesgo y se dictan otras disposiciones”,
regula la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacién de servicios con entidades o instituciones ptblicas
que laboren en actividades de alto riesgo.

Que, el Decreto 768 del 2022; “Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de
Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan ofras
disposiciones”; establece la adopcion de la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales, contenida en el anexo técnico
que hace parte integral.

Que, el presente Decreto aplica a la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, por los
procesos asistenciales de traslado de pacientes que hace parte la tripulacion de
ambulancias.

Que se hace necesario asumir el pago del personal vinculado por contrato de prestacion de
serviclos que realiza el transporte de pacientes en ambulancia, con codigo 4869901,
clasificada en nivel riesgo rango 1V, segln el anexo técnico que hace parte integral del
Decreto 768 del 2022 del respectivo periodo Septiembre de 2023.

~

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asumir el pago al Sistema General de Riesgos Laborales del
personal vinculado por contrato de Prestacion de Servicios que hace parte la tripulacion de
ambulancias (Conductor de Ambulancia, Auxiliar de Enfermerfa y Medico General), segtn la
siguiente relacién y valores de sus aportes del pericdo Septiembre de 2023.
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Fam Apalidos y Koeatras Chadnde Objato del Contrats Jhaso | Fachatnicis | FechaFioal ;| oas m | Meide |t Al
Y ZAMBRAND PERA FARITH 8.635.738| Conductores de Ambulanda 1200.000]  1-sept-23 Bo-scm-lilio 1.160.0000  4,350% 50.5008
2AFERNANDEZ PEREZ FABIAN ALBERTD 12,644.546)Conductores de Ambulancla LB00.0O0  3-tept-23 3D-seut-23| 30 1.160.000] 4,350% 50,5004
3|FLOREZ FUENTES HOSNY ISIDRO 1064,789.669| Conductores de Ambulanda 1E00.000{ I-38pt-23) 30—supt-23| 30 1.165.000) 4,350% 50.500)
4[BAQUERO SEPULVEDA ELEMELEC 77,172,189|Canductores da Ambulansia 1.800.0001 1-sep1-2§] 30-sept-23} 30 11600000 4.350% 50.500]
SIVILLERO USTARIZ FELIX LEONEL 77.018.348{ Conductores de Ambulanda LB800.000  1-sept-23] 30-sept-23) 20 110,000 4,350% 50.500]
MANJAREZ MARTINEZ ALBERTO DARIO 77.008.216{Conductares de Ambulanda 1.800.000) 1-sept-23] 30-sept-23] 320 LIED.0O00  4,350% 50.500)
F{GIRALDO SICACHA OSCAR JUUAN 1.075.288.350| Conductores de Ambulancia 1.800.000] 1-iept-23 BD-sepl-ZZI 30 1.160.000] 4,350% 50.5001
B|ARIAS GONZALEZ ALEX ADID 1.003.376.339|Auxiliares de Enfermeria 1800.000] 1-sept-23] 30-sapt-23] 30 1.160.000) 4,350% $0.5004
SIMARQUEZ CONTRERAS JOSE GREGORIO] 77-182.704 {Auxillaresde Enfarmeria 1.E00.000 1-sept—23] 30-sept-23} 30 1.160.000) 4,350% 50,5004
10| VILLERD CRAIA MARIA MERCEDES 1.065.807.005]{ Auxillares de Enfermara 1200000  1-sept-23] 30-sept-23] 30 1.150.000) 4,350% 50.50%
11SAENZ RIVERA MARIA ANGELICA 1.065.594.913| Aux|liates de Enfermeria LE00.0C0)  1-sept-23) 30-sept-23| 30 1.160.000  4,350% 50.5004
HIARIZA CARRILLD DULEIMA, 1.055.607.355|Aml|iares de Enfermeria 1.800.000] 31-sept-23| 30-sept-23] 30 1.160.000 4,350% 50.500)
13)SIERRA MARQUEZ (LNS FRANSCISCO lm.aos.mslnuxurms de Enfermeria LE00.000  t-sept-23] 30-sept-23] 30 11600000 4,350% 50.5004
14[BETANCOURT DIAZ LINDA PAQLA 1.065.&35.585|M6dlm6enera[-Traslado Pacientas | 5.184.000] I-ugt-B‘ 30-sept-23] 30 2.074.000] 4,350% 5. 3004
15iGUILLEN ROMERQ ULDARICO JOSE 77.008.776|Médico Ganeral-Traslado Paclentes | 3.000.000) 1-sept-23] 30-sest23] 30 1.200.0008  4,350% 52.200)
TOTALES 799.000

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el pago de SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

ﬁ PESOS ($799.000) MCTE, con cargo al concepto Aportes Generales de Riesgos Laborales y
Rubro Presupuestal 2.1.1.01.02.005; segun liquidaciéon generada con fecha limite de pago:
2023-10-24 del periodo 2023-09 correspondiente Nimero de la planilla: 27743988 Tipo Y de
ASOPAGOS S.A.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir del

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Valledupar,

— i ST
UVER DICSON VARGAS ROJAS Revist: JESUS ARREGOCES MOLINARES

ntor Prof, Espec. Unidad de Talento Humano (E)

Dr. WILLIAN SALGADC GAMBOA. Sugerente Administrativo y Financiero
Dr. DIANA RODRIGUEZ Asesor Juridico Adscrito a la Gerencia @
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