NOMBRE DE LA ENTIDAD:

E.5.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREO DE LOPEZ

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

DUVER DICSON VARGAS ROJAS

PERIODO AUDITADO:

0110112022 - 31/12/2022 (VIGENCIA 2022)

ARIO DE REALIZACION DE LA AUDITORIA:

NOMBRE DEL INFORME

2023

TIPO DE AUDITORIA

REGULAR

INFORME DEFINITIVO AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022

FECHA DE SUSCRIPCION

14/612023

OBJETIVO GENERAL

ADOPTAR LAS ACGIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, INWEDIATAS, MEDIATAS Y POSTERIORES CUANDO SEA NEGESARIO EN ARAS DE GARANTIZAR GESTION TRANSPARENTE Y EFICIENTE PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD ALOS USUARIOS, TRAS LA (ON DE LAS ¥ HALLAZGOS POR LA CG DPTO. CESAR EN AUDITORIA REGULAR VIGENCIA 2022
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DUVER DICSON VARGAS ROJAS
AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
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MARIA ANDREA DAZA URBINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO
HoSPITAL
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