FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

tibernnd y Orden
) {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 e DATOS PERSONALES !

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Sanchez Pineda Niny Juliana
DOCUMENTC DE IDENTIFICACGION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No  ssssas02 F ® M O NB O COL. ® EXTRANJERC O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGLNDA CLASE O NUMERC D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) CARRERA 19C 12 75 GARUPAL 2 ETAPA

pia { o8 |mes | os|ato | 1980 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CESAR
DEPTO CESAR MUNICIPIO VALLEDUPAR
MUNICSPIO RIO DE ORO TELEFONO 0 EMAIL nijus@hotmail.com

= 2 &  FORMACION ACADEMICA -

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON LINA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( 1.OS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE

EDUCACION BASICA

TiruLo OBTENIDO | ERLICACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

1°|2°|3’|4°.15°

10° o0 MES | 11 l ARO | 1208

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . - PROFESIONAL
st NO MES ARO
- POSTGRADO 3 X ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA 04 2020
PREGRADO g ENFERMERIA 03 2010|2759

EDUCACION PARA EL. TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMAND

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUGIGN MODALIDAD No. TOTAL GRADUADO | NomBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS p o OBTENIDOS WES o
EDUCACION PARA EL
POLITECNICO DE DIPLOMADO EN SEGURIDAD DEL
COLOMBIA TRABAJO'Y DESARROLLO 120 X PACIENTE 04 2016
HUMANO
EDUCACION PARAEL
SERVICIO NAGIONAL DE | DD CACIONPARAEL | 40 M ACCIONES BASICAS PARA LAATENCION 2016
APRENDIZAJE DEL LESIONADO
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE T@%ﬁg‘f}%‘\égg@gﬁo 10 X HUMANIZACION EN LA PRESTACION DE[ ¢, 2017
APRENDIZAJE v e SERVICIOS DE SALUD
EDUCACION PARA EL
V|
SERVICIO NACIONALDE | 1y 550 65 v DESARROLLO 40 X APRENDIZ DIGITAL 09 2019
APRENDIZAJE
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE | [ EOUCACIONPARAEL | X SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 10 2019
APRENDIZAJE INTEGRAL EN COLOMBIA
HUMANG
EDUCAGION PARA FL,
UNIVERSIDAD POPULAR DIPLOMADO EN DOCENCIA
SEL OESAR TRABAJO ¥ DESARROLLO! 120 X T Ahoty 12 2019
HUMANG
EDUGACIAN PARA El. CONTEXTUALIZACION PARA
SERVICIO NACIOMAL DE | 1RABAJO Y DESARROLLO) 40 X INSTRUCTORES EN FORMACION 12 2019
HUMAND COMPLEMENTARIA VIRTUAL SENA
- Virus respiratorios emergentes, incivido el
ORGANIZACION EDUCACION PARA EL . el
PANAMERICANA DE LA | TRABAJO Y DESARROLLO 4 X COV!D—?Q. métodos de detéccion, 06 2020
sSLuD HUMANO prevencion, respuesta y control
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NAGIONL. DE CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE
ABRENDIZAE TRABAJO Y BESARROLLO 40 x CONFLICTOS LABORALES 12 2020
UMANG
EDLUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO
frvhviigh TRABAJO Y DESARROLLO 40 X peensoil 12 2020
HUMANG
EDUCACION PARA EL :
SERVICIO NACIONAL DE DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS
APRENDIZAJE TRAB“%S@ESSRRDLLO 40 x DESDE LA INGENIERIA PEDAGOGICA 03 2021
SERVICIO NACIONL DE TRE\%‘;SS‘E}%%;’?&Q(%O " X MANEJO DE LA VACUNACION CONTRA | 2021
APRENDIZAJE EL COVID19 EN COLOMBIA
HUMANG
Humanizacién de la atencion de salud con
EDUCACIGN PARA EL maniz te  salud
énfasis en prevencion de la violencia
UNIVERSIDAD POPULAR TRABM?_I‘U(@ESSRROLLO 4 X obstrica™ y “Manejo dei dalor, cuidados 10 2021
DEL CESAR paliativos y gestién: del duelo
ORGANIZACION EDUCACION PARA EL o o del &
PANAMERICANA DE LA | TRABAJO Y DESARROLLO) 20 X Diagrastico y manejo clinico del dengue 08 2023
SALUD HUMANO
EDUCACION PARA EL \DAD EN LA
NEFROUROS MOM SAS | TRABAJO Y DESARROLLO) 2 X NORMAS DE BIOSEGUR 09 2024
UNIDAD RENAL
HUMANO
EDUCACION PARA EL . JALES DEL
NEFROUROS MOM SAS | TRABAJO Y DESARROLLO] 2 X ASPECTOS PSICOSCC 10 2024
PACIENTE RENAL
HUMANO .
EDUCACION PARA EL
DILIGENCIAMIENTS COMPLETO ¥
NEFROUROS MOM SAS | TRABAJO Y DESARROLLO 2 X B T ORIA GLINICA 11 2024
HUMANO
EDUCACION PARA EL
GENERALIDADES DEL PROGRAMA DE
NEFROUROS MOM SAS m;t\vsmclb_1 E R?ENSSRROLLO 2 X S UMIOAD BEL PAGIENTE 01 2025







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1088)

INSTITUCION MODALIDAD - No. TOTAL GRADUADC NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULOS | . TERMINACION
| Horas ™ o OBTENIDOS Py e
EDUCACION PARA EL ‘
NEFROUROS MOM SAS | TRABAJO Y DESARROLLO 2 X BIOSEGURIDAD Y MANEJ( DE 02 2025
HUMANO RESIDUOS
EDUCACIGN PARA EL )
NEFROUROS MOM SAS | TRABAJO Y DESARROLLO 2 NOTIFICACION Y ANALISIS DE
HUMENG x INCIDENTES Y EVENTOS ADVERSOS | 02 2025
EDUCACION PARA EL
NEFROUROS MOM SAS | TRABAJC Y DESARROLLO) 40 X IDENTIFICACION DEL PAGIENTE 03 2025
HUMANG
EDUCACION PARA EL LINEAMIENTO PARA LA ATENCION
NEFROUROS MOM SAS | TRABAJO Y DESARROLLO) 2 X CLINICA INTEGRAL DE LA FIEBRE 04 2025
HUMANO AMARILLA EN COLOMBIA
EDUCACION PARA EL ADECUADA COMUNICACION ENTRE
NEFROUROS MOM SAS | TRABAJO ¥ DESARROLLO 2 X QUIENES CUIDAN Y ATIENDEN 04 2005
HUMANO PACIENTES
EDUCACIGN PARA EL DETECTAR, FREVENIR Y REDUCIR
NEFROUROS MOM SAS | TRABAJO Y DESARROLLO) 2 X INFECGIONES EN LA ATENCION EN 0s 2025
HUMANO SALUD
EDUCACION PARA EL Curso Protocolos en la Toma y Fransporie
FUNDACION NUESTRA | T2ABA O Y DESARROLLO! 60 X de Muestras de Laboratorio Resolucién 3100 06 2025
SERORA DE LA TUMANG de 2019
ESPERANZA
EDUCACION PARA EL Curso de Atencion Integral a Victimas de
FUNDACION NUESTRA TRABAJO Y DESARROLLO 80 x Viclencia Sexual - Cédigo Fuesia - 06 2025
SENCRA DE LA HUMANO Resofucién 3100 / 2019 y Seatencia C - 55 -|
ESPERANZA 2002
EDUCACION PARA EL
FUNDACION NUESTRA Curso Soporte Vital Avanzadoe RCP (ACLS)
SERORA DE LA TR s RROLLO 120 X Resolugion 3100 -2018 os 2025
ESPERANZA
EDUCACION PARA EL MANEJO DE CODIGO AZUL,
NEFROURDS MOM SAS | TRABAJO ¥ DESARROLLO 2 X REFERENGIA Y CONTRARREFERENCHA | 05 2025
HUMAND DE PACIENTES EN LA UNIDAD RENAL
EDUCACION PARA EL
NEFROUROS MOM SAS | TRABAJO Y DESARROLLO 2 X D e o IONAR 06 2025
HUMANO
EDUCACION PARA EL H
NEFROUROS MOM SAS | TRABAJO Y DESARROLLO) 2 X INSUFICIENCIY RETIAL CRONICAY o7 2025
HUMANO
EDUCACION PARA EL GARANTIZAR LA FUNCIONALIDAD DE
NEFROUROS MOM SAS | TRABAJC ¥ DESARROLLO) 2 X LOS PROCEDIMIENTOS DE o7 2025
HUMANO CONSENTIMIENTO INFORMADO
EDUCACION PARA EL
NEFROUROS MOM SAS | TRARAJO Y DESARROLLO 2 X SEGUR'D‘:A{};EI’;"&:;EJ%ZSAC'ON DE 08 2025
HUMANO
EDUCACION PARA EL
NEFROUROS MOM SAS | TRABAJO Y DESARROLLO 2 X PREVENCION DE CAIDAS 09 2025
HUMANO
EDUCACION PARA EL '
CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA DE LA
NEFROUROS MOM SAS TRABAIO ¥ DESARROLLO 2 X DL ANA DF TRATAMIENTO 10 2025
EDUCACION PARA EL
NEFROUROS MCM SAS | TRABAJO Y DESARROLLO) 2 X ACCESO VASCULARES 11 2025
HUMANO
EDUCACION PARA EL
DE
NEFROUROS MCM SAS | TRABAJG Y DESARROLLO) 2 X PROTOCO"SEF;’;?;\T%Q’MNEJO 12 2025
HUMANG
EDUCACION PARA EL \
NEFROUROS MOM SAS | TRABAJC Y DESARROLLO) 2 X GENERALIDADES SECURIDAD DEL 01 2026
HUMANO

4 o [DIOMAS g







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B Me R B MB R

B | vB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL AGTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD poBtica | Privaba | pais
IPS UNIDAD RENAL NEFROURQS MOM SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
304291798 pie | 22 | Mes| o8 ] Ao | 2004 pia [ oz | mMes| 02 | 4o | 2026
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADCRA ENFERMERIA AREA DE GERENCIA CALLE 15 11A 18 BARRIO LOPERENA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
IPS UNIDAD RENAL NEFROUROS MOM SAS « COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
304291798 pia | ot | mes| 12 | amo| 20m ois | 22 | mes| o8 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ,
ENFERMERA. DIALISIS PERITONEAL COORDINADORA DE ENFERMERIA CALLE 15 11A 18 BARRIQ LOPERENA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PrivaDA | PAlS
BREVISALUD IFS SAS % COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR AGUSTIN CODAZZI
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRG
3172405829 pia| 01 | mes| 05 | amo| 202 o) 30 | mes| 11 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA EPIDEMIOLOGA COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERON | CALLE 13 13A 54
EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5838888 pia | o2 | mes| o2 | a0 | 2018 ois | 01 | mes| o2 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA JEFE COCRDINACICN DE ENFERMERIA CARRERA 19 4C 72







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRWADA | Pals

Cargando... x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CESAR VALLEDUPAR

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5838888 oa | o2 | mes| o | a0 | 2017 om | o1 | mes] o1 | amo | 2018
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENFERMERA JEFE COORDINACION DE ENFERMERIA CARRERA 19 4C 72

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PASS

Cargando... X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD

CESAR VALLEDUPAR

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
5838886 pa [ o1 [ mes| 02 | amo {201 pia | 02 | mes| 12 [ A | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENFERMERA JEFE COORDINACION DE ENFERMERIA CARRERA 18 4C 72

EMPLEC O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
ALCALDIA DE RIO DE ORO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CESAR RIO DE ORO :

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5619137 pia | 24 | mMes| 11 | amo] 201 pin | 2 | Mes| 12 [ Ado | 2011
CARGC O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EJECUTOR PIC - PROFESIONAL SAL

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

CARRERA 3 10 9 PARQUE PRINCIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

HOSPITAL EMIRC QUINTERO CANIZARES - OCANA

PUBLICA PRIVADA PAIS
X

COLCMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRAONICO ENTIDAD

NORTE DE SANTANDER OCARA

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5611430 Dt‘al 14 | mes| 05 | ajo] 2011 pa | 31 | mes| 10 | am | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EJECUTOR PIC - PROFESIONAL SAL

ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS

CALLE 7 3 29 BARRIO LA PRIMAVERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

COPERATIVA DE SERVICIOS PREEXEQUIALES LA ETERNIDAD M COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD

NORTE DE SANTANDER OCARA

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5611631 pia | 03 | mes| o5 [ amo [ 2005 Dia | 15 | Mes| o1 I Ao | 2006
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

JEFE DE CONTABILIDAD

ADMINISTRACION GENERAL

CALLE 7 38 31 BARRIO LA GLORIA
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAIS
ALCALDIA DE RIO DE ORG X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR RIC DE QRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5613132 pis | 01 [ mes| o2 | amo [ 2004 Dia | 31 | mes] o7 | ano | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL CARRERA 3 1D 9 PARQUE PRINCIPAL
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAJS
ALCALDIA DE RIO DE ORO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRGNICO ENTIDAD
CESAR RIC DE ORG
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5619133 oia | 01 | mes| 00 | aso] 2008 pia | 20 | mes| 12 | ano | 2003
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PREESCOLAR DIRECCION DE NUCLED EDUCATIVO CARRERA 3 1D 9 PARQUE PRINGIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE RIO DE ORO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR RIO DE ORO
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
5619130 pia | 20 | mes| o2 | amo| 2002 pia | 30 | mes] oca | ano | 2003
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENLACE MUNICIPAL FAMILIAS EN AGGION ALCALDE MUNIGIPAL CARRERA 3 1D § PARQUE PRINCIPAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE RIO DE 0RO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR RIO DE ORO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
5619130 pia | 02 | mes| 05 | am | 2000 pia | 31 [ mes] 12 | Ao | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRACION DE SISBEN SECGRETARIA DE SALUD MUNIGIPAL CARRERA 3 1D 8 PARQUE PRINCIPAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE RIOQ DE CRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR RIO DE 0RO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5819130 o | 30 [ smes| 11 | aso] 1000 pia | o1 | mes| o0a | am | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE DIGITADOR CENTRO HISTORICO CARRERA 3 1D 8 PARQUE PRINCIPAL
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
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& - EXPERIENCIA Lt ABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PrivApA [PAIS
UNIVERSIDAD PCPULAR DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO GCORREQ ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
5841000 Dz |10 pes: Joa  faso: | 2023 pia: | 16 |wmes| o8 | Ao | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADC DIAGONAL 21 29 56 SABANAS DEL VALLE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA FUBLICA | PRIVADA FPAIS
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
5841000 piz: |03 es: |10 Jae: | 2022 pizz | 15 [ wes [ 12 [ A | 20
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO DIAGONAL 21 20 56 SABANAS DEL VALLE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PASS
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDLUPAR
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5841000 pia:  [14 es: |05 faso: | 2022 pie: | 05 [ wes:| o8 | asor | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO DIAGONAL 21 20 56 SABANAS DEL VALLE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA JPAIS
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
5841000 Dia: | 14 lMes: I b2 kﬁo: | 2022 Dia: | 08 | Mes: | 04 | Afo: 1 2022
AREA DE CONQCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD FREGRADO DIAGONAL 21 20 56 SABANAS DEL VALLE
EXPERIENCIAS DEL DOQCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | FRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOD ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
5841000 pia: [o1 les foo  Jaro:  [202e o | 30 [wmes| 10 | Ader | 202
AREA DE CONCCIMIENTQ NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO DIAGONAL 21 20 56 SABANAS DEL VALLE
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HOJA DE VIDA
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREC ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR .
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
5841000 pia: |15 pres: |03 o Joves o | 12 [wes] 05 T aor {2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO DIAGONAL 21 28 56 SABANAS DEL VALLE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
Cargando... X COLCMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER OCARNA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
5612000 pia: 117 Jes: [0 lasio: | 2020 pi | o3 Jmes | or | Ao [ 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 7 28 117 AVENIDA FRANCISCO FERNANDEZ DE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5841000 pia: 15 fes: [0 Jaror  oore o | a7 fwmes| 12 [ s | 2009
AREA, DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION .
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO DIAGONAL 21 29 56 SABANAS DEL VALLE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCIGN EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ESCUELA NACIONAL DE FORMACION EN SALUD SANTA TERESA X COLOMBIA
DE CALCUTA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER OCANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRC
5612000 pia: 113 es: [o1 o 2014 pi: |21 |aes| 12 | amc | 2014
AREA DE CONGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIGN
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 7 28 117 AVENIDA FRANCISCO FERNANDEZ DE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBIICA PRIVADA PPAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIEIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER oCANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5612000 pro: o1 fes: fos  Jasor  [a0ua pi | 20 [wmes| 12 | ac | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 7 28 117 AVENIDA FRANCISCO FERNANDEZ DE
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE AROS Y MESES

TIEMPO DE EXFERIENCIA

OCUPACION —
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 2 11

8 a FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO 0 CONTRATISTA

LA ADMINISTRACIGN PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/05).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON -

Ciudad y fecha de difigenciamiento \{ALLEDUEE R ENERO 2 pe 2026

—

Nt

BTTIR PUBLICO O CONTRATISTA

] = OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECIJRSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA F
SOPORTE.

[E A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO

Vo /Laf,[“@( 280116

Ciudad y fecha ‘U

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSQONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB; www funclonpublica.gov.co







