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1. Información general: 

Fecha de entrega:  

Nombres y apellidos del servidor que entrega 
el cargo: 

 

Cargo que desempeña:  

Fecha de ingreso al cargo:  

Área o proceso en donde está ubicado(a):  

Tipo de vinculación:  

Área o proceso al que es trasladado(a)  
(Si aplica): 

 

Causa de la entrega del puesto de trabajo:  

2.  Informe de la gestión del servidor público saliente o en traslado, indicando las actividades, 
programas, proyectos, que desarrolló o lideró, y aquellos que se encuentran en proceso 
indicando la etapa en la cual hace la entrega: 

 

3. Detalle pormenorizado sobre elementos, bienes muebles e inmuebles a su cargo, debidamente 
actualizados a la fecha: 

 
 
 
 
 
 
 
  

3.1 Relación de archivos físicos y magnéticos (incluir usuarios y claves de acceso): 

 
1. FÍSICO:                         No. Folios: ________. 
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2.MAGNÉTICO:  
 
 
 
 

4.  Informe del estado de los convenios y/o contratos bajo su supervisión: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  Observaciones: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  Firmas 
 

Nombre del funcionario que entrega: 

 

Firma: 

 

Nombre del funcionario que recibe: Firma: 

 
 


