EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

JOSPITAL

RESOLUCION No. 298
Por medio de Ia cual se fija Ia escala de viaticos de los funcionarios del Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez, para la vigencia 2025.

El AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ,
en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las Resoluciones No.
2022420000000042-6 de 2022, emanada de la Superintendencia Nacional de Salud, “Por Ia cual se
ordena la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervencidn forzosa
administrativa para administrar el Hospital Rosario Pumarejo de Lépez empresa social del estado de
Valledupar — Cesar identificada con NIT 892399994-5 y Resolucion No. 2025420000002023-6 de 08-
04-2025 "Por la cual se acepta la renuncia de la Agente Especial Interventora del Hospital Rosario
Pumarejo de L opez- E.S.E de Valledupar. Departamento del Cesar- Nit: 892399994-5 y se dictan ofras
disposiciones y Acta de Posesidn No. DPSS-006 del 2025 de fecha 10/04/2025.”

CONSIDERANDO:

1) Que el articulo 2.2.5.5.1 del Decreto 648 de 2017, expedido por el Departamento Administrativo de
ta Funcion Publica, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico
del Sector de la Funcién Puoblica”, establece en el numeral 4, que la comision es una de las
situaciones administrativas en las que pueden encontrarse los empleados plblicos.

2} Que elarticulo 2.2.5.5.21 de la norma en cita, consagra que “ef empleado se encuentra en comision
cuando se cumple misiones, adelanta estudios, atiende determinadas actividades especiales en
sede diferente a fa habitual o desempenia ofro empleo, previa autorizacion del Jjefe del organismo. La

. comision puede otorgarse al interior del pafs o al exterior”.

3) Que el articulo 2.2.5.5.22 del Decreto en mencién, determina que las comisiones pueden ser: de
servicios, para adelantar estudios, desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién ¢ de
periodo, cuando el nombramiento recaiga en un empleado con derecho de carrera administrativa o
para atender invitaciones de gobiernos extranjeros o de organismo internaciones.

4) Que el articulo 2.2.5.5.25 del Decreto citado, preceptla que la comision se puede conferir al interior
o exterior del pais y se otorga para ejercer las funciones propias def empleo en un ligar diferente al
de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por lo superiores, asistir a reuniones,
conferencias o seminarios, realizar visitas de observacion, que interesen a la administracion y que
se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.

5) Que el articulo 2.2.5.5.27 del Decreto referenciado, establece que el empleado que se'encuentra de
comisién de servicios en una sede diferente a la habitual, tendra derecho al reconocimiento de la
remuneracion mensual que corresponde al cargo que desempefia y al pago de vidticos. De igual
marera, la norma citada preceptia que tendran derecho a gastos de trasporte cuando estos se
causen fuera del perimetro urbano, En el mismo sentido, plasma el articulo citado, que el valor de
los viaticos se establecera de conformidad con los lineamientos y topes sefialados en el Decreto
anual expedido por el Gobierno Nacional.

6) Que de acuerdo al Decreto 0613 de fecha 03 de junio del 2025, expedido por el Departamento
. Administrativo de Ja Funcién Plblica, establece para los empleados publicos del orden nacional, la
escala de valor de vidticos para la vigencia correspondiente al 2025.
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7) Que el Departamento Administrative de la Funcién Publica mediante Decreto 0620 del 03 de junio

del 2025, “Por el cual se fjan los limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados piblicos de las entidades ferritoriales ¥ se dictan disposiciones en materia prestacional”,
en su articulo noveno (9), establece el valor y las condiciones para el otorgamiento de los visticos
para los empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el
Gobierno Nacional para los empleados pablicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

8) Que el Agente Especial lnterventbr mediante la Resolucion No. 296 de fecha 12 de junio del 2025,
“Por el cual se ajusta el Plan de Cargos y Asignaciones Civiles de la ESE Hospital Rosario Pumarejo

de Lopez, vigencia fiscal 2025, ajusta el Plan de Cargos y Asignaciones Civiles para la vigencia del
2025.

En mérito de lo expuesto anteriormente, el Agente Especial Interventor,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. ADOPTAR, la escala de viaticos establecidas en el Decreto Nacional 0613 del 3 de junio
del 2025, expedido por el Departamento Administrative de la Funcién Publica para la ESE Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez.

ARTICUL.O 2°, COMISION: El empleado se encuentra en comisién cuando, por disposicidn de autoridad
competente, ejerce temporaimente las funciones propias del empleo en lugar diferente a la sede
habitual de su trabajo, o cuando asiste a reuniones, conferencias, seminarios, o eventos similares.

ARTICULO 3°. RECONOCIMIENTO DE VIATICOS: E! funcionario comisionado fendra derecho a
reconocimiento de viaticos, a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrative, conforme

a la escala establecida en el Decrato 0613 de fecha 03 de junio del 2025, emanado del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESQOS
“De 30 a $ 1.791.760 Hasta $ 162.510
De $ 1.791.761 a $ 2.815.579 Hasta $ 222.099
De $2.815.580 a $ 3.759.796 Hasta $ 269.483
De $ 3.758.797 a $4.768.793 Hasta $ 313,570
De $4.768.794 a $ 5.759.304 Hasta $ 360.077
De $ 5.759.305 a $ 8.685.901 Hasta $ 406.418
De $ 8.685.902 a $ 12.139.897 Hasta $ 493.654
De $12.139.898 a $ 14.414 441 Hasta $ 665.041
De $14.414.442 a $17.744.713 Hasta $ 865.711
De $17.744.714 & $ 21.456.759 Hasta $1.047 162
De $21.456.760 En Adelante Hasta $1.233.192

PARAGRAFQ 1. Cuando el funcionario no pernocte en el lugar donde debe cumplir la comisién, solo

se le reconocera el cincuenta 50% de los valores filados en este articulo de acuerdo al sitio de la
comisién. -

PARAGRAFO 2. Cuando el dia de regreso se efectia después de las 6:00 p.m se le‘ cancelara al
empleado comisionado el 75% del valor del vidtico a que tiene derecho segtin remuneracion mensual.
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PARAGRAFO 3. Los viaticos estaran destinados a proporcionarle al empleado manutencion 1
alojamiento. Los Gastos de Viaje corresponden al valor del transporte que demanda el desplazamiento
Y se ajustaran a [as tarifas establecidas para estos efectos.

PARAGRAFO 4. La escala de viaticos fjada en el presente articulo sera actualizada anualmente
mediante acto administrative gue expida el Gerente de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez,
una vez el Gobiermno Nacional expida el Decreto que fija las escalas de viaticos.

PARAGRAFO 5. Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asignacion basica
mensual, los gastos de representacion y los incrementos de salario por antigliedad.

ARTICULO 4°. TERMINACION DE LA COMISION. El funcionario otorgante de la comision dejara
constancia en el acto administrativo mediante el cual se ordena la comision, del objeto y término de
duracion de la misma, teniendo en cuenta para ello el tipo de actividad a realizar, éste no podra exceder
de treinta (30) dias. Dicho término podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas cuando fuera

necesario por la naturaleza especial de las tareas que deban desarrollarse, previa autorizacion expresa
del Gerente.

PARAGRAFQ 1. Queda prohibida toda comision de servicios de cardcter permanente.

PARAGRAFOQ 2. No podra autorizarse sl pago de viaticos sin que medie el acto administrative gue
confiera la comision y ordene el reconocimiento de los vidticos correspondientes,

ARTICULO 5°. CUMPLIDO DE LA COMISION. Es Ia cerfificacion expedida por la dependencia
competente del organismo donde se efectia la Comisidn, éste documento debe expresar el tiempo que
empled el funcionario en cumplimiento de la labor asignada. ’

ARTICULO 6°. INFORME SOBRE LA COMISION. El funcionario comisionado dentro de los cinco (5)
dias calendarios siguientes al cumplimiento de la comision, debera rendir un informe escrito sobre las
diligencias efectuadas y resultados obtenidos.

PARAGRAFO. Se exceptia de la obligacion de que trata el Articulo anterior al Gerente de la ESE-
Hospital Rosaric Pumarejo de Lépez. -

ARTICULO 7°. LEGALIZACION DE LA COMISION. El funcionario comigionado, dentro de los cinco (5)
dias calendarios siguientes al vencimiento de [a comision deberé legalizar el mismo ante la Subgerencia
Financiera (Tesoreria) para estos efectos se requiere la presentacion de los siguientes documentos:

» Comprobante de los gastos de transporte

* Copia del Acto mediante el cual se confirié la comisién

+ Cumplido de la comision

* Comprobante de gastos de comisidn en que se haya incurrido para el normal cumplimiento de
la labor asignada.

* Informe de comision con visto bueno del Jefe Inmediato.

ARTICULO 8°. GASTO DE TRANSPORTE: La Entidad suministrara el valor correspondiente a pasajes
via aérea o terrestre (en su efecto los tiquetes) a los funcicnarios que para efectos de cumplir la comision
deban utilizar estos medios de transporte.
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PARAGRAFQ. Cuando la Entidad suministre vehiculo para el cumplimiento de la Comisidn no habra el
reconocimiento de Gastos de Transporte.

ARTICULO 9°. GASTOS DE COMISION. Se entiende por Gastos de Comisién, los desembolsos de
dinero que debe efectuar el funcionario en Comisién de Servicios para el cumplimiento-normal de la
misma, por concepto distinto a los de alojamiento y alimentacion, tales como:

¥ Peajes, combustibles, tubricantes, mantenimiento y aparcadero que se requiera para vehiculo
oficial utilizado en la Comisian.

v Ofros que se consideren indispensables para el cumplimiento de la comision.

PARAGRAFO. Los gastos a que se refiere el presente articulo deberan acreditarse al momento de la
legalizacion de la comision, con los comprobantes respectivos tales como: facturas, planillas, recibos,
etc. Su pago se hara afectando el rubro presupuestal correspondiente.

ARTICULO 10°. DIA DE REGRESO A LA SEDE: Por el dia de regreso a la sede habitual de trabaio,
$& reconocera al funcionario comisionado el cincuenta por 50% de las cuantias de vidticos establecidas
eh el articulo 2 de la presente resolucion,

Cuando el dia de regreso se efectia despues de las 6:00 p.m. se le cancelara al empieado comisionado
el 75% del valor del vidtico a que tiene derecho segun remuneracion mensual.

ARTICULO 10. DIFERENCIA DE VIATICOS. £J funcionario comisionado tendra derecho a que se le
reconozca el mayor valor que resulte de una ampliacion en el término de la comision o de gastos en
que haya incurrido y que tengan estrecha relacion el cumplimiento de la labor asignada, ¢ de reinfegro
cuando las condiciones de la Comision no se cumplan. :

ARTICULO 11. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

Dado en Valledupar, 12 de Junio del 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

F\ A %/
Revisé JESUS F. ARREGOCES MOLTWINARES Profesional Especializado Encargada N
Revisd CESAR CARRILLO U. ' Oficina de Juridica y Contratacion
Proyecto ALIRIS J. MIRANDA QUIMBAYOD Técnico Administrativo §
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