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RESOLUCIONNo. 51 T

“Por la cual se modifica la planta de personal del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez Empresa Social
del Estado de Valledupar César y se dictan ofras disposiciones”

LA SUSCRITA AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA E.S.E.
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ DEL NIVEL Ii DE VALLEDUPAR CESAR.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 100 de 1893,
Ley 1122 de 2007, Decreto Reglamentario 1876 de 1994, Decreto 780 de 2016, Resolucién 5185 de
2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Resolucion No. Resolucién 2024420000003001-6
del 02 de abril de 2024, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud.

CONSIDERANDO

Que el articulo 194 de la ley 100 de 1993, sefialo que las empresas sociales de Estado constituyen una
categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica patrimonio propio y
autonomia administrativa.

Que le articulo 68 de la Ley 489 de 1998 sefiala;

(...) “ARTICULO 68. Entidades descentralizadas. Son entidades descentralizadas del orden
nacional, los establecimientos piiblicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las
sociedades publicas y las sociedades de economia mixta, las superintendencias y las unidades
administrativas especiales con personeria juridica, las empresas sociales del Estado, las
empresas oficiales de servicios piblicos y las demas entidades creadas por la ley o con su
autorizacién, cuyo objeto principal sea el ejercicio de funciones administrativas, la prestacion de
servicios publicos o la realizacion de actividades industriales o comerciales con personeria
juridica, autonomia administrativa y pafrimonio propio. Como 6rganos del Estado aun cuando
gozan de autonomia administrativa estan sujetas al control politico y a la suprema direccion del
organo de la administracion al cual estan adscritas.” (...)

Que el articulo 68 de la Ley 715 de 2001 le otorgd la potestad a la Superintendencia Nacional de Salud
de ejercer: “(...) la intervencion forzosa administrativa para adminisirar o liquidar las entidades vigiladas
que cumplan funciones de explotacién u operacion de monopolios rentisticos cedidos al sector salud,
Empresas Promotoras de Salud e Instituciones Prestadoras de Salud de cualguier naturaleza, asi como
para intervenir técnica y administrativamente las direcciones territoriales de salud en los términos de la
ley y los reglamentos. La intervencion de la Superintendencia de Salud a las Instituciones Prestadoras de
Salud tendré una primera fase que consistira en el salvamento. {...)"

Que, atendlendo a la norma anterior, la Superintendencia Nacional de Salud, mediante Resolucion
2022420000000042 -6 del 14 de enero de 2022, ordend la toma de posesion inmediata de los bienes,
haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar €l HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, de Valledupar -Departamento del Cesar,
identifi cada con NIT 892399994-5, por el término de un (1) afio, y designé como agente especial
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interventor: (AEI) al sefior DUVER DICSON VARGAS ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No.

1.026.252. ?‘83 quien se posesiond mediante Acta SDPSS 004 del 14 de enero de 2022,

Que mediante Resolucion Nimero 2023420000000080 - 6 del 12 de enero de 2023, se prorroga la
medida delintervencion forzosa administrativa para administrar el Hospital Rosario Pumarejo de Lopez
Empresa Soc|al del Estado de Valledupar, departamento del Cesar, identificada con el NIT 892.399.994-
5, ordenada mediante Resolucion 2022420000000042-6 del 14 de enero de 2022, por el término de un
(1) afio, es 'decir, hasta el 14 de enero de 2024”

Que medlante Resolucién Ejecutiva No. 006 de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social se prorroga la toma de posesion de los bienes, haberes y negocios y la intervencién forzosa
administrativa para administrar al Hospital Rosario Pumarejo de Lopez Empresa Social del Estado de
Valledupar|- Departamento del Cesar identificada con NIT 892399994-5 por el término de un {1) afio, es
decir, del 14 de enero de 2024 al 14 de enero de 2025.

Que mediante Resolucion 2024420000003001-6 del 02 de abril de 2024 se acepta la renuncia del
Agente Espema! Interventor del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO de Valledupar-Departamento del Cesar, identificado con NiT 8923999945 y se dlctan otras
dlsposmlones

Que medlante acta de posesion No. DPSS -I- 002 de 2 de abril de 2024, se procedié a nombrar a la
doctora CARMEN SOFIA DAZA OROZCO, identificada con cédula de ciudadania No. 51.893.452 de
Bogota, como Agente Especial Interventora del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez Empresa Social del
Estado, de Valledupar -Departamento del Cesar, identificada con NIT 8923999994-5,

Que el Hospital Rosario Pumarejo de Lopez Empresa Social del Estado de Valledupar - Departamento
del Cesar, reallzo un estudio tecnico de redisefio institucional, con el acompafiamiento del Ministerio de
Salud y Proteccron Social, que previo al diagnéstico Institucional y al levantamiento de cargas laborales,
dio como resultado una propuesta de planta de personal acorde con la normatividad vigente y con las
nece&dade;; de la Entidad, para la optima prestacion del servicio y de esta forma se fortalece la
capacidad ?dmlnlstratwa de las ESE.

Que se deﬂe dar cumplimiento al Articulo 12 de la Ley 790 del 27 de diciembre de 2002, Reglamentado
parcialmente por el Decreto 180 de 2003, "Por la cual se expiden disposiciones para adelantar el
programa de renovacion de la administracion piblica y se otorgan unas facultades Extraordinarias al
Presidente |de la Republica”, aplicando la estabilidad laboral para los funcionarios que estan en reten
social, entendiendo por Pre pensionado para efectos de la proteccién reforzada reconocida por el
legistador a sujetos de especial vulnerabilidad, en el contexto de procesos de renovaeion de la
admln[straclon piiblica, el servidor publico proximo a pensicnarse al cual le falten tres (3) o menos afios
para reunir, llos requisitos de edad y tiempo de servicioc o semanas de cotizacion para obtener el disfrute
dela pensmn de jubilacién o vejez.

Que Conforme al articulo 125 de la Constitucién Politica, una de las excepciones a la Regla general de
qus todos los empleos en los Organos y entidades del Estado son de carrera, es precisamente la de los
trabajadores oficiales.
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Que la Ley 2214 de junio 22 de 2022, reglamentd el articulo 196 de la Ley 1855 de 2019 y define las
medidas para fortalecer y promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones

Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE:
Articulo 1. Modificar la planta de empleos del Hospital Rosario Pumarejo de Lépez Empresa Social

del Estado de Valledupar, Departamento de César con la supresion de los empleos que a continuacion
se relacionan:

Jefe de Oficina Asesora. | Asesor 115 o1 Apoyo N 7.056.820 1
Enfermero Profesional 243 02 Misional 4.964.933 1
Articulo 2. Crear en la Planta de Personal del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez Empresa Social

del Estado de Valledupar, Departamento de César. los cargos que se relaciona a continuacion:

Directo Técnico Directivo 009 01 [ §216.332 4
Director Operativo Directivo 009 01 6.216.332 3
Jefe de Oficina Directivo 006 02 7.056.820 2
Jefe de Oficina Directivo 006 o1 6.216.332 2
Profesional Universitario Profesional 219 02 3.011.402 18
Profesional Especializado Profesional 222 a5 4.964.933 3
Profesional Universitario Area Salud | Profesional 237 02 3.011.402 4
Profesional Especializado Area Salud | Profesional 242 05 | 4.964.933 2
Total 38
Articulo 3. Establecer la Planta de Personal del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez Empresa

Social del Estado de Valledupar, Departamento de César, asi:

E

DESPACHO DEL GERENTE

Gerente Empresa Social del Estado Directivo 085 04 |Apoyo 12.359.034
Secretario Asistencial 440 05 | Apoyo 2.930.330
Total:

_ PLANTA GLOBAL

1 A5iAs
Subgerente Directivo 090 03 |Apoye 10.081.054
Directo Técnico Directivo 008 01 | Apoyo 6.216.332
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[ Director Operativo Directivo 009 01 |[Apoyo 6.216.332 3
Jefe de Oficina Directivo 006 02 |[Apoyo 7.056.820 2 i
Jefe de Oficina Directivo 006 01 |Apoyo 6.216.332 ) 2 l
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion | Asesor 115 01 | Apoyo 7.056.820 1 l
Tesorero General Profesional 201 06 |[Apoyo 5.176.079 1 1
Almacenista General Profesional 215 08 (Apoyo 5.176.079 1
Profesional Universitario Profesional 219 02 |Apoyo 3.011.402 18
Profesional Universitario Profesional 219 06 |Apoyo 5.176.079 4
Profesional Especializado Profesional 222 05 |Apoyo 4.964.933 3
Profesional Especializado Profesional 222 07 |[Apoyo 5.362.502 1
Profesional Universitario Area Salud Profesional 237 02 | Misional 3.011.402 4
Profesionat Universitario Area Salud | Profesional 237 04 | Misional 4.515.448 1
Profesional Universitario Area Salud Profesional 237 06 | Misional 5.176.079 1
Profesional Especializado Area Salud { Profesional 242 05 |Apoyo 4.964.933 2
Profesional Especializado Area Salud | Profesional 242 09 | Misional 8.674.178 . 1
Enfermero Profesional 243 05 | Misional 4.964.933 1
Técnico Administrativo Técnico 367 04 | Apoyo 3.505.407 2 ]
Auxiliar Administrativo Asistencial 407 04 | Apoyo 2661.718 4 ﬁ
Auxillar Area Salud Asistencial 412 04 |Migional 2 661.718 1
Total: 59
Articulo 4. Establecer en la planta de personal del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez Empresa

Social del Estado de Valledupar, Departamento de César, con caracter fransitorio, los empleos que se |
encuentran provistos con situaciones adminisirativas vigentes respetando dichas situaciones,
funcionarios que gozan de los derechos definidos en el retén social y los de periodo fijo para garantizar ]
dicho periodo de quienes fueron nombrados, pero una vez finalizado el periodo para el cual fue
designado o por vacancia definitiva, una vez se cumplan las condiciones que justifican la permanencia de
quien lo ejerce, ya sea por retiro forzoso, renuncia o cualquier otra causa natural que determine su retiro |
definitivo, estos empleos quedaran suprimidos de manera automatica de la planta de personal del } !
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez Empresa Social del Estado de Valledupar, Departamento de César, -

los cuales se relacionan a continuacion: r

T Asesor 105 o1 7.056.820

Asesor

APOYQ 1
Profesional Universitario Profesional 219 06 |APOYO 5.176.079 2 ’
Profesional Especializado Profesional 222 08 |APOYO 7.124.028 1 j
Profesional Especializado Area Salud | Profesional 242 08 | MISIONAL 7.124.028 1 ‘
Profesional Especializado Area Salud | Profesional 242 09 | MISIONAL 8.674.176 2 !
Enfermero Profesional 243 05 | MISIONAL 4.964.933 3
Enfermero Especialista Profesional 244 07 | MISIONAL 5.362.502 1
Técnico Administrativo Técnico 367 03 |APOYO 2.903.937 1




Auxiliar Administrativo

Asistencial 407 04 | APOYO 2.661.718
Auxiliar Area Salud Asistencial 412 04 |MISIONAL | 9561718 7
Total: 20

PARAGRAFO PRIMERO: Los empleos relacionados en la planta de personal transitoria continuaran
devengando la asignacion béasica establecida en dichos empleos, garantizando sus derechos adquiridos,
sin desmejorar las condiciones salariales y prestacionales actuales, garantizando sus derechos

laborales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones de los empleos de la planfa de personal con caracter
transitorio relacionados en ef Articulo 4° de la presente Resolucion tendrén las funciones y competencias
laborales def nidas en la Resolucidn No. 0435 del 22 de diciembre de 2023, expedida por el Agente
Interventor de! Hospital Rosario Pumarejo de Lépez Empresa Social del Estado de Valledupar,

Departamento de César.

Articulo 5. !

El Gerente del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez Empresa Social del Estado de

Valledupar, Departamento de César, distribuird e incorporara a los servidores plblicos que conforman la

Planta de Personal establecida en la presente Resolucion.

Articulo 6.

disposiciones que le sean contrarias

i
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Valledupar departamento de César, alos ({8 2 DIC 202%

|

Proyectd: Jesiis Arregocés Molinares — Profesional especializado de talento humano

%

CARMEN SOFIA DAZA OR

Agente Especial Interventor .
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
Empresa Social del Estado

Rovisé: Karen Marrugo Yaruro — Abogada de Apoyo

Aprobé: Cesar Elnrique Carrillo Urbina- Jefe de 1a Oficina Asesora Jurfdica y de Control Interne Disciplinario

N

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga fodas las




