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> ROSARIOPUMAREIO DE LOPEZ

Por §, tu-Famiils y s Vida

RESOLUCION No.2 | &

“Por la cual se crea una planta de personal con caracter temporal en el Hospital Rosario Pumarejo de
Lopez Empresa Social del Estado de Valledupar César y se dictan otras disposiciones’

LA SUSCRITA AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR Y REPRESENTANTE LEGAL DE LAE.S.E.
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ DEL NIVEL Il DE VALLEDUPAR CESAR.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993,
Ley 1122 de 2007, Decreto Reglamentario 1876 de 1994, Decrefo 780 de 2016, Resolucién 5185 de
2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Resolucion No. Resolucion 2024420000003001-6
del 02 de abril de 2024, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud.

CONSIDERANDO

Que el articulo 194 de la ley 100 de 1993, sefialo que las empresas sociales de Estado constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica patrimonio propio y
autonomia administrativa.

Que le articulo 68 de la Ley 489 de 1998 sefiala:

(...) “ARTICULO 68. Entidades descentralizadas. Son entidades descentralizadas- del orden
nacional, los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las
sociedades pablicas y las sociedades de economia mixta, las superintendencias y las unidades
administrativas especiales con personeria juridica, las empresas sociales del Estado, las
empresas oficiales de servicios publicos y las demés entidades creadas por la ley o con su
autorizacion, cuyo objeto principal sea el ejercicio de funciones administrativas, la prestacion de
servicios publicos o la realizacion de actividades industriales o comerciales con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio. Como érganos del Estado aun cuando
gozan de autonomia administrativa estan sujetas al control politico y a la suprema direccion del
o6rgano de la administracion al cual estan adscritas.” (...) '

Que el articulo 68 de la Ley 715 de 2001 le otorgd la potestad a la Superintendencia Nacional de Salud
de ejercer: (...) la intervencion forzosa administrativa para administrar o liquidar las entidades vigiladas
que cumplan funciones de explotacion u operacion de monopolios rentisticos cedidos al sector salud,
Empresas Promotoras de Salud e Instituciones Prestadoras de Salud de cualquier naturaleza, asi como
para intervenir técnica y administrativamente las direcciones territoriales de salud en los términos de la
ley y los reglamentos. La intervencion de la Superintendencia de Salud a las Instituciones Prestadoras de
Salud tendré una primera fase que consistira en el salvamento. (...)"

Que, atendiendo a la norma anterior, la Superintendencia Nacional de Salud, mediante Resolucion
2022420000000042 -6 del 14 de enero de 2022, ordené la toma de posesion inmediata de los bienes,
haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar el HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, de Valledupar -Departamento del Cesar,
identificada con NIT 892399994-5, por el término de un (1) afio, y designé como agente especial
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interventor (AEI) al sefior DUVER DICSON VARGAS ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.026.252.683, quien se posesiond mediante Acta SDPSS 004 del 14 de enero de 2022.

Que mediante Resolucion Namero 2023420000000080 - 6 del 12 de enero de 2023, se prorroga la
medida de intervencion forzosa administrativa para administrar el Hospital Rosario Pumarejo de Lopez
Empresa Social del Estado de Valledupar, departamento del Cesar, identificada con el NIT 892.399.994-
5, ordenada mediante Resolucion 2022420000000042-6 del 14 de enero de 2022, por el término de un
(1) afio, es decir, hasta el 14 de enero de 2024"

Que mediante Resolucion Ejecutiva No. 006 de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social se prorroga la toma de posesion de los bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa
administrativa para administrar al Hospital Rosario Pumarejo de Lopez Empresa Social del Estado de
Valledupar - Departamento del Cesar identificada con NIT 892399994-5 por el término de un (1) afio, es
decir, del 14 de enero de 2024 al 14 de enero de 2025.

Que mediante Resolucion 2024420000003001-6 del 02 de abril de 2024 se acepta la renuncia del
Agente Especial Interventor del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO de Valledupar-Departamento del Cesar, identificado con NIT 892399994-5 y se dictan otras
disposiciones.

Que mediante acta de posesion No. DPSS -I- 002 de 2 de abril de 2024, se procedié a nombrar a la
doctora CARMEN SOFIA DAZA OROZCO, identificada con cédula de ciudadania No. 51.893.452 de
Bogota, como Agente Especial Interventora del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez Empresa Social del
Estado, de Valledupar -Departamento del Cesar, identificada con NIT 8923999994-5.

Que el Hospital Rosario Pumarejo de Lopez Empresa Social del Estado de Valledupar - Departamento
del Cesar, en aras de buscar alternativas que permitan dignificar la labor del personal que se encuentra
vinculado a través de contratos de prestacion de servicios, en la vigencia 2024, la suscrita Agente
Especial Interventora suscribié el Contrato de prestacion de servicios No. 1416-2024, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE FORMALIZACION LABORAL DE LA ESE HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.; dentro del cual se tuvo como producto entregar un informe técnico y
presupuestal de redisefio y ajuste de la planta de empleos del hospital.

Que el Hospital Rosario Pumarejo de Lopez Empresa Social del Estado de Valledupar realizé un estudio
técnico de redisefio institucional de acuerdo con la metodologia suministrada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica, DAFP, encontrado que se hace necesario establecer una planta de
personal con caracter temporal acorde con las necesidades de la Entidad, para la optima prestacion del
servicio y de esta forma fortalecer la capacidad administrativa de las ESE.

Que la Ley 909 de septiembre 23 de 2004 en su articulo 21., determiné: “Empleos de caracter temporal.
1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica la

presente Ley podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de
caracter temporal o transitorio. Su creacion debera responder a una de las siguientes condiciones:
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a)  Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las
actividades permanentes de la administracion; -

b)  Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;

¢)  Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales;

d)  Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién total, no superior a
doce (12) meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de la institucion.

2 La justificacion para la creacion de empleos de caracter temporal debera contener la motivacion
técnica para cada caso, asi como la apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago
de salarios y prestaciones sociales.

3. El ingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles vigentes para la
provision de empleos de caracter permanente, sin que dichos nombramientos ocasionen el retiro
de dichas listas. De no ser posible la utilizacion de las listas se realizara un proceso de evaluacion
de las capacidades y competencias de los candidatos. ’

4. El nombramiento en los empleos temporales se efectuara mediante acto administrativo en el que
se indicara el término de su duracion, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado del
servicio automaticamente. Sin embargo, antes de cumplirse dicho término, el nominador en
ejercicio de la facultad nominadora podra declarar la insubsistencia del nombramiento, cuando el
servidor no cumpla las metas del proyecto o actividades que dieron lugar a la creacion de los
mismos, de acuerdo con la evaluacion que se establezca para el efecto y mediante acto
administrativo motivado; o darlo por terminado, cuando no se cuente con las disponibilidades y
apropiaciones para financiar el empleo de caracter temporal, como consecuencia de los ajustes a
los montos aprobados para su financiacion.”

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en el Capitulo 2 Plantas de Empleos de Caracter
Temporal en las Empresas Sociales del Estado del Orden Nacional y Territorial, sefialé en el Capitulo
2.2.1.2.3: "Estructuracion de las plantas de empleos de caracter temporal. Para la creacion de las plantas
de empleos de caracter temporal, las Empresas Sociales del Estado deberan elaborar la justificacion
técnica y financiera, siguiendo los lineamientos indicados en la Guia elaborada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica para el efecto.”, y el literal E. determiné dentro de los aspectos a
tener en cuenta en los estudios que debe contener un Analisis del personal requerido para el
cumplimiento de la funcién, actividad o proyectos a desarrollar, teniendo en cuenta los COMPromisos
surgidos por la venta de servicios. :

Que el Articulo 2.2.1.2.6 Forma de provision de los empleos de carécter temporal, en el paragrafo 1
sefiala que el tiempo de vinculacion de los servidores en los empleos de caracter temporal se
determinara en funcién de la necesidad de la Empresa Social del Estado del nivel nacional y territorial,
para atender los servicios efectivamente contratados a la Empresa y por la continuidad de los mismos. El
servidor tendra derecho a permanecer en el empleo de caracter temporal siempre que se mantenga la
funcion, actividad o proyecto al cual se vincul.

Que mediante Circular Conjunta Externa 100-003-2013, el Ministerio de Trabajo, e Ministerio de Salud y
Proteccion Social y el Departamento Administrativo de la Funcion Pulblica, dada la situacion que
atraviesan las Empresas Sociales del Estado, que se caracteriza por la venta de servicios, se insta a que
la vinculacion del recurso humano requerido en la prestacion de servicios de salud, en los casos que sea
viable y ajustado al presupuesto, se adelante a través de la vinculacion en empleos temporales.
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Que en Circular externa 2023RS005458 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, informa que en el
evento en que no existan servidores con derechos de carrera administrativa con quienes se puedan
proveer mediante encargo los empleos temporales, la entidad debera efectuar una convocatoria publica
a través de su pagina Web, con una antelacion no inferior a die (10) dias habiles a la provision del
empleo a empleos temporales.

Que en mérito de lo expuesto, la suscrita agente especial

RESUELVE:

Articulo 1.

para la prestacion de los servicios de salud efectivamente contratados en el Hos

de Lopez Empresa Social del Estado de Valledupar:

Crear la Planta de Personal temporal, con los empleos que se relaciona a continuacion,
pital Rosario Pumarejo

Médico General Profesional | 21 03 - Misional ] 4.168.604‘ 103
Profesional Universitario Profesional 219 02 Apoyo 3.011.402 8
Profesional Universitario Profesional 219 01 Apoyo 2.850.000 10
Profesional Universitario Area Salud Profesional 237 01 Misional 2.850.000 74
Profesional Especializado Area Salud | Profesional 242 05 Apoyo 4.964.933 1
Enfermero Profesional 243 01 Misional 2.850.000 106
Técnico Area de la Salud Técnico 323 02 Misional 1.512.681 2
Técnico Administrativo Técnico 367 01 Apoyo 1.427.629 19
Auxiliar Administrativo Asistencial 407 01 Apoyo 1.300.000 51
Auxiliar Area Salud Asistencial 412 01 Misional 1.300.000 20
Augxiliar Area Salud Asistencial 412 02 Misional 1.350.000 308
TOTAL 702
Articulo 2. Para la provision de los empleos creados en el Articulo anterior de la presente

resolucion se realizara en cuatro etapas, durante las vi
empleos por etapa que se relaciona, asi:

gencias 2024, 2025 y 2026, con el nimero de

Cargo Cédigo | Grado | :
Médico General 211 03 | Misional 103 0 10 10 83
Profesional Universitario 219 02 |Apoyo 8 0 0 8 0
Profesional Universitario 219 01 |Apoyo 10 0 0 5 5
Profesional Universitario Area Salud 237 01 Misional 74 5 13 26 30
Profesional Especializado Area Salud 242 05 |Apoyo 1 0 0 0 1
Enfermero 243 01 | Misional 106 10 20 26 50
Técnico Area de la Salud 323 02 | Misional 2 0 0 2 0
Técnico Administrativo 367 01 | Apoyo 19 0 0 9 10
Auxiliar Administrativo 407 01 | Apoyo 51 0 0 30 21
Auxiliar Area Salud 412 01 | Misional 20 5 10 5 0
Auxiliar Area Salud 412 02 | Misional 308 55 50 87 116
TOTAL 702 75 103 208 316




l . EMPEESS SOCIAL DEL FSTALM)

fi’ﬁ 1 o s

' O PUMAREJO DE LOPEZ

Por i, tu Familis v 13 Vida

Articulo 3. La Planta de Personal Temporal, se fija para un periodo de cuatro (4) anos, pero se
revisara anualmente para definir, los ajustes necesarios de acuerdo con la situacién financiera el Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez Empresa Social del Estado de Valledupar.

Articulo 4. Para la provision de los empleos temporales el Hospital Rosario Pumarejo de Lopez
Empresa Social del Estado de Valledupar, se cuenta con la disponibilidad presupuestal No 2770 de fecha
28 de noviembre de 2024.

Articulo 5. La provision de los empleos se realizara teniendo en cuenta lo sefialado en el Articulo
2.2.1.2.6 del Decreto 1083 de 2015, mediante acto administrativo y el personal se ubicara teniendo en
cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes y programas el Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez Empresa Social del Estado de Valledupar.

Articulo 6. El Gerente del Hospital Rosario Pumarejo de Lépez Empresa Social del Estado de
Valledupar, Departamento de César, distribuira e incorporara a los servidores publicos que conforman la
Planta de Personal establecida en la presente Resolucion.

Articulo 7. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Valledupar departamento de César, a los 02 dias del mes de diciembre de 2024.

_/-—_./———"5:/4
CARMEN SOFIA DAZA
Agente Especial Interventor )
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
Empresa Social del Estado

—

Cco

Revisé: Karen Marrugo yaruro — Abogada de Apoyo

Proyect6: Jesus Arregocés Molinares — Profesional especializado de talento humane»l\
Aprobé: Cesar Enrique Carrillo Urbinz- Jefe de la Oficina Asesora Juridica y de Control Interno Disciplinario



