. EMIPRESA SOCIAL DEL £STADO

RESOLUCION No. 297 :
Por el cual se ajusta el Pian de Cargos y Asignaciones Civiles de la ESE Hospital Rosario
Pumarejo de Ldpez, vigencia fiscal 2025".

El AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las Resoluciones
No. 2022420000000042-6 de 2022, emanada de la Superintendencia Nacional de Salud, “Por
la cual se ordena la toma de posesién inmediata de los bienes, haberes Yy negocios y la
intervencion forzosa administrativa para administrar el Hospital Rosario Pumarejo de Lépez
empresa social del estado de Valledupar — Cesar identificada con NIT 892399994-5
Resoluciéon No. 2023420000000080-6 del 2023, “Por la cual se prorroga la medida de
intervencion forzosa administrativa para administrar”, emanada por la Superintendencia
Nacional de Salud; Resolucion No. 008 del 2024, “Por medio de la cual se prorroga la toma de
posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa
para administrar al Hospital Rosario Pumarejo de Lopez Empresa Social del Estado de
Valledupar - Departamento del Cesar identificada con NIT 892399994-5", expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, las conferidas por el Decreto 1876 de 1994, y

CONSIDERANDO

Que el Agente Especial Interventor expidié la Resolucion No. 610 del 26 de diciembre de
2024 ““Por el cual se fija e Presupuesto de Ingresos y Gastos de la ESE Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez de Valledupar, para fa vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del
2025™, mediante este acto se proyecté en 7.00%, el Plan de Cargos y Asignaciones Civiles
de la ESE para la vigencia fiscal 2025.

Que mediante Resolucién No. 296 del 12 de junio de 2025, “Por él cual se fija el incremento
salarial para los empieados vinculados a la planta de personal de la ESE HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ para la vigencia 2025, el Agente Especial Interventor, fij6 en 7.00%
el incremento salarial para los empleados vinculados a la ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lopez para la vigencia fiscal 2025.

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 11 del Decreto 1876 “Funciones de la Junta
Directiva”, es facultad de la Junta Directiva aprobar el Plan de Cargos y Asignaciones Civiles
de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez. Lo anterior, en consideracion a la autonomia
con la que cuentan por ser entidades descentralizadas del orden territorial.

Que la ESE en la actualidad; tiene medida especial de intervencion forzosa segun las
Resoluciones No. 2022420000000042-6 de 2022, expedida por la Superintendencia Nacional
de Salud, “Por [a cual se ordena la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y
negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar el Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez empresa social del estado de Valiedupar — Cesar identificada con NIT
892399994-5": Resoluciéon No. 2023420000000080-6 del 2023, “Por la cual se prorroga la
medida de intervencion forzosa administrativa para administrar’, emanada por Ia
Superintendencia Nacional de Salud; Resoluciéon Ejecutiva No. 006 del 2024, “Por medio de Ia
cual se prorroga la toma de posesién inmediata de los bienes, haberes y negocios y la
intervencién forzosa administrativa para administrar al Hospitai Rosario Pumarejo de Lépez
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8923999994-5; y Resolucion Ejecutiva No. 013 del 13 de enero del 2025 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social “Por medio de la cual se prorroga el término de la toma de posesion
inmediata de los bienes, haberes y negocios y de la intervencion forzosa administrativa de la
ESE. Hospital Rosario P. de Lépez”. Esto genera la separacion inmediata del cargo de gerente
y la remocién de su Junta Directiva y en su reemplazo se nombra un Agente Especial
Interventor, quien asume estas funciones; por tal razon, es el competente para la aprobacion
del Plan de Cargos y Asignaciones Civiles de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez,
para la vigencia 2025.

En mérito de lo expuesto anteriormente, el Agente Especial Interventor,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Plan de Cargos y Asignaciones Civiles del Personal de la
ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, de Valledupar Il Nivel de Atencién, para el periodo
del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2025, cuyo valor asciende a la suma de SEIS MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($6.565.785.264,00), correspondiente
a 156 Cargos, relacionados en el anexo técnico No. 1 que hace parte integral de ia presente
resolucion. '

ARTICULO 2°: Remitase Ia presente Resolucién a la Subgerencia Financiera y Talento
Humano de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, para que realice las apropiaciones y
erogaciones fiscales que se requieren y causen con ocasion a la presente resolucién.

ARTICULO 3°. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del 1 de enero
de 2025.

Dado en Valledupar, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™~

TAVIANO LINAN MURGAS
Agegnte Especial Interventor

JOS

Revisd: HUGO MONTALVOQ - Asesor Externo Adscrito 2 fa Gerencia \/
Reviso: ) LUIS ALBERTO POLO GAMERQ — Subgerente Administrativo y Financiero
Proyecto: JESUS ARREGOCES MOLINARES — Prof, Especizlizado de Talento Humano Encargado




'PLAN DE CARGO Y ASIGNACION CIVIL PLANTA FIJA HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E ANO 2.025

DENOMINACICN DEL CARGO Cédiao | Grad N° N° Sueldo Porcentaje Sueldo Totaf N° Total
on's ® | Cargos | Horas | Basico 2.024 | Aplicado | Bésico 2.025| Mensual | Meses |  Anual

DESPACHO DEL GERENTE
Gerente 085 04 1 8 12.359.034 7,00% 13.224.166 13.224.166 12 158.689,992
Secretario 440 05 1 8 2.930.330 7,00% 3.135.453 3.135.453 12 37.625.436
SUBTOTAL DESPACHO DEL GERENTE 15.289.364 16.359.619 16.359.619 196.315.428
OFICINAS ASESORAS

OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION
Jefe de Oficina 006 02 1 8 7.056.820 7,00% 7.550.707 7.550.797 12 90.609.564
Profesional Universitario 219 02 1 8 3.011.402 7.00% 3.222.200 3,222.200 12 38.666.400
Profesional Universitario 219 02 1 8 3.011.402 7,00% 3.222.200 3.222.200 12 38.666.400
Profesional Especializado 222 05 1 8 4.064.933 7,00% 5.312.478 5.312.478 12 63.749.736
OFICINA DE CONTROL ENTERNO

Jefe de Oficina 008 02 1 8 7.056.820 7,00% 7.550.787 7.550.797 12 90.609.564
Asesor de Contre] Interno 105 01 1 8 7.056.820 7,00% 7.550.797 7.550.797 12 90.609.564
Profesional Universitario 219 02 1 8 3.011.402 7.00% 3.222,200 3.222.200 12 38.666.400
OFICINA DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO

Jefe de Ofigina 006 01 1 8 6.216.332 7,00% 6.651.475 6.651.475 12 79.817.700
Profesional Universitario 219 02 1 B 3.011.402 7,00% 3.222.200 3.222.200 12 38.666 400
Profesional Universitario 219 02 1 8 3.011.402 7,00% 3.222.200 3.222.200 12 38.666.400
OFICINA DE CONTROL DISCILINARIO INTERNO

Jefe de Oficina 06 01 1 8 5.216.332 7,00% 6.651.475 8.651.475 12 79.817.700
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CALIDAD

PLANEACION

Jefe de Oficina Asesora de Planeacién 115 01 1 8 7.056.820 7,00% 7.580.797 7.550.797 12 90.609.564
Profesional Universitario 218 02 2 8 3.011.402 7,00% 3.222.200 6,444,400 12 77.332.800
CALIDAD

Profesional Universitario 219 02 1 8 3.011.402 7.00% 3.222,200 3,222.200 12 38.666.400
Profesional Especializado 222 05 1 8 4,064,933 7,00% 5.312.478 5.312.478 12 63.749.736
ESTADISTICA

Profesional Especializado 222 07 1 8 5.362.502 7.00% 5.737.877 5.737.877 12 68.854.524
Técnico Administrativo 367 03 1 8 2.903.937 7,00% 3.107.213 3.107.213 12 37.286.558
SUBTOTAL OFICINAS ASESORAS 18 79.936.063 85.531.584| 88.753.784 1.065.045.408
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Subgerente Administrative y Financiero 090 03 1 8 10.081.054 7,00% 10.786.728 10.786.728 12 129.440.736
Profesional Universitario 218 04 1 8 4,515.448 7,.00% 4.831.529 4.831.520 12 57.978.348
Auxiliar Administrativo 407 04 1 8 2.661.718 7.00% 2.848.038 2.848.038 12 34.176.456
SUBTOTAL SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 3 17.258,220 18.466.295 18.466.295 221.585.540
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Director Operativo 009 01 1 8 6.216.332 7,00% 6.651.475 6.651.475 12 79.817.700
Profesional Especializado 222 08 1 8 7.124,028 7,00% 7.622.710 7.622.710 12 01.472 520
Profasional Universitario 219 02 1 8 3.011.402 7,00% 3.222.200 3.222.200 12 38.666.400
Técnico Administrativo 367 04 1 8 3.505.407 7,00% 3.750.785 3.750.785 12 45,009.420
Técnico Administrativo 367 04 1 8 3.505.407 7,00% 3.750.785 3.750.785 12 45.009.420
Auxiliar Administrativo 407 04 1 8 2.661.718 7,00% 2.848.038 2.848.038 12 34.176.456
SUBTOTAL DIRECCION DE TALENTC HUMANO [ 26.024.294 27.845,993 27.845.993

334.151.916 !



'PLAN DE CARGO Y ASIGNACION CIVIL PLANTA FIJA HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E ANO 2.025

PENOMINACION DEL CARGO Cédigo | Grado N° N°® Sueldo Porcentaje Sueldo Total N° Total
9 Cargos | Horas | Basico 2.024 | Aplicado ] Basico 2.625! Mensual Meses Anuai

DIRECCION DE APOYOQ LOGISTICO
Direcior Operativo 009 01 1 8 6.216,332 7,00% 6.651.475 6.651.475 12 79.817.700
Almacenista Generat 215 06 1 8 5.176.079 7,00% 5.538.405 5.538.405 12 66.460,860
Profesional Universitario 219 06 1 8 5.176,07¢ 7,00% 5.538.405 5.538.405 12 66.460.850
Profesional Universitario 218 06 1 8 5.176.079 7,00% 5.538.405 5.538.405 12 66.460.860
Profesional Universitario 218 02 1 8 3.011.402 7,00% 3.222.200 3.222.200 12 38.666.400
Profesional Universitario 218 02 1 8 3.011.402 7,00% 3.222.200 3.222.200 12 38.666.400
Profesional Universitario 219 04 1 8 4.515.448 7,00% 4.831.529 4.831,529 12 57.978.348
SUBTOTAL DIRECCION DE APOYO LOGISTICO 7 32.282.821 34.542.619 34.542,619 414.511.428
DIRECCION FINANCIERA

Director Operativo 009 01 1 8 6.216.332 7,00% 6.651.475 6.651.475 12 79.817.700
Tesorero General 201 06 1 8 5.176.079 7,00% §.538.405 5.538.405 12 66.460.860
Aupxiliar Administrativo 407 04 1 8 2.661.718 7,00% 2.848.038 2.848.038 12 34.176.456
Profesional Universitario 218 08 1 8 5.176.079 7,00% 5,638.405 5.538.405 i2 66.460,860
Profesional Universitario 219 06 1 8 5.176.078 7,00% 5.638.405 §.538.405 12 66.460.860
Profesional Universitario 219 06 1 8 5.176.079 7,00% 5,538.405 5.538.,405 12 66.460,860
Profesional Universitario 219 06 1 B 5.176.079 7,00% 5.538.405 5.538.405 12 66.460.960
Profesional Universitario 219 04 1 8 4.515.448 7,00% 4.831.529 4.831.529 12 57.078.348
Profesional Universilario 219 04 1 8 4.515.448 7,00% 4.831.529 4.831.529 12 §67.978.348
Profesional Universitario 219 04 1 8 4.515.448 7,00% 4.831.529 4.831,529 12 57.978.348
Auxiliar Administrativo 407 04 1 8 2.661,718 7,00% 2.848.038 2.848.038 12 34.176.456
Auxiliar Administrativo 407 04 1 8 2.661.718 7,60% 2.848.038 2.848,038 i2 34.176.456
SUBTOTAL DIRECCION FINANCIERA 12 53.628.225 57,382.201 57.382.201 688.586.412
TOTAL ADMINISTRACION 43 224.418.987 240.128.311 { 243,350.511 2.920.206.132
SUBGERENCIA CIENTIFICA

Subgerente 90 03 1 8 10.081.054 7,00% 10.786,728 10.786.728 12 129.440.736
Profesional Especializado 222 05 1 8 4.964.933 7,00% 5.312.478 5312478 12 63.749.736
Profesional Especializado Area Salud 242 05 1 8 4.964.933 7,00% 5.312.478 5.312.478 12 63.749.736
Profesional Especializado Area Salud 242 05 1 8 4.964.933 7,00% 5.312.478 5.312.478 12 63.748.736
SUBTOTAL SUBGERENCIA CIENTIFICA 4 24.975.853 26.724.162| 26,724.162 320.689.944
BIRECCION BE APOYQ DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

Director Técnico 008 01 1 8 6.216.332 7.00% 6.651.475 6.651.475 12 79.817.700
Profesional Especializado Area Salud 242 08 1 8 7.124.028 7,00% 7.622.710 7.822.710 12 91.472.520
Profesional Universitario Area Salud 237 02 1 8 3.011.402 7,00% 3.222.200 3.222.200 12 38.666.400
Profesional Universitario Area Salud 237 02 1 8 3.011.402 7,00% 3.222.200 3.222.200 12 38.666.400
FARMACIA

Profesional Universitario 219 02 1 8 3.011.402 7.00% 3.222,200 3.222.200 12 38.666.400
Profesional Universitario 219 02 1 8 3.011.402 7,00% 3.222.200 3.222.200 12 38.666.400
msionai Universitario Area Salud 237 06 1 § 5.178.079 7,00% 5.538.405 5.538.405 12 66.460.860
LABORATORIO CLINICO

Profasional Universitario Area Salud 237 04 1 8 4.615.448 7.00% 4.831.520 4.831.529 12 57.978.348
Auxitiar Area Salud 412 04 1 8 2.661.718 7,00% 2.848.038 2.848.,038 12 34.176.456
Auxiliar Area Salud 412 04 1 8 2.661.718 7,00% 2.848.038 2.848.038 12 34.176.456




'PLAN DE CARGO Y ASIGNACION CIVIL PLANTA FIJA HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E ANO 2.025

DENOMINACION DEL CARGO Cédigo | Grado N° N° Sueldo Porcentaje Sueldo Total N° Total
Cargos | Horas | Basico 2.024 | Aplicado | Basico 2.025| Mensual | Meses Anual

BANCO DE SANGRE
Profesional Universitario Area Salud 237 04 1 8 4.515.448 7,00% 4.831.520 4.831.529 12 57.978.348
SUBTOTAL DIRECCION DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO ik 44.916.379 48.060.524{ 48.060.524 576,726,288
DIRECCION DE HOSPITALIZACION
Director Técnico 009 01 1 8 5.216.332 7,00% 6.651.475 6.651.475 12 79.817.700
Profesional Universitario Area Salud 237 04 1 8 4.615.448 7,00% 4.831.529 4.831.529 12 57.978.348
Profesional Especializado Area Salud 242 09 1 8 8.674.176 7,00% 9.281.368 9.281.368 12 111.376.416
Profesional Especializado Area Salud 242 09 1 8 8.674.176 7,00% 9.281,368 9.281.368 12 111.376.416
ENFERMERIA
Enfermero 243 05 1 8§ 4.964.933 7,00% 5.312.478 5.312.478 12 63.749.736
Enfermero 243 05 1 8 4,964,933 7,00% 5,312,478 5.312.478 12 63.749.736
Enfermero 243 05 1 8 4.964.933 7,00% 5.312.478 5,312.478 12 53.749.736
Enfermero 243 05 1 8 4.964.933 7,00% 5.312.478 5.312.478 12 63.749.736
Enfermero Especialista 244 07 1 8 5,362.502 7,00% 5.737,877 5.737.877 12 68.854.524
Auxiliar Area Salud 412 04 1 8 2.661.718 7.00% 2.848.038 2.848.038 12 34.176.456
Auxiiiar Area Salud 412 04 1 8 2.661.718 7,00% 2.848.038 2.848.038 12 34.176.456
Auxiliar Area Salud 412 04 1 8 2,661.718 7,00% 2.848.038 2.848.038 12 34.176.456
SUBTOTAL DIRECCION DE HOSPITALIZACION 12 61.287.520 65.677.643] 65.577.643 786.931.716
DIRECCION DE URGENCIAS
Director Técnico 009 01 1 8 6.216,332 7,00% 6.651.475 6.651.475 12 79.817.700
Auxiliar Area Salud 412 04 1 8 2.661.718 7,00% 2.848.038 2.848.038 12 34.176.456
Auxiliar Area Salud 412 04 1 8 2.661.718 7,00% 2.848.038 2.848.038 12 34.176.456
Auxillar Area Salud 412 04 1 8 2.661.718 7,00% 2.848.038 2.848.038 12 34.176.456
SUBTOTAL DIRECCION DE URGENCIAS 4 14.201,486 15.195.589] 15,195.589 182.347,068
DIRECCION DE CONSULTA EXTERNA
Diractor Tecnico 009 01 1 8 6.216.332 7,00% 6.851.475 8.651.475 12 79.817.700
Profesional Especializado Area Salud 242 09 1 8 8.674.176 7,00% 9.281.368 9.281.368 12 111.376.416
SUBTOTAL DIREGCION DE CONSULTA EXTERNA 2 14,890,508 16.932,843 15.932.843 191.184.116
TOTAL ASISTENCIAL 33 160.271.746 174.490.761 | 171.490.761 2.057.889.132
GRAN TOTAL HOSPITAL R.P.L. 81 414.841.272 4,978.095.264

0

GTAVIANO LINAN MURGAS
special Interventor e

JESUS FERNANDO ARREGOCES MOLINARES

Profesional Especializado { E ) HRPL



PLAN DE CARGO Y ASIGNACION CIVIL PLANTA TEMPORAL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E ARO 2.025

DENOMINACION DEL CARGO Cédigo |Grado N° N° Sueldo Porcentaje Sueldo Total N° Total
Cargos| Horas | Basico 2.024 | Aplicado | Basico 2.026[ Mensua) |Meses Anual

DIRECCION DE APOYO DIAGNOSTICQ Y TERAPEUTICO
LABORATOR|O CLINICO
Profesional Universitario Area Salud 237 01 1 8 2.850.000 7,00% 3.049,500 3.049.500| 12 36.594,000
Profesional Universitario Area Salud 237 01 1 8 2,850,000 7.00% 3.049.500 3.049.560| 12 36.584.000
Auxliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500] 12 17.334.000
Auxlliar Area Salud 412 02 1 B 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500] 12 17.334.000
BANCOC DE SANGRE
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500f 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500( 12 17.334.000
Auxillar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500 12 17.334.000
SUBTOTAL DIRECCION DE APOYQ DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO 7 12.450.000 13.321.500 13.321.500 159.858.000
DIRECCION DE HOSPITALIZACION
ENFERMERIA
Enfermero 243 01 i B 2.850.000 7,00% 3.049.500 3.049.500| 12 36.584.000
Enfermero 243 01 1 B 2.850.000 7,00% 3.049.500 3.049.500( 12 36.584.060
Enfermero 243 o1 1 ] 2.850.000 7,00% 3.049.500 3.049.500f 12 36.584.000
Enfermerc 243 01 1 8 2.850.000 7,00% 3.045.500 3.049.500 12 35.584.000
Enfermero 243 01 1 ] 2.850.000 7.00% 3.040.500 3.049.500{ 12 36.594.000
Enfermero 243 01 1 B 2.850.000 7,00% 3.049.500 3.049.500 12 36.5694.000
Enfermero 243 01 1 8 2.850.000 7,00% 3.049.500 3.049.500] 12 36.584.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 g 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500{ 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500) 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 k] 8 1.3560.000 7,00% 1.444.500 1.444.500( 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 ] 8 1.350.000 7,00% 1.444.560 1.444.500{ 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500] 12 17.334.000
Auxiliar Area Saiud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.600F 12 17.334.000
Auxiliar Area Saiud 412 g2 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500] 142 17.334.000
Auxiliar Area Satud 412 02 1 ] 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.600|] 12 17.334.600
Auxidiar Area Salud 412 02 1 ] 1.350.00C 7,00% 1.444,500 1.444.500 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 G2 1 8 1.350,000 7,00% 1.444.500 1.444.500{ 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7.00% 1.444.500 1.444.500f 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.600f 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7.00% 1.444.500 1.444.500 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 ] 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500f 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.800 1.444.600( 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.3560.000 7.00% 1.444.500 1.444.500{ 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500f 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.600[ 12 17.334.000
Auwxiliar Area Salud 412 02 1 g 1.350.000 7,00% 1.444,500 1.444.500{ 12 17.334.000
Auxifiar Area Salud 412 02 [ 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500( 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 ] 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500{ 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 g2 1 8 1.350,000 7.00% 1.444.500 1.444.500{ 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1,444.6500 1.444,500f 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500 12 $7.334.000
Ausdliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444,500 1.444.500| 12 17.334.000
Auxdliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500f 12 17,334,000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7.00% 1.444.500 1.444.500f 12 17.334.000




| PLAN DE CARGO Y ASIGNACION CIVIL PLANTA TEMPORAL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE ILOPEZ E.S.E ANO 2.025

DENOMINACION DEIL. CARGO Cédigo | Grado nN° N° Sueldo Porcentaje Sueldo Total N® Total
Cargos) Horas | Basico 2.024 | Apiicado | Basico 2.025] Mensual Meses Anual

Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.360.000 7,00% 1.444.500 1.444.500f 12 17.334.000
Auxiliar Area Sajud 412 02 1 8 1.350,000 7,00% 1.444.500 1.444.500] 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 a 1.350.000 7.00% 1.444.500 1.444.500] 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444,500 1.444.500{ 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500f 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350,000 7,00% 1.444.500 1.444.500] 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.360.000 7,00% 1.444.500 1.444.500] 12 17.334.000
Ausdliar Area Salud 412 02 1 8 1.350,000 7,00% 1.444.500 1.444.500{ 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500 12 17.334.000
Auxitiar Area Salud 412 02 1 8 1.350,000 7,00% 1.444.,6500 1.444.500f 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 a2 1 B 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500] 12 17.334.000
Auxiliar Area Satud 412 02 1 ;] 1,350.000 7,00% 1.444.500 1.444.506{ 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444 500f 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 01 1 8 1.300.300 7,00% 1.423.500 1.423.500{ 12 17.082.000
Auxiliar Area Salud 412 01 1 8 1.300.000 7,00% 1.423.500 1.423.500 12 17.082.000
Auxiliar Area Salud 412 01 1 8 1.300.000 7.00% 1.42.500 1.423.500{ 12 17.082.000
Auxiliar Area Salud 412 014 1 B 1.300.000 7,00% 1.423.500 1.423.500 12 17.082.000
Auxiliar Area Salud 412 0t 1 8 1.300.000 7,00% 1.423.500 1.423.500f 12 17.082.000
CIRUGIA

Profesional Universiiario Area Salud 237 01 1 ] 2.850.000 7,00% 3.049.500 3.049.500] 12 36.594.000
Profesional Universitario Area Salud 237 o1 1 ] 2.850.000 7.00% 3.049.500 3.049.500] 12 36.594.000
SUBTOTAL DIRECCION DE HOSPITALIZACION 56 88.850.000 95,232,000 95.232.000 1.142.784.000
DIRECCION DE URGENCIAS

ENFERMERIA

Enfermero 243 01 1 8 2.850.000 7.00% 3.048.500 3.049.500 12 36.554.000
Enfermero 243 o1 1 8 2.850.000 7,00% 3.049.500 3.049.500 12 36.694.000
Enfermero 243 01 1 8 2.850.000 7,00% 3.045.500 3.049.500] 12 36.584.000
Audliar Area Salud 412 02 1 -] 1.360.000 7,00% 1.444.500 1.444.500 12 17.334.000
Auxitiar Area Sajud 412 2 1 8 1.350.000 7,00% 1.444 500 1.444,600] 12 17.334.000
Auxifiar Area Satud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444.500| 12 17.334.000
Auxiliar Area Salizd 412 02 1 8 1,350.000 7,00% 1.444.600 1.444.500f 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444 500 1.444.500] 12 17.334.000
TERAPIA

Profesional Universitario Area Salud 237 01 1 8 2.850,000 7.06% 3.049.500 3.040.500{ 12 36.594.000
SUBTOTAL DIRECCION DE URGENCIAS 9 18.150.000 19.420.500 19.420.500 233.046.000
DIRECCION DE CONSULTA EXTERNA

Awxitiar Area Satud 412 02 1 8 1.360.000 7.00% 1.444.500 1.444.500 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 1 8 1.350.000 7,00% 1.444.600 1.444.500] 12 17.334.000
Auxiliar Area Salud 412 02 4 8 1.350.000 7,00% 1.444.500 1.444,500] 12 17.334.000
SUBTOTAL DIRECCION DE CONSULTA EXTERNA 3 4.050.000 4.333.500 4.333.500 52,002.000
GRAN TOTAL PLANTA TEMPORAL HR.P.L. 75 123.500.000 132,307.500 132.307.500 1.587.690.000

CTAVIANO LINAN MURGAS JESUS FERNANDO ARREGOCES MOLINARES
AgentgiEspecial Interventor Profesional Especializado { E ) HRPL
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