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RESOLUCION NRO. 327 DE 2023
~ (20 DE OCTUBRE DEL 2023)

“Por medio de fa cual se deroga la Resolucién 0814 del 28 de agosto del 2003 que crea el Comité de
Conciliacion de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez; y se deroga la Resoluciéon 0862 def 05 de
noviembre del 2009, y se expide un nuevo acto administrativo dentro del cual se actualiza fa normativa

Juridica que regula las actuaciones def Comité de Conciliacion, se designa fa secretaria técnica; y se

expide su reglamento interno” '

El suscrito Agente Especial Interventor de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez de Vafledupar,
con Nit 892.399.994-5, en ejercicio de sus facultades legales que le confiere la Resolucién Nro.
2022420000000042-6 de 14 de enero de 2022, proferida por fa Stperintendencia Nacional de Salud,
por medio de fa cual se ordena la toma de posesién inmediata de los bienes, haberes y negocios y la
intervencion forzosa para administrar de la ESE Hospital; y con el Acta de Posesion SDPSS 004 def 14
de enero de 2022, prorrogada por la Resolucién Nro. 2023420000000080-6 de 2023 del 12 de enero de
2023,y

- CONSIDERANDO

Que el articulo 75 de la ley 446 de 1998, establece que; “Las entidades y organismo de derecho pablico
del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital def departamento y los entes
descentralizados de estos niveles, deberan integrar un Comité de Conciliacion, conformado por los
funcionarios def nive! directivo, que se designen y cumpliran con las funciones que se le sefialen.”

Que con el propésito de implementar acciones necesarias para el desarollo de las politicas integrales
de defensa de los intereses financieros de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez en materia de
litigios, de prevencion del dafio antijuridico, se considera necesario actualizar el acto administrativo que
regula el comité de conciliacion, con el fin de asegurar una defensa idénea de los intereses litigiosos, y
cumplir con la normatividad vigente para orientar la correspondiente asuncién de responsabilidades por
dafios imputables de las actuaciones de la administracion.

Que es necesario adelantar acciones de mejoramiento y fortalecimiento para la defensa y
racionalizacion de los costos financieros def ente hospitalario y cumplir con las obligaciones de acuerdo
a los criterios establecidos en la Ley 2220 del 2022,

Que la ESE Hospital expidio Resolucion Nro. 0814 del 2013; por medio de fa cual se conforma el
Comité de Conciliacion de la Empresa Sociaf del Estado Rosario Pumarejo de Lépez; y la Resolucion
0862 del 05 de noviembre del 2009, por-medio del cual se modifica Ia resolucion nro. 0814 def 28 de
agosto de 2003, mediante la cual se conformé el comité de conciliacién de la Empresa Social del
Estado Hospital Rosario Pumarejo de Lopez; y la Resolucion nro. 499 de 15 de enero de 2021, por la

cual se adopta el reglamento interno del comité de conciliacién de la ESE Hospital Rosario Pumarefo de
Lopez. =
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Que el articulo 115 de la Ley 2220 de 2022, establece que las entidades modificaran el fun<:|onamlento
de los Comités de Conciliacién, de acuerdo con [as reglas establecidas por esta ley.

Que en virtud de lo anterior, se debe proceder a la modificacion del funcionamiento del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, con el fin de ajustarlo a
los parametros establecidos en el nuevo Estatuto de Conciliacién Ley 2220 de 2022.

Que una vez actualizada la norma institucional, es necesario proceder a derogar la Resolucién 0814 del
28 de agosto del 2003 que crea el Comité de Conciliacion de [a ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lépez, y derogar la Resolucion 0862 del 05 de noviembre del 2009, mediante fa cual se conformd el
comité de concifiacion de fa Empresa Social del Estado Hospital Rosario Fumarejo de Lopez; y la
Resolucion nro. 499 de 15 de enero de 2021, por fa cual se adopta el regfamento interno del comité de
conciliacion de fa ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez.

El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, es una
instancia administrativa que actla como sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre
prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad

Que es necesario expedir un nuevo y nico acto administro, dentro del cual; se regule el funcionamiento
del comité de conciliacion y defensa judicial de ESE Hospital, estableciendo dentro de &, la designacién
de la secretaria técnica y su funcionamiento; y se expide el reglamento intemo del comité de
conciliacion y defensa judicial, el cual deroga todos los actos administrativo anteriores a su expedicion
relacionado con fa materia de creacién y funcionamiento del comite de conciliacién y defensa judicial de
la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez.

Que en mérito de lo anterior, &l Agenté Especial Interventor.
RESUELVE

: CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES, MIEMBROS Y FUNCIONAMIENTO.

ARTICULO 1. DEROGAR la Resolucion nro. 0814 del 28 de agosto del 2003 que crea el Comité de
Conciliacion de la ESE Hospital Rosatio Pumarejo de Lopez.

ARTICULO 2. DEROGAR la Resolucién nro. 0862 del 05 de noviembre del 2009, mediante la cual se

conformé el comité de conciliacion de la Empresa Social del Estado Hospital Rosario Pumarejo de
Lopez.

ARTICULO 3. DEROGAR |a Resotucmn nro. 499 de 15 de enero de 2021, por la cual se adopta el
reglamento interno del comité de conmhaczon de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez.




ARTICULO 4. EXPEDIR un nuevo acto administrativo dentro del cual se actualiza la normativa juridica
que regula las actuaciones del Comité de Conciliacién y- Defensa Judicial, se designa la secretaria
técnica; y se expide su reglamento interno.

ARTICULO 5. MODIFICAR el funcionamiento del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la ESE
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, de conformidad con los lineamientos consagrados en la
normatividad vigente.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL. El Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, debera aplicar fos
principios de la funcién administrativa contenidos en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, y
articulo 4 de la Ley 2220 de 2022, y en ese sentido se obliga a framitar las solicitudes de conciliacion o
de todo mecanismo alternativo de solucion de conflictos con eficacia, economia, celeridad, moralidad,
imparcialidad, publicidad y demas consagrados en los preceptos referidos.

ARTICULO 7. FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA ESE.
Conforme a lo estipulado en el articulo 120 de la ley 2220 del 2022, el Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial, debera cumplir con las siguientes funciones:

v’ Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

v' Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

v Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio
por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones
administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por
parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

v" Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo, tales
como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso
concreto. _

v' Determinar, en cada caso, la procedencia conciliacién y sefialar ta posicion institucional o
improcedencia de la que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacién. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion
debera analizar las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado, las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista
identidad jurisprudencia de supuestos con la unificacion y |a reiterada,

v" Determinar si el asunto materia de conciliacién hace parte de algun proceso de vigilancia o
control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal correspondiente a la sesion
del comite de conciliacién para escuchar sus opiniones en relacion con eventuales formulas de
arreglo, sin que dichas opiniones tengan caracter vinculante para el comité de conciliacion o
para las actividades de vigilancia y confrol fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar.

v" Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accidn de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Piblico ante la Jurisdiccién en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones




anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el

fundamento de fa decisidn en los casos en que se decida no instaurar la accion de repetician,

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Definir los criterios para la seleccién de abogados extemnos que garanticen su idoneidad para la

defensa de los intereses plblicos y realizar seguimiento sobre los procesos a elios

encomendados. '

v Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho.

v" Dictar su propio reglamento. -

v Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas
contengan temas pecuniarios.
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ARTICULO 8. MIEMBROS E INVITADOS PERMANENTES Y OCASIONALES DEL COMITE DE
CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA ESE. El Comité de Congiliacion y Defensa Judicial,
estara conformado por: L :

El Gerente del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez o su delegado, quien lo presidira.

El Subgerente Administrativo y Financiero.

El Jefe de oficina asesora Juridica y de control intemno disciplinario

El Subgerente Asistencial ' '

Los apoderados que representen los intereses del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez en el
caso concreto.

SNENENENEN

PARAGRAFO PRIMERO. Asistiran con voz pero sin volo, los funcionarios que a criterio del comité de
conciliacion y defensa judicial de la ESE, deban asistir de acuerdo con la naturaleza de los casos a
discutir; y el apoderado judicial que represente los intereses de la ESE.

PARAGRAFO SEGUNDO. La asistencia al comité de conciliacion y defensa judicial, es obligatoria y no
es delegable, excepto para los casos del presidente del comité, el cual, por razones del servicio le sea
imposible asistir a la reunion, o deba ausentarse durante la ejecucion de la cesién, la presidencia del
comité sera ocupada por el Jefe de oficina asesora Juridica y de control intermno disciplinario, dejandose
para ello la constancia en la respectiva acta o excusa, sin que ello, implique la delegacién de su
asistencia y voto para efectos de los respectivos quérum.

PARAGRAFO TERCERO. Ei funciohario responsable del area de la oficina asesora de control interno,
apoyaré la gestién de los miembros del comité de conciliacion y defensa judicial y participara en las
sesiones del mismo especialmente para verificar el cumplimiento de sus funciones.

El citado funcionario podra, presentar iniciativas encaminadas a promover una mayor efectividad y
eficiencia en el cumplimiento de las funciones que corresponden a este comité de conciliacion y defensa
judicial; y su participacion dentro del desarrollo del comité sera con pero sin voto.




ARTICULO 9. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE DECISIONES. A efecto de
garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en fa adopcion de sus decisiones, a los miembros
del comité de conciliacion y defensa judicial le seran aplicables las cuales de impedimento y recusacion
previstas en el ordenamiento juridico, especialmente las estatuidas en el articulo 11 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el articulo 141 del codigo genera! del
proceso y €l articulo 44 de la Ley 1952 de 2019, entre otras, [as siguientes:
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Cuando el miembro tenga interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o
decision, o lo tuviere su conyuge, o compafiera permanente, o aigunos de sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de
hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un mteres
particular y directo del servidar pablico.

Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular mscntas 0
integradas también por el miembro del comité o las partes del proceso.

Haber sido recomendado por el miembro del comité o las pares del proceso para IIegar al
cargo que ocupa el funcionario, o haber designado por éste como referencia con el mismo fin.
Tener el miembro del comité, su conyuge o compafiero o alguno de sus parientes dentro del
cuarto grado de consangumldad segundo de afinidad o primero civil, interés directo o mdlrecto
en el proceso.

Haber conocido del proceso en instancia anterior, el miembro o compariero, su conyuge o
alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente.

Ser el miembro del comité, conyuge, comparfiero o pariente de alguna de las partes o.de su
representante o apoderado, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

Haber sido el miembro del com[te su conyuge 0 alguno de sus parientes indicados, guardador
de cualquiera de las partes.

Existir pleito pendiente entre el miembro del comité, su conyuge o alguno de sus panentes
indicados en el numeral 7, con cualquiera de las partes, su representante o apoderado.

Haber formulado alguna de las partes, su representante o apoderado, denuncia penal contra el
miembro del comite, su conyuge, o pariente en primer grado de consanguinidad, antes de
iniciarse el proceso, o después, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos al proceso
0 a la ejecucion de la sentencia, y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion: penal.
Haber formulado el miembro del comité, su conyuge o pariente en primer grado de
consanguinidad, denuncia penal contra una de las partes o su representante 0 apoderado, o
estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.

Existir enemistad grave por hechos ajenos al proceso, 0 a la ejecucion de la sentencia, o
amistad intima entre el miembro del comité y alguna de las partes, su representante o
apoderado.

Ser el miembro del comlte su conyuge o alguno de sus parientes en el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna de las partes,
su representante o apoderado, salvo cuando se trate de personas de derecho pubhco
establecimiento de crédito o sociedad andnima.
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Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del comité de conciliacion y defensa
judicial, el secrefario téenico informaré al preSIdente que todos los temas han sido agotados,
procediendo el presidente a levantar |a sesion.

ARTICULO 15. TRAMITE DE PROPOSICIONES. Las recomendaciones de las fichas técnicas
presentadas por los apoderados se tramitaran como proposiciones para su deliberacion y votacion.

Los miembros o asistentes a |a sesion del comité podran presentar proposiciones sustitutivas a Ias
antes indicadas.

ARTICULO 16. QUORUM DE LIBERATORIO Y ADOPCION DE DECISIONES. El comité de
conciliacién y defensa judicial de fiberara con minimo tres (3) de sus miembros permanentes, podra
entrar a decidir con minimo tres (3) de sus miembros permanentes, y las proposiciones seran
aprobadas por la mayoria simple de los miembros asistentes a la sesion.

En caso de empate, se sometera el aéunto a una nueva votacion; de persistir el empate el presidente
del comité o quien haga sus veces tendra la funcion de decidir el desempate.

ARTICULO 17. SALVAMENTO Y ACLARACION DE VOTOS. Los miembros del comité de conciliacion
y defensa judicial que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan
expresar las razones que motivan su disenso de las cudles dejaran constancia en la respectiva acta.

] CAPITUL'O il
ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS E INFORMES

ARTICULO 18. LAS FICHAS TECNICAS EN MATERIA DE CONCILIACION. Para facilitar la
presentacion de los casos respectivos, el abogado que tenga a cargo la presentacion del asunto materia
de conciliacion judicial o prejudicial debera agotar el tramite previo a su presentacién y satisfacer los
requisitos de forma y de contenido minimo, los cuales se desarrollaran a través del instructivo de la
Oficina Asesora Juridica y de Cantrol Intemo Disciplinario.

Los apoderados de la entidad en el momento de conceptuar si se adopta o no la conciliacion u otro
mecanismo alterno de solucién de conflictos deberan tener en cuenta lo dispuesto en la Ley 2220 de
2022, y Ley 1564 de 2012, sus decretos reglamentarios, asi como las demés disposiciones legales y
reglamentarias que sean aplicables a! caso.

La veracidad y fidelidad de los hechos consignados en las fichas seran responsabt[[dad del abogado
que elabore la correspondiente fi cha

ARTICULO 19. LAS FICHAS TECNICAS EN MATERIA DE REPETICION. Para faciltar la
presentacion de los casos respectivos, el abogado que tenga a cargo la iniciacion de la accién de
repeticion, debera elaborar la respectiva ficha técnica de representacién y presentarla al comité de
conciliacion y defensa judicial, y debera agotar el tramite previo a su presentacion y satisfacer los

a
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requisitos de forma y de contenido minimo, los cudles se desarrollaran a través de snstruct[vo de la
Oficina Asesora Juridica y de Control Interno Disciplinario.

L.a veracidad y fidelidad de los hechc}s consignados en las fichas seran responsabilidad del abogado
que elabore la correspondiente ficha.

ARTiCULp 20. INFORMES SOBRE EL ESTUDIO DE PROGEDENCIA DE LLAMAMIENTOS EN
GARANTIAS, Con el proposito de dar cumplimiento al articulo 20 numeral 3 del decreto nacional 1716
de 2009 y el decreto 1069 de 2015, el secretario técnico del comité y de la ejecucion de sus decisiones.

El informe deberé contener una relacién de las sesiones del comité indicando la fecha, el nimero de
acta, los asuntos estudiados, el valor de las pretensiones, la decision del comité, el valor conciliado o

aprobado para demandar en repeticién y la ejecucion o desarrollo de la audiencia indicando si fue o no
aprobado el acuerdo conciliatorio. -

Adicionalmente se relacionaran las actividades que ha ejecutado el comité respecto de la prevencion
del dafio antijuridico, mejoramiento y-correctivos a la defensa de los intereses litigiosos de la entidad.
En ese sentido, podran relacionarse las circulares, oficios, resoluciones y en general todos aquellos
documentos que contengan tales directrices.

La prevencién del dafio anfijurfdico seré considerada como un indicador de gestion y con fundamento
en €l se asignan las responsabilidades en el interior de cada entidad.

Para la presentacion del informe de gestion del comité, el secretario técnico del mismo debera

diligenciar el formato elaborado al efecto por la defensa judicial de la nacion del ministerio del interior y
de justicia.

. CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA TECNICA Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 21. SECRETARIA TECNICA El Comité tendra una Secretaria Técnica ejercida por la
Oficina Asesora Juridica y de Control Interno Disciplinario.

ARTICULO 22. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son funciones de la secretaria técnica
del comité de acuerdo con el articulo 2.2.4.3.1.2.6, decreto 1069 de 2015 las siguientes:

v Elaborar las actas de cada sesién del comité, el acta debera debidamente elaborada y suscrita

por ¢l presidente y el secretario del comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la correspondiente sesion.

v’ Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité,
v" Preparar un informe de la gestion del comité de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante Iegai del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.




v" Proyectar y someter a consideracién del comité de conciliacion y defensa judicial la informacién
que este requiera para la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y
defensa de los intereses del Ente Hospitalario.

v" Informar al coordinador de los agentes del ministerio pblico ante la jurisdiccion en lo
contencioso administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

v’ Elaborar las actas de las sesiones del comité. _

v" Organizar el archivo correspondiente a los asuntos del comité de conciliacion.

ARTICULO 23. ELABORACION DE ACTAS. Las actas seran elaboradas por el secretario técnico del
comité, quien debera dejar constancia en ellas de las deliberaciones de los asistentes y las decisiones
adoptadas por los miembros permanentes.

Las actas de las sesiones serén suscritas por el presidente del comité y secretario técnico Con el
proposito de dar cumplimiento a lo ordenado por el articulo 20, numeral 1 del decreto 1716 de 2009 y 33
del decreto 019 de 2012.

Todos los soportes documentales presentados para su estudio en la sesion son parte integral de las
respectivas actas. :

ARTICULO 24. TRAMITE DE APROBACION DE ACTAS. El secretario técnico debera remitir a cada
uno de los miembros asistentes a la respectiva sesion, el proyecto de acta, por escrito o por correo
electronico, dentro de los 5 dias habiles siguientes a su celebracion, con el objeto de que aquellos
remitan sus observaciones, dentro de los habiles siguientes al recibo del proyecto.

Si denfro de este término el secretario técnico no recibe comentarios u observaciones al proyecto de
acta, se entendera que no existen objeciones y que el proyecto es aceptado.

Recibidas las respectivas observaciones, se elaborara el acta definitiva, la cual sera enviada por el
secrefario técnico a los miembros del comité, por escrito o por correo electronico, dentro de los 2 dias
habiles siguientes.

Las actas serén firmadas por el presidente, el secretario técnico dentro de un punto del orden del dia de
las siguientes sesiones ordinarias del comité de concmac:[on previa lectura que el secretario técnico
dara a las mismas.

ARTICULO 25. ARCHIVO DEL COMITE DE CONCILIACION Y DE SU SECRETARIA TECNICA. El
archivo del comite de conciliacion y defensa judicial y el de su secretaria técnica reposaran en el archivo
de la Oficina Asesora Juridica y de Control Interno Disciplinario.

Para la consulta de tales documentos, los interesados deberan solicitar autorizacion al secretario
técnico, el cual dard las instrucciones respectivas al funcionario responsable del archivo, quien debera
revisar que los documentos sean devueltos integramente.
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Las solicitudes de copias auténficas de las actas y la expedicion de certificaciones sobre las masmas
seran tramitadas por el secretario técnico del comité.

ARTICULO 26. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DECISIONES ADOPTADAS POR EL
COMITE DE CONCILIACION.

Corresponde al secretario técnico del comité de conciliacion y defensa judicial verificar el cumplimiento
de las decisiones adoptadas por el comite, para lo cual le presentara informes trimestrales al comité. El
apoderado que tenga a su cargo los respectivos asuntos debera presentar un informe detallado del
resultado de las respectivas audiencias y de las acciones de repeticidn iniciadas, dentro de los tres dias
habiles siguientes a cualquiera de estos eventos.

El apoderado llegara adjunto a sus informes una copia de la diligencia y del auto que aprobd la
respectiva conciliacion. :

El secretario técnico debera presentar el respectivo informe en la sesion del comité inmediatamente
posterior.

ARTICULO 27. ASISTENCIA DE APODERADOS DE LA ENTIDAD A LAS AUDIENCIAS.

Es obligatoria la asistencia del apoderado de la entidad a las respectivas audiencias, con el objeto de
exponer los motivos por los cuales los miembros del comité de conciliacion y defensa judicial
consideraron viable o no el acuerdo de conciliatorio, y deberan dejar constancia en el acta de Ia

audiencia de las razones de hecho'y derecho expresadas por el comité de conciliacion y defensa
judicial.

. CAPITULO V.
‘DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28. VIGENCIA Y DEROGATOREAS. La presente resolucion regira a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias, y todos los actos administrativo
anterior a su expedicion relacionado con la materia de creacidn y funcionamiento del comité de
conciliacion y defensa judicial de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

20 de octubre de 2023

Dadaen Vaiiedupar ~ Cesar, el dj

DUVER DICSON VARGAS
AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR ]
E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

Elaboré: Dayana Pacla Olivares Alvarez - Abogada de Apoyo
Revist: Diana Redriguez Rodriguez - Asesora Juridico Extemo y Apoye a Gerencia. @
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