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RESOLUCION No. 304
5 de julio del 2024

Por medio del cual se actualiza la Resolucion No 382 del 2018, a través de la ?ual integra y
reglamenta el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del Hospital Rosario Pumarejo de
Lépez ESE.

La Agente Especial Interventora de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, en gjercicio de sus
facultades legales y estatutarias, y en especial las que le confieren La Resolucion numero
2022420000000042-6 de 2022 emitida por la Superintendencia Nacional de Salud mediante la cual
ordena la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y Ia Intervencion Forzosa
Administrativa para administrar el Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, Empresa Social del Estado de
Valledupar, prorrogada mediante Resolucion No. 20234200000000-6 de 2023 hasta el 14 de enero de

2024, y prorrogada una vez mas mediante Resolucion Ejecutiva Namero 006 del 11 de enero de 2024,
del 14 de enero de 2024 al 14 de enero de 2025.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio 2014-
2018 "Todos por un nuevo pais’, integrd en un solo sistema de Gestion los sistemas de desarrollo

administrativo y de gestion de la calidad, previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003,
respectivamente, el cual debera articularse con el Sistema de Control Intemo consagrade en la Ley 87 de

1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que, en virtud de lo anterior, el presidente de la Republica de Colombia, expide'el Decreto 1499 de
septiembre 11 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de

la Ley 1753 de 2015.

Que el Articulo 1 del Decreto 1499 de 2017, sustituy6 el titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, y entre otros aspectos desarrolla en el Titulo 22 los siguientes Capitulos 1: Objeto e
Instancias de Direccion y Coordinacién del Sistema de Gestion, 2: Politicas de gestion y desempefio

institucional y 3: El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG.

Que el Articulo 2.2.22.2.1, del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el Decreto 1499 del 2017, disponible
que: “ El sistema de gestion, creado en el articulo 133 de la ley 1753 de 20195, que integra los Sistemas
de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, es el conjunto de entidades y organismos del
Estado, politicas, normas, recursos e informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor
desempefio institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el

goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad”.

Que el Articulo 2.2.22.2.1, establecié las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional y el Capitulo 3
dispuso la actualizacion, definicion y objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Direcciéon calle 16 Avenida la popa N 17-192 ©
E-mail: contacto@hrplopez.gov.co &
Hospitalrosariovalledupar &




gz/ |FMPRF‘3A SOCIAL DEL ESTADO

ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

Nit 892399994-5

For . tu Familia v 1a Vida

Que el Articulo 2.2.22.3.4. del citado decreto determiné que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
- MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los ordenes Nacional y territorial de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico.

Que el Articulo 2.2.22.3.8. del decreto en mencion, dispuso que en cada una de las entidades se integrara
un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacién y operacién
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan
relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que en el orden territorial el representante legal de cada entidad definira la conformacion del Comite
Institucional, el cual sera presidido por un servidor del méas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores
publicos del nivel directivo o asesor y define las funciones que deben cumplir los Comités Institucionales
de Gestion y Desempefio.

Que el Titulo 23 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, desarrolla la Articulacién del Sistema
de Gestién con los Sistemas de Control Interno; asi, Articulo 2.2.22.3.1. Actualizacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn. Para el funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacion con
el Sistema de Control Intemo, se adopta la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG. Articulo 2.2.22.3.2. Definicion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el
fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el Articulo 2.2.22.3.3. define los Objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
asi:

1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como
motores de la generacion de resultados de las entidades publicas.

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién de las entidades para la generacion de bienes y

~ servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion,
para la toma de decisiones y la mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva parhcnpacuon ciudadana en la planeacion, gestion y evaluacion de

las entidades publicas.
5. Promover la coordinacion entre entidades publicas para mejorar su gestion y desempeno.

Que el Articulo 2.2.22.3.11, define los criterios diferenciales para la implémentacién y desarrollo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en las entidades del orden territorial, tal como lo preve
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, y se hara con criterios diferenciales atendiendo sus caracteristicas

y especialidades que definieran los lideres de politica.

Que el Articulo 2 del decreto 1499 de 2017. Por el cual se sustituye el Titulo 23 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, establece para la articulacion del Sistema de Gestion con los Sistemas de

Control Interno, lo siguiente:
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1 ARTICULO 2.2.23.1. Articulacién del Sistema de Gestién con los Sistemas de Control Interno. El
Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1 998, se articulara al Sistema
de Gestién en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, a traves de les mecanismos
de control y verificacién que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las

entidades.

El Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se implementa a fravés del
Modelo Estandar de Control Interno - MECI.

2. ARTICULO 2.2.23:2 Actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno. La actualizacion del Modelo
Estandar de Control Inteno para el Estado Colombiano - MECI, se efectuara a través del Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sera de obligatorio cumplimiento
y aplicacion para las entidades y organismos a que hace referencia el articulo 5 de la Ley 87 de 1993.

Que el Articulo 2.2.23.3. establece que los representantes legales y jefes de organismos de las entidades
las que les aplica la Ley 87 de 1993 mediran el estado de avance del Modelo Estandar de: Control Interno.
Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces realizaran la medicion de la efectividad de dicho
Modelo. La Funcién: Piblica establecera la metodologia, la periodicidad y demés condiciones necesarias
para tal medicién y recogera la informacion a traves del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion

- FURAG.

Que. de conformidad con la normatividad contenida en la parte considerativa de esta Resolucion, se
requiere integrar el Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno, de tal manera
que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestién y control al
interior de los procesos del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez E.S.E.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,
RESUELVE

ARTICULO 1° INTEGRACION Y REGLAMENTACION: Integrar y establecer el reglamento del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de Hospital Rosario Pumarejo de Lopez E.S.E.

Paragrafo. Este comité sustituira los deméas comités que tengan relacion con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG y que no sean obligatorios por mandato legal.

ARTICULO 2°. OBJETIVO: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, sera el encargado de orientar implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG.

ARTICULO 3° POLITICA DE GESTION Y DESEMPENOQ: El Comité de Gestion y Desempeiio
Institucional, tendra como Politica.
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LIDER(ES) DE DEPENDENCIA(S) DE
DIM
ENSION POLITICA POLITICA PROCESO I APOYO
Gesgé;?TE as;gs:gguca Grupo de Talento Gestion de Talento
Eimnne Humano Humano
Integridad Grupg de Talento Gesbﬁn de Talento
1.Talento Humano =l J b Todas las dependencias
. Grupo de Talento LIUPo d6 alenta -
Componente Humano - grupo de
: Humano grupo de Control
Conflicto de nterne Discllinarto Control Interno
Intereses P Disciplinario
Planeacién Oficina Asesora de Planeacion
Institucional Planeacion e informacion Estratégica
Bt Gestion Grupo de apoyo G A
2.Duret;o:ton§mlento Presupuestal y Financiero y Contable Gestion Fmgncaera
esl ég'?: y eficiencia del gasto Oficina Asesora de Planeacion Todas las dependencias
b Publico Planeacion e informacion Estrategica
C%:;Z{:; gn Grupo de Gestion Grupo de Gestion
Publica Contractual Contractual
Defensa Juridica Oficina Asesora Juridica Gestion Juridica N/A
: . . 1 : ; Oficina  Asesora de
Mejora Normativa | Oficina Asesora Juridica Gestion Juridica Blanaacion & formackon
. Fortalecimiento Grupo de Talento Gestion de Talento
3. Gestion Cg k Vlatfdres Organizacional y Humano Humano
parata . e " 05 | Simplificacion de Oficina Asesora de SIPLAG Todas las dependencias
(ventanilia B Procesos Planeacion e Informacion | -
afuera)
Gobierno Digital
Grupo de tecnologias de Tegnologlag dola
: o la informacion mforrpacnon Todas las dependencias
Seguridad Digital Oficina asesora de Gestion de
Comunicaciones sl
Participacion Grupo de relacionamiento | Grupo de
Ciudadana en | con el Ciudadano relacionamiento con el
Gestion  Publica Ciudadano
| (Componente
| Rendicién de Todas las dependencias
Cuentas)
Servicio al Ciudano
Raclonalizacion de
Tramiles
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N R Seguimiento y
. kvaluacion  de | Evaluacion del Oficina asesora de Planead
acion ’
Resultados desempefio Planeacién e Informacion | Estratégica SIPLAG YOS 1% Cependencen
Institucional
+ . e i J'F
Transparencia y
acceso ala G _ , : : | .
informacion Publica | ©TUPO de relacionamiento | Relacionamiento con | Oficial de Transparencia
y Lucha contra la con el Ciudadano el Ciudadano Todas las dependencias
Corrupcion | %
P
Gestion Grupo de Apoyo Subproceso de .
5. Informacion Documental Administrativo Gestion Documental | 109238 las dependencias
Comunicacién 1 t ¢ .
Gestion de la Subdireccién General Oficina asesora de
Informacion Subdirecciones Gestién Gerendial Planeacion e Informacion
Estadistica Misionales y Grupo de Tecnqloglas
de la Informacion
C°'!°°‘m'°'!t° yla Conocimiento y la P Gruno del T:I enta “ON | Gestion del Talento | Todas las dependencias
Innovacion innovacion PO s Humano
1 Humano |
Gestion Gerencial
Direccion General Oficina Planeacion
7 Control | Asesora de planeacion e Estratégica .
trol Interno Control Interno InfarTLadon SIPLAG Todas las dependencias
Oficina de Control Interno Evaluacion y
Seguimiento

ARTICULO 4°. INTEGRANTES: El Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez ES.E., tendra los siguientes integrantes:

Subgerente administrativo y financiero; quien lo preside

Profesional especializado Area de la salud-Coordinador Asistencial
Profesional especializado Estadisticas

Profesional especializado Recurso Humano

Enfermero - Coordinador Docencia Servicio

Asesor de Control Interno Disciplinario y Apoyo Juridico

7. Asesor de la Oficina de Planeacion, quien ejercera la Secretaria tecnica

s el e bakge

PARAGRAFO 1. El Asesor de la oficina de control Interno sera invitado permanente del Comite
Institucional de Gestidén y Desempefio de la ES.E., con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2. Los particulares o funcionarios que por su condicion jerarquica y funcional sean
invitados, de acuerdo con el asunto a tratar asistiran con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 3. La asistencia de los integrantes a las reuniones del Comité sera de caracter obligatorio.

PARAGRAFO 4. La participacion en el presente Comité no exonera a cada una de las dependencias del
cumplimiento de las funciones legalmente asignadas y los informes de gestion que desarrollen seran
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insumos necesarios para la evaluacion y seguimiento que se realizara a través de las reuniones que
ejecuta el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la E.S.E.

ARTICULO 5°. EUNCIONES: EI Comité Institucional de Gestion y Desemperio del Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez ES.E., cumpliré las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres (3) meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

2 Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio Institucional, iniciativas que contribuyan al
mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Departamental de Gestion y Desempefio Institucional y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desemperio Institucional.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la valoracion interna de

la gestion.

6. Asegurar laimplementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de seguridad
digital y de la informacion.

7. Tomar las decisiones requeridas acorde con el Sistema obligatorio de Garantia de la Calidad de la
atencidn en salud, Modelo Estandar de Control Interno, con el fin de articularlo con, el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez E.S.E en bisqueda del mejoramiento
continuo de la calidad desde el punto de vista del control y la gestion para garantizar los derechos,

satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios.

8. Ser la instancia orientadora de |a Estrategia Gobierno digital, antes Gobierno en Linea, de acuerdo con
lo establecido en los requisitos legales y normativos.

9, Las demas que la Ley le asigne, que tengan relacion directa con la implementacién, desarrollo y
evaluacion del Modelo.

Funciones del Manual del Sistema Integrado de Gestion del Riesgos SIGR: Este comité se
incorporara al Comité institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

1. Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento del ciclo general de gestion de riesgos,
incluyendo todas las etapas que se mencionaron en el punto anterior, para cada uno de los

riesgos identificados.
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haga sus veces, los sjustes o modificaciones
de Administracion de Riesgos,

2. Formular y presentar 2 fa Junta Directiva 0 guen
necesarios 8 lss politicas de los diferentes Subsisiemas

presentadas y disefiadas por el érea de gestion de riesqos.

3. Evaluar y proponer a la Junta Direciva 0 quien haga sus Veces, el manual de procesos Y
procedimientos y sus actualizaciones, a través de 108 cuales se llevaran a la practica las politicas
aprobadas para la implementacion de los diferentes Subsistemas de Administracion de Riesgos.

4. Identificar las consecuencias potenciales que pueda generar |a materializacion de los diferentes
riesgos sobre las operaciones que realiza la entidad.

5. Evaluar los limites de exposicion para cada uno de los rnesgos identificados, y presentar a la
Junta Directiva y al Representante Legal, las observaciones 0 recomendaciones que considere

pertinentes, presentadas y disefiadas por el area de gestion de nesgos. |
6. Obijetar la realizacion de aquellas operaciones que no cumplan con las politicas o limites de riesgo

establecidas por la entidad o grupo empresarial oficialmente reconocido al cual esta pertenezca.
Cabe resaltar que de acuerdo con las politicas que establezca la entidad, cada instancia podra
tener diferentes atribuciones para aprobar operaciones que incumplan las politicas establecidas
inicialmente por la entidad y que violen los limites de exposicion para cada uno de los riesgos

identificados.
7. Conocer y discutir los resultados de las pruebas de tension (stress test) en el caso que apliquen
y el plan de accion a ejecutar con base en ellos para informarlo a la Junta Directiva, Consejo de

Administracion u 6rgano que haga sus veces.

a. Informar a la Junta Directiva y al Representante Legal sobre los siguientes

aspectos:
El comportamiento y los niveles de exposicion de la entidad a cada uno de los riesgos

(como minimo los riegos prioritarios), asi como las operaciones objetadas.

Las desviaciones con respecto a los limites de exposicion de riesgo previamente
establecidos, si se llegasen a presentar (posibles incumplimientos frente a los limites),
operaciones poco convencionales o por fuera de las condiciones de mercado y las

operaciones con vinculados.
Validar e informar a la Junta Directiva y al Representante Legal, el avance en los planes

de accién y de mejoramiento, para la adopcion de las medidas que se requieran frente a
las deficiencias informadas, respecto a temas relacionados con el Sistema Integrado de

Gestion de Riesgos.

Funciones Comité de Archivo de la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopez: Este comité se
incorporaré al Comité institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

1 Asesorar a la alta direccién de la entidad en la aplicacion de la normatividad archivistica.
2. Aprobar la politica de gestion de documentos € informacion de la entidad.
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3. Aprobar las tablas de retencion documental y las tablas de valoracion documental de la entidad
y enviarlas al Consejo Departamental o Distrital de Archivos para su convalidacion y al Archivo
General de la Nacion Jorge Palacios Preciado para su registro.

4. Responder por el registro de las tablas de retencion documental o tablas de valoracion
documental en el Registro Unico de Series Documentales que para el efecto se cree el Archivo
General de la Nacion.

O. Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modernizar la funcién archivistica de la entidad,
Incluyendo las acciones encaminadas a incorporar las tecnologias de la informacion en la gestion
de documentos electronicos de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

6. Aprobar el programa de gestion de documentos fisicos y electronicos presentado por el area de
archivo de la respectiva entidad.

7. Aprobar el plan de aseguramiento documental con miras a proteger los documentos contra
diferentes riesgos.

8. Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo General de la Nacion
Jorge Palacios Preciado y los Archivos Generales Territoriales y adoptar las decisiones que
permitan su implementacion al interior de la respectiva entidad, respetando siempre los principios
archivisticos.

9. Evaluar y dar concepto sobre la aplicacion de las tecnologias de la informacién en la Entidad
teniendo en cuenta su impacto sobre la funcién archivistica interna y la gestion documental.

10. Aprobar el programa de gestion documental de la entidad.

11. Aprobar las formas, formatos y formularios fisicos y electrénicos que requiera la entidad para el
desarrollo de sus funciones y procesos.

12. Acompafiar la implementacion del Gobierno en Linea de la entidad en lo referente al impacto de
este sobre la gestion documental y de informacion.

13. Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Nacional de Archivos,
propuestas relacionadas con el mejoramiento de la funcidn archivistica.

14. Apoyar el disefio de los procesos de la entidad y proponer ajustes que faciliten la gestion de
documentos e informacion, tanto en formato fisico como electrénico.

15. Aprobar la implementacidén de normas técnicas nacionales e intemacionales que contribuyan a
mejorar la gestion documental de la entidad.

16. Consignar sus decisiones en Actas que deberan servir de respaldo de las deliberaciones vy
determinaciones tomadas.

17. Hacer seguimiento a la implementacion de las tablas de retencion documental y tablas de

valoracion documental, asi como al Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, en los aspectos
relativos a la gestion documental.

18. Establecer su propio reglamento

19. Establecer proyectos, planes, y programas de trabajo al interior del Hospital, acorde con las
disposiciones legales sobre la materia y las nuevas tecnologias, tendiente a la conformacion,
racionalizacion, uso, custodia y manejo del archivo del Hospital.

20. Canalizar las diferentes tipologias documentales y determinar sobre sus valores y criterios de
retencion y descarte.
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21. Establecer un programa anual para la transferencia documental al Archivo General de la Nacion

o Distrital segun el caso.
22. Estudiar y conceptuar el manual de procedimientos en materia de archivo y correspondencia.

23. Preparar propuestas sobre los asuntos de su competencia, para su aprobacién y adopcién por el
Gerente de la Entidad.

24. Elaborar, programar y ejecutar un Plan de sensibilizacion dirigido a los servidores del Hospital,
sobre la importancia, conservacion y manejo de los documentos que forman parte del archivo.

Funciones Comité de Bienestar Social y Estimulos de la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de
Lépez: Este comité se incorporaré al Comité institucional del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion - MIPG.

1. Establecer su propio reglamento Interno
2. Orientar y elaborar la programacion anual, implementacion, desarrollo y evaluacion de los

programas de Bienestar Social, Capacitacion e Incentivos complementados en la normatividad
vigente.

3. Fomentar la aplicacion de procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del
potencial personal de los empleados, generar actitudes favorables frente el servicio pablico y al
mejoramiento continuo de la organizacion.

4. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicios publicos que
privilegie la responsabilidad social y ética administrativa, procurando generar compromiso
institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

5 Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion Y prevencion a Ia
construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y

de su grupo familiar.

ARTICULO 6°. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio de la E.S.E., estara a cargo del Asesor de Planeacion y tendra las siguientes funciones:

1. Preparar el Orden del dia.
2 Citar a las reuniones a los miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempeno e

invitados.
3 Levantar el acta de cada reunion, someterla a consideracion de los miembros del Comite para su

aprobacion y suscribirla junto con el presidente del comite.

4. Compilar, verificar y enviar a los correos institucionales de los miembros del Comité la informacion
a tratar en cada reuniéon o que hagan parte de los compromisos adquiridos como secretario
técnico del comité.

5. Organizar, actualizar, custodiar y responder por los documentos del comite.

6. Verificar que las recomendaciones y decisiones adoptadas por el comité sean puestas en
conocimiento del Gerente y/o los funcionarios involucrados en el tema, 0 compromiso.

7. Hacer seguimiento a los compromisos que se adopten en cada reunion, asi como a los

compromisos pendientes o no evacuados.
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8. Presentar y remitir los informes y requerimientos conforme al objetivo del comité.

Funciones Comité Anti tramites y de Gobierno en Linea de la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de
Lopez: Este comité se incorporara al Comité institucional del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG,

En materia de Racionalizacion de Tramites:

1. Realizar el inventario de los tramites y servicios de la entidad.

2. Definir el plan de accion para el levantamiento o revision de la informacién detallada de
tramites y servicios existentes en la entidad, para el diligenciamiento de los formatos
"Hoja de Vida de Tramites" o de "Hoja de Vida de Servicios’, suministrados por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica. Estos formatos son el insumo
principal para la inscripcion de los tramites y servicios en el Sistema Unico de Informacion
de Tramites- SUIT, el cual opera a través del Portal del Estado Colombiano
www.gobiernoenlinea.gov.co.

3. Analizary autorizar el reporte de los tramites y servicios que entrega el Administrador de
Tramites y Servicios al Departamento Administrativo de la Funcion Publica para su
respectiva aprobacién e inscripcion en el SUIT. Respecto de los tramites, se debe
analizar y verificar como minimo el soporte legal que crea o autoriza el tramite y la no

| inclusion de requisitos y exigencia de documentos, tales como autorizaciones 0 permisos

-q que no estén previstos en la Ley.

| 4 Analizar los tramites de la entidad, dentro de los cuales se deben identificar aquellos que
son transversales (en los que participen otras entidades) y proponer acciones integrales
de racionalizacion, simplificacion o automatizacién, contemplando los principios
sefialados en la Ley 489 de 2005 y la Ley 962 de 2003.

5. Elaborar el plan de accion de Racionalizacion de Tramites de la entidad, en el que se
incluyan las estrategias de interaccién con ofras entidades para los tramites
transversales.

Este plan como minimo debe ser anual o con la periodicidad exigida por el Departamento

| Administrativo de la Funcion Publica.

; 6. Efectuar seguimiento al plan de accion de la estrategia Anti tramites, liderar la expedicion

' del acto administrativo respectivo, o en su defecto, dejar constancia en acta del Comite
de la racionalizacién efectuada.

7. Analizar los proyectos de creacion de nuevos tramites en la entidad, con el fin de verificar
que se cumpla con los requisitos exigidos por la Ley 962 de 2005 y su Decreto

Reglamentario 4669 de 2005 o aquel que lo sustituya, adicione o modifique.

ARTICULO 7°. REUNIONES: El Comité Institucional de Gestion y Desempeiio se reunira de manera
ordinaria por lo menos Una (1) vez cada tres (3) Meses, con la mitad mas uno de sus miembros, y sus
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decisiones seran tomadas por la mayoria simple, pero podra reunirse extraordinariamente cada vez que
sea necesario de acuerdo con las funciones del Comité y las necesidades de la E.S.E.

PARAGRAFO TRANSITORIO: El comité en su primera reunién reglamentaré las fechas de reunion,
sanciones por inasistencia, y demas actividades en desarrollo progresivo de las reuniones.

ARTICULO 8° VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente Resolucion deroga las disposiciones que le
sean contrarias a las competencias de este comité, y rige a partir de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Valledupar a los 08 dias del mes de Julio de 2024

——

CARMEN SOFIA DAZA OROZCO |

Agente Especial Interventora
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez

Proyectd: Lorena Galvis - Prof. Apoyo Planeacion Calidad
Revisd: Jorge Ivan Hinojosa- Prof. Especializado Calid '
Revist: Aarol Lee Méndez - jefe Oficina Asesora planeaci idad y SI R‘p
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