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1.INTRODUCCION

En el marco de la implementacion del Decreto 1122 de 2024, que establece
directrices claras para la promocién de la transparencia y la ética publica en
las instituciones, la ESE Rosario Pumarejo de Lopez se compromete a dar
un paso decidido hacia la consolidaciéon de practicas institucionales que
fomenten la integridad, la rendicion de cuentas y la confianza publica. Este
plan de transicion tiene como objetivo facilitar la integracion de los
principios de transparencia y ética en todas las actividades de la institucion,
asegurando que se cumpla con las normativas y estandares establecidos,
al mismo tiempo que se fortalece la cultura organizacional en torno a la
responsabilidad publica.

La transicién al programa de transparencia y ética publica se desarrollara
de manera gradual, con un enfoque que permita la adaptacién efectiva de
todos los actores institucionales. Este proceso incluira la creaciéon de
mecanismos claros de acceso a la informacion, la capacitacion del personal
y la implementacion de politicas y procedimientos internos que aseguren
una gestion publica honesta y abierta.

Teniendo en cuenta lo anterior, las entidades publicas se ven obligadas a
implementar anualmente un Programa de Transparencia y Etica Publica-
PTEP, que asegure la transparencia y la ética en su gestion, con un
enfoque de prevenir y combatir la corrupcion el cual contara con
seguimiento. Por tal motivo, el Hospital Rosario Pumarejo de Loépez
realizara una transicién al Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP a través de este documento para darle continuidad a las acciones de
los componentes y su compromiso con la Ley de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion.

2.0BJETIVO

Definir actividades encaminadas a fomentar la transparencia en la gestion
de la institucion que permitan la identificacion, el seguimiento y el control
oportuno de los riesgos de corrupcion, racionalizacion de los tramites y
servicios; fomentar la participacion ciudadana por medio de la presentaciéon
de rendicion de cuentas sobre la gestion institucional y establecer
estrategias que permitan mejorar la atencién que se brinda al ciudadano y
los grupos de valor.

3.ALCANCE
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El Plan de Transicion del Hospital Rosario Pumarejo de Lépez se
desarrollara en tres fases: primero, la construccién de la estrategia de lucha
contra la corrupcién; luego, su implementacion y seguimiento a través de
una matriz especifica para cada uno de sus componentes; y finalmente, la
evaluacion de los resultados alcanzados. Este proceso involucrara
activamente a todos los funcionarios y contratistas de la entidad.

4. MARCO NORMATIVO

De acuerdo con el Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 “Por el cual se
reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas
de Transparencia y Etica Publica”, en su articulo 2.1.4.4.1.2. establece la
Metodologia y estructura de los Programas de Transparencia y Etica
Publica y especifica en su paragrafo 5 los siguiente: “Las modificaciones
hechas al Anexo Técnico aplicaran en los plazos sefialados en el paragrafo
2 del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011. Esto es, las entidades del orden
nacional tendran hasta un (1) afio para incorporar cualquier modificacion y
las entidades del orden territorial hasta (2) afios”.

5.ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA

Estructura que sera desarrollada por los diferentes procesos de la ESE
siguiendo los lineamientos del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones a través de su Resolucion 1519 de 2020. Documento
que debe ser publicado en la pagina web de la entidad tiene como minimo
el siguiente contenido:
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#2195
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#1474
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#73

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA

CcODIGO GE-PG-002

001

) | s o ok esiavo . VERSION
g‘. fl a|OSPITAL PUBICA FECHA 31/01/2025

ROSARIO PU l\:‘IARE.LO DE LOPEZ
Por b, t Famila y a Vida

NIT: 892399994-5

Proceso: Gestion Estratégica y Planeacion (GE) HOJA 1de1

DECLARACION ‘

OBJETIVO |

ALCANCE |

PLANEACION ‘

ESTRATEGIA INSTITUCIONALPARA LA
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ADMINISTRACION ;
SUPERVISION Y MONITOREO ‘
REPORTES
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COMUNICACION

AUDITORIAY MEJORA

6.PLAN DE TRANSICION

De acuerdo con los lineamientos impartidos por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, la ESE Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez para garantizar la implementacion del PTEP tendra en
cuenta sus particularidades y sefala a continuacion cada una de sus
etapas.

6.1. FORMULACION

La formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) en la
ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez consiste en desarrollar, a través
de acciones especificas, los dos componentes fundamentales del
programa: la prevencion de la corrupcion y la promocion de la ética publica.
Para ello, el hospital debera identificar y seleccionar las herramientas e
instrumentos necesarios para ejecutar cada accion de acuerdo con la
normativa vigente y los estandares aplicables, como lo establece el Decreto
1122 de 2024.

Este proceso sera documentado en un informe escrito, en el cual se
recopilaran todas las acciones, estrategias y herramientas a emplear para
asegurar la implementacion exitosa del PTEP. Este documento servira
como la guia estructural del programa, permitiendo a la entidad contar con
un marco claro y organizado para llevar a cabo las actividades de
transparencia y ética.
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6.2.VALIDACION

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la ESE Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez debera ser validado por los principales grupos
de interés de la entidad: colaboradores, usuarios y supervisores. Una vez
formulado el Programa, se sometera a un periodo de consulta publica de 15
dias calendario, el cual se realizara a través de la pagina web institucional
del hospital. Este proceso de consulta permite que los grupos de valor
proporcionen observaciones y sugerencias relevantes para su mejora.

6.3. CONSOLIDACION

Tras el periodo de consulta publica, la ESE consolidara una version final del
Programa, incorporando las observaciones pertinentes recibidas durante el
proceso de consulta. Esta versién ajustada del PTEP reflejara las mejoras
sugeridas y sera presentada para su aprobacion ante el Comité del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

6.4. APROBACION

La version consolidada del Programa debera ser presentada ante el Comité
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon - MIPG, quien procedera con
su aprobacion.

6.5. PUBLICACION

Una vez aprobado, el Programa sera publicado en la pagina web
institucional de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, cumpliendo
con las disposiciones del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — MINTIC, en cuanto a requisitos de acceso a la
informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos.

6.6. CONOGRAMA Y PLAN DE EJECUCION

El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, debera contar con
un Plan de Ejecucion y Seguimiento, el cual se actualizara anualmente. Las
acciones del Programa deben ser incluidas en los instrumentos de
planeacion institucional de la entidad. La ESE elaborara Matriz de
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Seguimiento al cumplimiento de las actividades del PTEP para garantizar

su implementacion efectiva, la cual se relaciona a continuacion.

ETAPA

ACTIVIDAD

FECHA

INICIO

DE FECHA DE

N

FINALIZACIO

ENTREGABLE

1. Diagnéstico
inicial

Revisién de actividades,
documentos y normatividad
interna del hospital para
identificar posibles riesgos.

1/03/25

30/04/25

Informe
diagnéstico

2. Revision e

riesgos

identificacion de

Evaluacion de riesgos

Funcion Publica y
necesidades del hospital

existentes en el hospital
segun metodologias de la

1/05/25

30/07/25

Matriz de
Riesgos
Actualizada

4. Formulacion
del PTEP

Redaccién y formulacién
del Programa de
Transparencia y Etica
Pudblica conforme a la
normatividad vigente,
incluyendo todos sus
anexos.

1/08/25

31/10/25

Programa de
Transparencia y
Etica Publica
debidamente
formulado y
legalizado en el
Sistema de
Gestion de

5. Capacitacion y
sensibilizacion

Imparticion de talleres de

matriz de riesgos y las
responsabilidades de los
funcionarios y contratistas.

formacion sobre el PTEP, la

1/11/25

30/11/25

Calidad

evidencias
fotogréficas, acta
y asistencias

6. Revision y
ajustes finales

Revision final del PTEP con
base en las observaciones
de la capacitacion y ajustes
necesarios.

1/11/25

30/11/25

Programa de
Transparencia y
Etica Publica
debidamente

ajustado y
legalizado en el
Sistema de
Gestion de
Calidad

7. Presentacion y
aprobacion final

Presentacion del programa
al Comité MIPG para su
aprobacion fina |

1/12/25

20/12/25

aprobacion del

acta de

Comité MIPG
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8. Inicio de la implementacion
Implementacién y monitoreo continuo del 1/01/26 En adelante Continuo
del PTEP PTEP en el hospital.

6.7. MODIFICACION O REFORMULACION

El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, se formula una sola
vez, pero se revisa regularmente, de acuerdo con los resultados de
auditorias internas al Programa. Si se identifican acciones de mejora, se
implementaran modificaciones. Ademas, el Programa sera reformulado
cada cuatro afos o de manera extraordinaria si los resultados obtenidos
son insatisfactorios. La reformulacion del Programa se alineara con los
plazos y objetivos de los planes institucionales.

7. MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El monitoreo de las actividades de este Plan en cada uno de los componentes
es realizado de forma permanente por los lideres de los procesos en
coordinacion con el jefe de la Oficina de Planeacién y Calidad. Mientras que el
Seguimiento y evaluacion del presente Plan estara a cargo de la oficina de
Control Interno de forma cuatrimestral.

8. CONTROL DE CAMBIOS Y APROBACION:

Aprobacion Acta de .
. Fecha B . Descripcién del
Version Aprobacion Cambi
DD MM AAAA Elaboré Reviso Aprobé N° ambio
001 31/01/2025 2025-002 Creacion del
Documento
Equipo de Aarol Lee Ovalle

Planeacion
Jefe Oficina de

Planeacion y
Calidad Carmen Sofia

Daza Orozco

Agente Especial
Jorge Ivan Interventor
Hinojosa
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Prof. Esp. en
Calidad
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