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“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE CONFLICTOS DE
INTERESES EN LA E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ”

£l suscrito Agente Especial Interventor de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez; en uso de
sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, designadas por la Superintendencia
Nacional de Salud a través de la Resolucion N® 2025420000002030-6 de 08 de abril de 2025, “Por la

se designa al Agente Especial Interventor actual, y se dictan otras disposiciones™, con Acta de
Posesion DPSS -1 - 006 de 2025 del 10 de abril de 2025; v

CONSIDERANDO:

Que, la E. S. E. Hospital Rosaric Pumarejo de Lopez, reafirmando su compromiso con los principios
de legalidad, fransparencia, efica pdblica y buen gobierno, reconoce laimportancia de
establecer directrices claras parala prevencion, identificacion, gestion y resolucién de conflictos
de interés en el desempefio de las funciones pdblicas y contractuales.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica establece que los conflictos de interés deben
ser gestionados conforme a Ios lineamientos de integridad que rigen la gestion plblica. Esta directriz
se encuentra en armenia con los principios del Codigo de Integridad del Servicio Publico, cuyo
propésito es consclidar una cultura organizacional fundamentada en valores como la honestidad, el
respeto, el compromiso, la diligencia y la justicia.

Que, Legislacion Colombiana en los ambitos administrativo, disciplinario, judicial y legislativo, identifica
las situaciones de conflicto de interés, y en la “Guia para la identificacion y declaracién del conflicto de
intereés en et sector publico colombiano”, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Pdblica.

La Ley 2013 de 2019 estipula que los servidores pablicos tienen la obligacién de publicar de manera
proactiva su declaracion de bienes y rentas, asi como de revelar posibles conflictos de interes,

incluyendo la informacidn correspondiente a su conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y
Socios.

Asimismo, el articulo 12 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011) establece que los servidores publicos deben declararse impedidos
cuando tengan algln interés, ya sea directo o indirecto, en una actuacion administrativa que ponga en
riesgo su imparcialidad.

El articulo 40 de la Ley 734 de 2002 (Cédigo Disciplinario Unico) y el articulo 11 de la Ley 200 de 1995
(actualmente compilada en la Ley 1952 de 2019} vegulan las causales de impedimento y Ias sancicnes
por omitir la declaracion de conflictos de interés. Estos aspectos son esenciales para garantizar la
moralidad administrativa vy el adecuado funcionamiento de la  administracién  publica.
El procedimiento institucional GE-PD-004 “Conflicto de Intereses" define el marco operativo
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para identificar, tramitar y resolver conflicios de interés en la E. S. E. Hospital Rosario Pumarejo de
Lopez. Esto se lleva acabo mediante mecanismos como [a declaracion de impedimentos vy ia
recusacion, utilizando formatos y plazos previamente establecidos.

Con el proposito de prevenir y gestionar adecuadamente los conflictos de intereses en el ejercicio de
la funcidn publica, el articulo 44 de la Ley 1952 de 2019 —por medio de la cual se expide ei Codigo
General Disciplinario— establece que todo servidor publico tiene la obligacién de declararse impedido
para intervenir en un asunto especifico cuando exista un interés particular y directo en su regulacién,
gestion, control o decision. Esta obligacion también se extiende si dicho interés recae en su conyuge,
compafiero(a} permanente, algin familiar dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, 0 en uno o varios de sus socios, ya sea en condicion de hecho o de derecho.

De igual forma, cuando el interés general que orienta la funcidn pablica se vea comprometido por un
interés individual y directo del servidor, este debera declararse impedido, en aras de preservar la
imparcialidad y la transparencia del actuar administrativo.

Por su parte, el articulo 56 del mismo Codigo consagra expresamente que consfituye falta gravisima
toda conducta relacionada con la inobservancia del régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflictos de intereses, configurandose como una infraccion disciplinaria de maxima
gravedad las enunciadas a continuacion;

"1. Actuar u omitir, a pesar de la existencia de causales de incompatibilidad, inhabilidad y conflicto de
infereses, de acuerdo con |as previsiones constitucionales y legales.

2. Nombrar, designar, elegir, postular o intervenir en la postulacion de una persona a sabiendas de
que en eila concurre causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.

3. Contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con las cuales se tengan relaciones
oficiales en razon del cargo que desempefia violando el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
sefialadas en las normas vigentes. servicios de asistencia.

4. Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, representacion o asesoria en asuntos
relacionados con las funciones propias dei cargo, o permitir que elfo ocurra, hasta por el término de
un (1) afio después de la dejacion del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacion en la
cual.presto sus servicios, y para la prestacion de servicios de asistencia, representacion o asesoria a
quienes estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacién de la entidad, corporacién
u organismo al que haya estado vinculado. Esta incompatibilidad sera indefinida en el fiempo respecto
de los asuntos concretos de los cuales el servidor pablico conocié en ejercicio de sus funciones. Se
entiende por asuntos concretos de los cuales conocié en ejercicio de sus funciones aquellos de
caracter particular y concreto que fueron objeto de decision durante el ejercicio de sus funciones y de
los cuales existen sujetos claramente determinados.

5. No declararse impedido oportunamente, cuando exista la obligacion de hacerlo, demorar &l tramite
de las recusaciones, o actuar después de separado del asunto.”




Es responsabilidad de todos los servidores publicos y contratistas actuar con imparcialidad, objetividad
y responsabilidad en el ejercicio de sus funciones, asi como abstenerse de participar en decisiones
donde existan intereses particulares que puedan comprometer la confianza institucional o la legalidad
del proceso administrativo,

Que por medio de la Ley 2094 de 2021 se reformo la Ley 1952 de 2019 - Codigo General Disciplinario.

Que, en mérito de lo anterior, se hace necesario reforzar el cumplimiento de las disposiciones
discipfinarias orientadas a garantizar la transparencia y la integridad en ta funcion piblica, por lo tanto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: Establecerla poliica institucional que regule la prevencion,
identificacion, declaracion y gestion de conflictos deinterésen elconfextode Ias
actividades realizadas por los servidores plblicos y contratistas de la E. S. E. Hospital Rosario

Pumarejo de Lopez, asegurando asi la transparencia, imparcialidad y legalidad en el desempefio de
sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO. DEFINICION: La Politica de Conflicto de Intereses es un marco normativo
que establece principios, criterios y responsabilidades destinados a la deteccion temprana vy al
manejo adecuado de situacionesen las quelos intereses personales, familiares o
economicos podrian comprometer la objetividad de un servidor o contratista. Su objetive es

salvaguardar la confianza institucional y asegurarel cumplimiento de los propdsitos del servicio
publico.

ARTICULO TERCERO. ALCANCE: La presente politica debe ser cumplida de manera obligatoria
por todos los servidores publicos, empleados, contratistas, pasantes, personal en comision o en
encargo, asi como por todos aquellos colaboradores asociados conla E. S. E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez. Su aplicacion abarca desde la identificacion de un posible conflicto hasta su
resolucion y cierre, siguiendo los procedimientos institucionales establecidos y la normatividad descrita
en los considerandos del presente acto administrativo en los que se establecen los lineamientos
normativos a cumplir como politica de la entidad.

ARTICULO CUARTO. RESPONSABLE. Son responsables de la implementacion y vigilancia del
cumplimiento de esta politica:

« ElRepresentante Legal de la E.S.E. o quien haga sus veces.

 El Oficial de Cumplimiento y/o Administrador del PTEE.

o Oficina de Talento Humano.




ARTICULO QUINTO: CANAL PARA LA RECEPCION DE REPQORTES SOBRE POSIBLES
CONFLICTOS DE INTERES: Todos los servidores piblicos y contratistas de |a ESE Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez estan facultados para reportar cualquier situacion que pueda constituir o
representar un posible conflicto de interés, del cual tengan conocimiento, a través del correo
electranico oficialcumplimiento@hrplopez.gov.co o mediante la entrega del Formato Unico de Conflicto
de intereses en medio fisico, dirigido a la Oficina del Oficial de Cumplimiento.

Esta accion se realizara de manera responsable, con el objetive de contribuir a la integridad
institucional y fortalecer los mecanismas de prevencion y control establecidos en la presente politica.

ARTICULO SEXTO: DIVULGACION: Esta politica sera divulgada a través de los medios oficiales de
comunicacion interna de la entidad (correo electrénico institucional, pagina web, carteleras fisicas o
digitales), y sera socializada en inducciones, reinducciones, capacitaciones y actividades de
fortalecimiento institucional. De igual forma, debera ser de conocimiento obligatorio de todos los
nuevos vinculados a la E.S.E.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA: La presente politica entra en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion por parte del Representante Legal o quien haga sus veces de la E.S.E. y debera ser

revisada y actualizada minimo una vez al afio o cuando se presenten cambios normativos o
institucionales que asi lo ameriten.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
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Agente Especial Interventor

Elabord | Edwar Enrigue Suarez Cujia — Profesional de Apoyo al SIGR (c)

Reviso: | Aarol Lee Méndez Ovalle — Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Revisé: | Hugo Montalvo Manjarrez — Asesor Juridico Externo (¢)

Aprobé | Jose Octaviano Lifian Murgas — Agente Especial Interventor.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado
a las disposiciones legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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