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Por medio del cual se convoca eleccion de los representantes de los empleados en e Comité Etica
Hospitalaria

EL AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR DE LA E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREIO DE LOPEZ de [a
ciudad de Valledupar, en uso de sus facultades constitucionales y legales, estatutarias, y en especial
ias que les confiere la ley 10 de 1990, la Ley 100 de 1993, Iz Ley 1762 de 2015, sus Decreios
reglamentarios; el Decreto 780 de 2016 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social y las
especiales conferidas mediante las Resoluciones N° 2022420000000042-6 del 2022 vy
2023420000000080-6 del 2023 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 del Decreto 1757 de 1994 ordena conformar los comités de ética hospitalaria, los
cuales estardn integrados, entre otros, por un representante del equipo médico vy un representante
del personal de enfermeria, elegidos entre el personal de la institucidn.

Que mediante [a Resolucidn N°® 155 del 2017 se crea el comité de ética hospitalaria de la ESE Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez.

Que el actual comité de ética hospitalaria de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, requiere
actualizar a los representantes del equipo médico y del personal de enfermeria.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Convocar a eleccién de un representante del equipo médico y un representante
del personal de enfermeria, para integrar el comité de ética hospitalaria para el dia 16 de marzo del
2023, de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, de 08:00 a m.a 4:00 p.m

ARTICULO SEGUNDO. Que el comité tendrd las siguientes funciones

1. Promover programas de promocion v prevencidn en el ciudadano de la salud individual, familiar
ambiental y los dirigidos a construir una cultura del servidor pablico.

2. Divulgar entre los funcionarios y la comunidad usuario de servicios, los derechos y deberes en
salud.
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4, Proponer las medidas que mejoren fa oportunidad y la calidad técnica y humana de los servicios de
salud y preserven su menor costo y vigilar su cumpliriento.

5. Atender y canalizar las veedurias sobre calidad y oportunidad en la prestacion de servicios de salud

6. Atender y canalizar las inquietudes y demandas sobre prestacion de servicios de la respectiva
institucién por violacién de los derechos y deberes de los ciudadanos en salud.

7. Reunirse como minimo una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias, asi los
requieran, para lo cual deheran ser convocados por dos de sus miembros.

8. Llevar un acta de cada reunion y remitirla trimestraimente la direccién municipal y departamental
de salud.

9. Elegir un representante ante los Comités de Etica Profesional del Sector Salud, de que habla e!
articulo 3 de la ley 60 y enviar por para su estudio los que considere pertinente

ARTICULO TERCERO: los aspirantes deberdn acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior, a la fecha de la inscripcion
de la candidatura.

2. Ser profesional en medicina — Para el representante del equipo médico
3. Ser profesional en enfermeria — Para el representante del personal de enfermeria

ARTICULO CUARTOQ: La fecha de inscripcidn de los candidatos serd del 9 de marzo al 2023 a partir de
las 8:00 a.m. y debera acreditar las calidades anteriormente exigidas ante la oficina de Subgerencia
Cientifica. El cierre de inscripciones sera el dia viernes 10 de marzo de 2023, hasta las 4:00 p.m.

ARTICULO QUINTO: La inscripcidn deberd hacerse ante la oficina de Subgerencia Cientifica a través
de una solicitud por escrito y deberd contener fa siguiente informacién, nombres y apellidos
completos del candidato, documento de identidad, una foto tamafio cédula para el tarjetén y

manifestacidn expresa que rednen los requisitos establecidos en el articulo tercero el presente acto
administrativo.

ARTICULO SEXTO: Divulgacion del listado de candidatos inscritos, el primer dia habil siguiente al
cierre de inscripciones, es decir, el dia 13 de marzo del 2023, la oficina de Subgerencia Cientffica
divulgard la lista de fos candidatos postulados que cumpla con los requisitos exigidos.

Paragrafo: si dentro del término fijado anteriormente no se inscriben como minimo dos candidatos
para el sector médico y tres candidatos para el representante de enfermerfa, o los inscritos no
acreditan los requisitos exigidos. Este término se prorrogara por dos dias hdbiles.
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ARTICULO SEPTIMO: Designacion de los jurados: teniendo en cuenta gue fa oficina Subgerencia
Cientifica adelantara este procedimiento, designard a dos jurados para la eleccién a mas tardar
dentro de los dos dias habiles siguientes a la divulgacion de los candidatos inscritos.

ARTICULO OCTAVD: la eleccidn del representante del equipo médico y representante del personal de
enfermeria ante el comité de ética hospitalaria. Se efectuara el diz 16 de marzo del 2023, en el drea
administrativa de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez.

ARTICULDO NOVENQ: el escrutinio y la declaracién de la eleccion se lievard a cabo el dia 16 de marzo
del 2023, después de cerrada las votaciones. En caso de requerirse se solicitara el apoyo de [a oficina
asesora control interno.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucién rige partir de su expedicién

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar, el dia 7 de marzo del 2023.
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DUVER DICSON VARGAS ROIAS
Agente Especial Interventor

Proyectd: Farides Fajardo Mancera - Subgerencia Cientifica
Revisd: Jefferson Alonso Castro — Asesor juridico externo v apoyo a la gerencia




