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Agente especial interventora de Hospital Rosario Pumarejo de López solicitó
ante Asamblea Departamental, revisión de propuesta de ordenanza para la
migración de la ESE a nivel de alta complejidad

Durante la última sesión de la Asamblea Departamental, el pasado sábado 14 de
diciembre , la agente especial interventora de la ESE Hospital Rosario Pumarejo
de López, Carmen Sofía Daza, solicitó a los diputados la revisión de la propuesta
de ordenanza para el Fortalecimiento de la Red Hospitalaria y Novedad de Nivel
de Complejidad de esta institución, teniendo en cuenta el estudio de factibilidad
realizado, la viabilidad documentada por el Ministerio de Salud y Protección Social,
que otorgó el estado de migrar a alto nivel de complejidad.  

Daza Orozco dio a conocer a los diputados, que en la actualidad, la ESE Hospital
Rosario Pumarejo de López cuenta con nueve servicios de alta complejidad, y de
ser aprobada la ordenanza y migrar al nivel de alta complejidad, se ofrecerá una
mayor variedad de especialidades y subespecialidades en el contexto del sistema
de  salud  colombiano,  tendrá  una  mayor  capacidad  diagnóstica  y  terapéutica,
reducción  de  la  necesidad  de  remisiones  a  otras  instituciones,  mejorando  la
continuidad  del  cuidado  y  reduciendo  los  riesgos  asociados  a  traslados.

También le permitirá a la ESE obtener mayores recursos por la venta de servicios
al cambiar también las tarifas en la alta complejidad, lo que contribuirá a avanzar
en  la  acreditación  en  salud  para  convertirse  en  Hospital  Universitario.  

La agente especial  interventora aseguró que de ser aprobada, esta ordenanza
tendrá un impacto positivo en el sector salud ya que representará beneficios como:
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, acceso oportuno a tratamientos
médicos,  prevención  de  enfermedades  de  alta  complejidad,  lo  mismo  que,
desarrollo  económico,  empleo  con  la  creación  de  nuevos  puestos  de  trabajo
durante  la  operación  y/o  creación  de  nuevos  servicios  de  alta  complejidad.

“Lograr esta nueva complejidad hospitalaria nos enfrenta a varios retos y desafíos
tanto  institucionales  como  sociales,  entre  los  que  se  destacan:  la  constante
búsqueda de una buena relación contractual y mecanismos para garantizar el flujo
de caja, gestionar los servicios de alta complejidad según demanda de servicios,
basados en los perfiles epidemiológicos locales y regionales”, dijo Daza Orozco.

La funcionaria solicitó a la Duma Departamental el apoyo institucional y político
para la gestión de la viabilidad del proyecto y aseguró que este también es un
paso  importante  para  avanzar  en  el  proyecto  de  hospital  universitario.
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