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0 HOSPITAL

IS TOSARID PUMAREID
U DE LOPEZ

COMUNICACION INTERNA

Para; Doctores:

MAGRETH SANCHEZ BLANCO- Subgerente Financiera

LUIS ABDON PEREZ ANGARITA (E} - Coordinador Asistencial
JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ -Gerente

Miembros de Comité de Congiliacion

Invitado:

ISIDRO GOMEZ - Asesor de Control Interno

De: JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE - Asesor de Control Interno Disciplinario y Apoyo Juridico
Ref.: Reunion de Comité de Concil_iacién Ordinario
Atento Saludo;

Por medio de 1a presente me permito convocarlos a una reunidn de Comité de Conciliacion en la Gerencia de la ESE el
dia 16 de Diciembre de 2020 a las 03:00 pm con el fin de fratar el siguiente tema.

ORDEN DEL DiA
1. ESTUDIO DE LAS SCLICITUDES DE CONCILIACIONES:
»  Presentacion al Comité de Conciliacién del Indicador de Gestién de la prevencion del dafio antijuridico para su
revision y aprobacién, o

2, CIERRE

Cordialmente,

JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE
Asesor en Control Interno Disciplinario y Apoyo Jurldico
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FECHA: DD:16 MM: 12 AA: 2020 LUGAR: GERENCIA DE LA E.S.E, HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO

ACTA No. 033 DE 2020 - COMITE DE CONCILIACION ORDINARIA
E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

TEMA DE REUNION: Presentacion y discusion de los asuntos radicados ante el Comité de Conciliacion

HORAS PROGRAMADAS:1 hora HORA DE INICIO: 03:00 P.M, HORA FINALIZACION: 04:00 PM.

MIEMBROS DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

Coordinador Asistencial (E) LUIS ABDON PEREZ ANGARITA

Jefe de la Cficina Asesora Jurfdica JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE

Gerente | JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ

Subgerente Financiero MAGRETH SANCHEZ BLANCO

INVITADOS DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

JEFE DE CONTROL INTERNO _ | ISIDRO LUIS GOMEZ REDONDO

En fa ciudad de Valledupar, y realizada la convocaloria de los asistentes, se reunieron en fa oficina de gerencia los miembros

del Comité de Conciliaciones de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lpez y su invitado.

Seguidamente ef Doctor JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE, actuando como Secrefarip Técnico def Comité de Concmacrones
de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, procede a realizar llamado a fista de los miembros del mismo, para verificar fa |
asistencia y el quérum necesario para debatir y decidir, encontréndose presentes los que se indican:

Cargo Nombre Asistencia
Gerente JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ sl
Subgerente Financiero MAGRETH SANCHEZ BLANCO Sl
Jefe de la Oficina Asesora Jurfdica JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE Sl
Coordinador Asistencial LUIS ABDON PEREZ ANGARITA Sl
Jefe de Confrol Infermo ISIDRO LUIS GOMEZ REDONDO Sl

Luego del Hamado a fista de los miembros del Comité de Conciliaciones, y una vez verificada la existencia del quérum para

discutir y decidir, el gerente le ordena al doctor JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE que le de feclura al orden del dfa para
someterfo a consideracion, quien procede segun fo indicado, asf:

ORDEN DEL DIA

1. ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES DE CONCILIACION DENTRO DE PROCESOS JUDICIALES:

*  Presentacion al Comité de Conciliacion del Indicador de Gestion de la prevencion del dafio antijuridico para su revision
y aprobacion,

2, PROPOSICIONES Y VARIOS,
3. CIERRE

Leldo el orden del dfa, fos miembros del comilé de conciliaciones lo aprueban.

l. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES DE CONCILIACIONES
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»  Presentacion al Comité de Conciliacién del Indicador de Gestion de la prevencidn del dafio antijuridico para su
revision y aprebacion,

El Jefe de la Oficina Juridica, pone de conocimiento a los miembros de Comité de Conciliacion el hallazgo No 16 del informe de
visita realizado por la Superintendencia de Salud, realizada entre el 28 de julio al 01 de agosto del 2020, en el cual manifestaron:

3.1.11 Gestion Juridica.

El Hospital Rosario Pumarejo de Lépez E.8.E., mediante Resolucidn No. 499 de 7 de octubre de 20186, configurd su comité de
conciliacion, el cual esta conformado por: el Gerente, el subdirector financiero, el jefe de la oficina de conirol interno disciplinario
y apoyo a [a juridica y el coordinador asistencial,

Del mismo modo, se encuentra documentado que mediante Resolucién No. 167 de 13 de marzo de 2018, del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la E.S.E., establecio la prevencitn del daiic antijuridico, fa defensa judicial y fijo las directrices
de resolucién de conflictos Sin embargo, de acuerdo con lo indagado por el grupo auditer y los manifestado por la E.8.E., no se
esta evaluando la aplicacion de dicha politica, situacion que debe ser revisada por Entidad, en la medida, que es necesario
conocer |a efectividad de los lingamientos establecidos en praporcién con los resultados en la demandas judiciales, lo anterior,
genera incumplimiento del articulo 21 del decreto 1716 del 2009, en el cual se sefiala que: *{...) Indicador de gestion. La
prevencion def dafio antijuridico sera considerada como un indicador de gestion y con fundamento en él se asignarén las
responsabilidades en el inferior de cada enlidad”.

Hallazgo N°16.

El Hospital Resario Pumarejo de Lépez- E.S.E., no incluye como indicador de gestion la prevencién del dafio antijuridico, por
lo tanto, presuntamente esta infringiendo el articulo 21 del decrefo 1716 del 2009,

En relacion con los procesos judiciales que afronfa el Hospital Rosario Pumarejo de Lopez a la fecha de la visita, se pudieron
conocer varias acciones judiciales, en la cual la E.S.E., es demandado, las cuales se resumen en el siguiente cuadro:

Tabla N°10. ACCION No, DDAS CUANTIAS
Relacidn delos
Procesos
Judiciales por
Acclones No.

i Reparacion 126 $ 13.436.711.452
Directa
2 Ejecutivo 36 $ 14.303.551.982
3 Nulidad y R. ) 42 4.175.194.870
4 Contractuales 7 $ 1.433.665.406
5 Ordinario Laboral 14 $ 608.565.006
TOTAL 225 $ 33.057.688.716

De la anterior relacidn, llaman [a atencién el alfo niimero de Acciones de Reparacién Directa interpuestas en contra del vigilado,
en las cuales de las acciones 126 presentadas, 67 corresponden a presuntas fallas médicas. Sin embargo, se liene que las
cuantias presentadas por los demandantes conskituye una mera expectativa, situacién contraria que sucede con los 36 procesos
gjecutivos, en los cuales 25 de ellos, se encuentran soportados en sentencias judiciales, lo que quiere decir, que la cifra indicada
en el cuadro se encuentra conslituida y, mientras la E.S.E., no proceda a realizar el pago de la sumas ordenas por los jueces
estas prestaciones generan intereses haciendo mas gravosa la situacion financiera de la Entidad, por lo tanto, es necesario que
se haga las respectiva provisiones presupuestales de los recursos a cancelar, lema que se ampliara en el componente
administrativo de este informe.
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Por olro lado, de los soportes documentales entregados demuestran que el Hospital Rosario Pumarejo de Lopez E.S.E,, ala
fecha, est4 condenado en 8 proceso de reparacién directa que suman $ 3.518.700.000, que adin no han iniciado la ejecucion
contra la Enfidad. Igualmente, que ha cancelado las siguientes condenas:

Tahla N°11. DEMANDANTE | ACCION CUANTIA

Relacidn de

Sentencias

Canceladas ala

fecha. No.

1 MANUEL REPARACION $184.261.327,50
ALBERTO DIRECTA
MUNOZ

2 JOSE REPARACION $1.126.187.645,00
GUILLERMO DIRECTA
HERNANDEZ

3 JUAN DE REPARACION $1.947.096.719,31
FRANCISCO DIRECTA
QUINTERO

4 JULIETH REPARACION $788.804.031,34
SANTANA ORTIZ | DIRECTA
RADICADO

5 ALFREDO REPARACION $564.894.466,52
TRILLOS DIRECTA

TOTAL $4.611.244.189,67

De igual forma, ha presentado 12 acciones de repeticion conira los agentes gue ocasionaron la condena de la responsabilidad
del hospital, las cuales suman una cuantla de 3.861.490.940, las cuales encuentran en las primeras etapas del process, como
admision de la demanda, llamamiento en garantia, sin que haya producido una condena efectiva a favor, actuactones que
resalta en el grupo auditor, no obstante, es claro que (a cifra que eventualmente pueda recuperar la E.S.E., no se compadece
de los pago que ha realizado y que esta pendiente de cancelar.

Que en virtud de lo anterior la E.S.E presento plan de mejoramiento a los hallazgos evidenciados por la Superintendancia, en
el cual se establecid como acciones de mejoramiento por parte del Jefe de la Oficina Juridica y Control Interno Disciplinario,
Formular e implementar un plan de accion de la Politica de Prevencién del Daio Antijuridico, en este sentido el Jefe de la Oficina
Juridica presentd al Comité de Conciliacion, la sigulente accion de mejora;
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Una vez sometido a consideracién de los miembros de Junta directiva, se procede a la aprobacién, para su implementacion
dentro de las politicas institucionales para la prevencion del dafio anfijuridico.

CONCLUSIONES: Se concluyd que se debe proceder a realizar plan de mejoramiento acerca de las recomendaciones
realizadas por el jefe de control interno.

PROPOSICIONES Y VARIOS:
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Agotado el orden del dfa y no habiéndose hecho las proposiciones y varios, la Docfora JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ

CIERRE

Gerente declara terminada la reunidn y ordena levantar ef acta correspondiente,

En constancia de fodo fo disculido y decidido en la reunion del Comité de Conciliacion se plasma en el presente documento, se

firma por el presidente y secretario técnico def comité de conciliaciones de fa ESE Hospital Rosario Pumarsjo de Lopez.

J LINPEL HENRIQUEZ HERNANDE

Gerente
Presidente

RO ENRIQUE CASTRO VALLE

Asbsor de OCID y Apoyo Jurldico

Secrefario Técnico
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entrega de la informacién de la poblacién con los datos de su ubicacion y perfil
epidemiolégico, por lo tanto, vulnera, el numerat 3, del articulo 2.5.3.4.6 del Decreto 780 de
2016.

3.1.11 Gestion Juridica.

El Hospital Rosarioc Pumarejo de Lépez E.S.E., mediante Resolucion No. 499 de 7 de
octubre de 2016, configurd su comité de conciliacién, el cual esta conformado por: el
Gerente, el subdirector financiero, el jefe de la oficina de control interno disciplinario y apoyo
a la juridica y el coordinador asistencial.
Del mismo modo, se encuentra documentado que mediante Resolucién No. 167 de 13 de
marzo de 2018, del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la E.S.E., establecid la
prevencion del dafio antijuridico, la defensa judicial y fijo las directrices de resolucién de
" conflictos Sin embargo, de acuerdo con lo indagado por el grupo auditor y los manifestado
por la E.S.E., no se esta evaluando la aplicacion de dicha politica, situacién que debe ser
revisada por Entidad, en la medida, que es necesario conocer la efectividad de los
lineamientos establecidos en proporcion con los resultados en la demandas judiciales, lo
anterior, genera incumplimiento del articulo 21 del decreto 1716 del 2009, en el cual se
sefala que: (...} Indicador de gestién. La prevencion del dafio antijurfdico seré considerada como

un indicador de gestién y con fundamento en él se asignaran las responsabilidades en el interior de
cada entidad”.

- Hallazgo N°16.

£l Hospital Rosario Pumarejo de Lépez- E.S.E., no incluye como indicador de gestion la
prevencién del dafio antijuridico, por lo tanto, presuntamente esta infringiendo el articulo 21
del decreto 1716 del 2009.

En relacién con los procesos judiciales que afronta el Hospital Rosario Pumarejo de Lopez
a la fecha de la visita, se pudieron conocer varias acciones judiciales, en la cual la E.S.E.,
es demandado, las cuales se resumen en el siguiente cuadro:

Tabla N°10. Relacion de los Procesos Judiciales por Acciones

1 Reparacion Directa 126 $ 13.436,711.452
2 Ejecutivo ) 36 $ 14.303.551.982
3 Nulidad vy R. 42 4.175.194.870
4 Contractuales 7 $ 1.433.665.406
5 Ordinario Laboral 14 $ 608.565.006

TOTAL 225 $33.957.688.716

Fuente: informacién suministrada por el Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, en la visita de julio de 2020

- De la anterior relacién, llaman la atencién el alto nimero de Acciones de Reparacion Directa
interpuestas en contra del vigilado, en las cuales de [as acciones 126 presentadas, 67
corresponden a presunfas fallas médicas. Sin embargo, se tiene que las cuantias
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presentadas por los demandantes constituye una mera expectativa, situacién coniraria que
sucede con [os 36 procesos gjecutivos, en los cuales 25 de ellos, se encuentran soportados
en sentencias judiciales, lo que quietre decir, que la cifra indicada en el cuadro se encuentra
constituida y, mientras la E.S.E., no proceda a realizar el pago de la sumas ordenas por
los jueces estas prestaciones generan intereses haciendo més gravosa la situacion
financiera de la Entidad, por lo tanto, es necesario que se haga las respectiva provisiones
presupuestales de los recursos a cancelar, tema que se ampliara en el componente
administrativo de este informe.

Por otro lado, de los soportes documentales entregados demuestran que el Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez E.S.E., a la fecha, esta condenado en 8 proceso de reparacion
directa que suman $ 3.518.700.000, gue aln no han iniciado |a ejecucién conira la Entidad.
Igualmente, gque ha cancelado las siguientes condenas:

Tabla N°11. Relacidon de Sentencias Canceladas a la fecha.

MANUEL ALBERTO
1 MUROZ $184,261,327,50
JOSE GUILLERMO s o
2 HERNANDEZ REPARACION DIRECTA $1,126.187.645,00
JUAN DE
3 FRANCISCO REPARACION DIRECTA $1.947.096.719,31
QUINTERQ
JULIETH SANTANA
4 ORTIZ RADICADO REPARACION PIRECTA $788,804.031,34
5 ALFREDO TRILLOS | REPARACION DIRECTA $564.894.466,52
TOTAL
$4.611.244.189,67

'Fuente: Resumen datos en Excel aportade por la ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ durante el desarrollo
de la visita. julio 2020.

De igual forma, ha presentado 12 acciones de repeticién confra los agentes que
ocasionaron la condena de la responsabilidad del hospital, las cuales suman una cuantia
de 3.861.490.940, las cuales encueniran en [as primeras etapas del proceso, como
admision de la demanda, {lamamiento en garantia, sin que haya producido una condena
efectiva a favor, actuaciones gue resalta en el grupo auditor, no ohstante, es claro que la
cifra que eventualmente pueda recuperar la E.S.E., no se compadece de los pago que ha
realizado y que esta pendiente de cancelar.

3.2 Componente Financiero

Antes de iniciar el analisis de la gestion financiera de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lépez es importante precisar lo siguiente:




