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& ﬂ EHFNLBA TODAL DEL ERTADLY

i@ HOSPITAL
%R&Awo PUNARDID

ﬂ DE LOPEZ

COMUNICACION INTERNA

Para; Doctores:
MAGRETH SANCHEZ BLANCO- Subgerente Financlera

LUIS ABDON PEREZ ANGARITA (E) - Coordinador Asistencial
JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ Gerente

Miembros de Comité de Congiliacién

Invitado:

ISIDRO GOMEZ - Asesor de Control Interno

De: JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE - Asesor de Control Interno Disciplinario y Apoyo Jurfdico
Ref.: Reunion de Comité de Conciliacién Ordinario
Alento Saludo;

Por medio de la presente me permito convacarlos a una reunién de Comité de Conciliacitn en la Gerencla de la ESE el
dia 14 de enero de 2021 a las 03:00 pm con el fin de tratar el siguiente tema,

ORDEN DEL DIA
1. ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES DE CONCILIACIONES:

=  Presentacion por parte de la secretaria técnica de informe de gestion que hace referencia el Articulo
2.2.4.3.1.2.6 del decreto 1069 de 2015, segln los terminos y en la oportunidad sefialada

2, CIERRE

Cordialmente,

JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE
Asesor en Control Interno Disciplinario y Apoyo Juridico
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ACTA No. 033 DE 2020 - COMITE DE GONCILIACION ORDINARIA
E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

TEMA DE REUNJON: Presentacion y discusién de los asunlos 'ra_dricados ante el Comité de Congiliacién

HORAS PROGRAMADAS:1 hora HORA DE INIGIO: 03:00 P.M. HORA FINALIZACION: 04:00 PM.
MIEMBROS DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
Coordinador Asistencial (E) ' LUIS ABDON PEREZ ANGARITA

Jefe de la Oficina Asesora Juridica JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE

Gerenle JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ

Subgerente Financlero MAGRETH SANCHEZ BLANGCO

INVITADOS DEL COMITE DE CONGILIACION DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

JEFE DE CONTROL INTERNO | ISIDRO LUIS GOMEZ REDONDG

En la ciudad de Valledupar, y realizada fa convocatoria de fos asistentes, se reunieron en fa oficina de gerencia fos miembros
def Comité de Congiliaciones de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez y su invitado.
Seguidamente el Doctor JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE, actuando como Secrefario Técnico del Comité de Conciliaciones

de la ESE Hospital Rosario Pumarejo deil.dpez, procede a realizar lamado a lista de los miembros del mismo, para verificar la

asistencia y ef quorum necesario para debatir y decidir, enconfrandose presentes los que se indican:

Cargo Nombre Asistencia
Gerente JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ Sl
Subgerente Financiero MAGRETH SANCHEZ BLANCO Sl
Jefe de la Oficina Asesora Juridica JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE S
Coordinador Asistencial LUIS ABDON PEREZ ANGARITA S
Jefe de Condrof Infermo ISIDRO LUIS GOMEZ REDONDOQ St

Luego del lamado a lista de los miembros del Comité de Concilfaciones, y una vez verificada la existencia del quérum para

disculir y decidir, el gerente Je ordena al doctor JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE que le de lectura al orden del dla para
someterlo a consideracion, quien procede segin lo indicado, asf:

ORDEN DEL DIA

1. ESTUDIO DE LAS SOLICITUBES DE CONCILIACION DENTRO DE PROGESOS JUDICIALES:; [

Presentacion por parte de la secretaria técnica de informe de gestion que hace referencia el Articulo 2.2.4.3.1.2.6 ‘
del decreto 1069 de 2015, segun los {érminos y en la oportunidad sefialada

2. PROPOSICIONES Y VARIOS,
3. CIERRE

Lefdo el orden def dfa, los miembros def comité de conciliaciones fo aprueban,
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8 DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES DE CONCILIACIONES

s  Presentacion por parte de la secretaria técnica de informe de gestion que hace referencia el Articule 2.2.4,3.1.2.6
del decreto 1069 de 2015, sedtn los términos y en la oportunidad sefialada:

En lo concerniente a los pagos realizados por la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ por concepto de pago

de sentencias y conciliaciones judiciales durante la vigencia 2020, se le solicitd al Tesorero expedir cerfificacién, en la cual
informa:

Radicado Demandante Tipo proceso Valor pagado Concepto
' Constitucién de
ANA ISABEL Ejecutivo 4323.729.113,3 titulos a favor
2014-0560 | CONTRERAS contractual 2
Gustavo Ospino Ejecutivo Cionstitucién de
2009-00287 | Amaya coniraciual $175.779.450 |titulos a favor
AMAREY NOVA Ejecutivo Constitucién de
2013-937 | MEDICAL contractual $17.000.000 | titulosa favor
Ejecutivo Pago total de la
2019-00068 | PLUSSERVICIOS contractual $200.000.000 | obligacidn
2018- Conciliacién, por Pago to-t’al dela
000454 INVERSIONES GNECCO | pago de servicios | $7.720.260 obligacién
Conciliacién, por PHS.O tqfial dela
2019-385 | ANESTESIOLOGOS pago de servicios | $175.895.050 | obligacién

Es de advertir que los pagos realizados dentro los procesos anteriormente relacionados, de acuerdo a la
informacion y comprobantes de egresos suministrados por el Tesorero y revisado cada unao de los expedientes,
corresponden pago de servicios prestados por la institucion, y no el pago de indemnizacidn, como lo requiere
la accién de repeticién para su estudio y procedencia. A continuacién me permito informar concepto y
requisitos de procedencia de la accion de repeticion:

La accién de repeticién consiste en la facultad que el estado tiene de repetir contra sus funcionarios o antiguos
funcionarios, cuando como consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de éstos, haya sido
condenado judicialmente a reparar los dafios antijuridicos causados a los ciudadanos. !

Si el estado ha debido pagar una indemnizacién o reparar un dafio en ocasion a la conducta de un funcionario,
el estado puede demandar a ese funcionario plblico para que reintegre el valor que el estado debid pagar por
su culpa, lo menos una parte en funcién de lo que haya sido condenado, o de la responsabilidad determinada.

La accion de repeticlon en el CPACA.

En el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo o ley 1437 de 2041,
contempla ia accion de repeticion en el articulo 142:

-
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«Cuando el Estado haya debido hacer un reconocimiento indemnizatorio con ocasion de una condena,
conclifacién u otra forma de terminacidn de confiictos que sean consecuencia de la conducta dolosa o
gravemente culposa del servidor o ex servidor pablico o del particular en ejerciclo de funciones ptiblicas, fa
entidad respectiva deberd repetir contra estos por lo pagado.

La pretension de repeticion tamblén podra intentarse mediante el llamamiento en garantia del servidor o ex
servidor piblfco o del particular en efercicio de funclones piblicas, dentro del proceso de responsabilidad
contra la entidad publica.

Cuando se gferza la pretensidn auténoma de repeticidn, el certificado del pagador, tesorero o servidor publico
que cumpla tales funciones en el cual conste que la entidad realizé el pago seré prueba suficiente para iniciar
el proceso con pretension de repeticion contra el funcionarlo responsable del dafio.»

En este sentido no es procedente someter a estudio para entablar acciones de repeticidn toda vez, que los
pagos realizados obedecieron a procesos ejecutivos, y no en virtud de pago de condenas de judiciales que
tenfan como finalidad indemnizar o reparar un dafio.

Durante el Segundo Semestre {julio-diciembre de 2020) se han realizado 1.6 sesiones, de las cuales solo dos
fueron celebradas ante el Ministerio Publico, y fueron debidamente publicadas en la pagina web de la entidad
en cumplimiento de lo ordenado por el Artfculo 29, del Decreto 1.716 de 2009, a continuacion me permito

relacionar los asunios tratados en.cada una de las secciones y la decision adoptada por los miembros del |

comité de conciliacidn:
ACTA DE REUNION DE COMITE No 17 del 08 de julio del 2020:

Asuntos a tratar,

1. Presentacién por parte de la secretaria técnica los informes de gestién que hace referencia el Articulo
2.2.4,31.2.6 del decreto 1069 de 2015, segin los términos y en la oportunidad sefialado

2. Recomendaciones para [a atencion en la prestacion de los servicios de salud, para evitar dafio antijuridico,
por parte del Jefe de la Oficina Juridica y Controf Interno Disciplinario.

ACTA DE REUNION DE COMITE No 018 del 22 de julio del 2020:
Asuntos a tratar,

Estudio sobre viabilidad de conciliacion dentro del procese de Reparacion Directa promovido por HECTOR CARRILLO
SAAVEDRA ante el Tribunal Administrativo del Cesar, radicado No. 20-001-23-33-004-2018-00227-00.

CONCLUSION: Asi las cosas, consideraron los miembros del comité de conciliacién de la ESE Hospital Rosario Pumarejo
de Lopez que no se presentaria propuesta conciliatoria. Decisién que fue aprobada por todos los miembros del comité de
congiliacion

e Concepto juridico sobre viabilidad de terminacidn de proceso ejecutivo por pago de la obligacién, instaurado por la
disttibuidora mayorista de medicamentos PLUSSERVICIOS S.A.S, ante el Juzgado Segundo Adminisirativo Oral Del
Circuito De Valledupar, con radicade No. 20001-33-33-002-2016-00093-00.

CONCLUSION: Asi Ias cosas, consideraron los miembros del comité de conciliacion de la ESE Hospital Rosaric Pumarejo
de Ldpez que se presenlarla propuesla conciliatoria. Declsion que fue aprobada por todos los mismbros del comité de
congiliacién.

AGTA DE REUNION DE COMITE No 019 del 05 de agosto del 2020:
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»  Estudio del concepto juridico sobre viabilidad de celebrar Acuerdo de pago con efecto de suspension de proceso

ejecutivo singular de PLUSSERVICIOS 8.A.S conlra la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, Rad:
2018-00270.

CONCLUSION: Ast las cosas, consideran los miembros del comité de conciliacion de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lépez que se celebre acuerdo de pago con el fin de suspender el proceso y levantar las medidas de embargo, para poder recibir
el pago por parte de la Secretaria de Salud por concepto de pago de atencion de poblacion pobre no asegurada, dineros que
serén destinados para e page del recurso humano de la E.S.E Decisidn que fue aprobada por fodos los miembros del comité
de conciliacion,

»  Presentacion de informe de auditorla realizada por el jefe de control interno de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de
L.6pez, acerca de la verificacion, i el comité de conclliaciones de la entidad ha realizado los estudios pertinentes para
determinar la procedencia de |a accidn de repeticion en cumplimiento del articulo 2.2.4.3.1.2.12 del decreto 1069 de
2015, paragrafo Unico, modificado por el articulo 3° del decreto 1167 de 2016.

ACTA DE COMITE DE CONCILIACION EXTRAORDINARIA No 020 del 14 de agosto del 2020:

Asuntos a fratar:
¢  Resumen de la historia clinica de la paciente YINA CHAMORRO GARCIA.

»  Estudio sobre viabllidad de conciliacion respecto de la solicitud de conciliacion prejudicial promovida por los sefiores
Jaime Luis Pelufo Quintana, Shadry Paola Pelufo Quintana (menor de edad), Yina Chamorro Garcia, Zamir Maria
Chamotro Garcla, Arsenio Rafae] Arsenio Lemus Y Glenis Del Rosario Garcla Gutiérrez en conlra de Cajacopi E.P.S-
8, Hospital Rosario Pumarsjo De Lopez E.S.E y Hospital Eduardo Arredondo Daza E.S.E., ante la Procuradurfa 75
Judicial | Para Asuntos Administrativos.

CONCLUSION: Asf las cosas, consideraron los miembros del comité de congiliacion de la ESE Hospital Rosario Pumarejo da
Lopez que NO SE CONGILIARIA, de acuerdo con lo expuesto en la discusion del tema. Decision que fue aprobada por todos
los miembros del comité de conciliacién,

ACTA DE COMITE DE CONCILIACION ORIDINARIA No 021 del 19 de agosto 2020:

Asunio a fratar:

o  Estudio sobre viabilidad de congiliacion dentro del proceso de Reparacion Directa promovido por NOLVIS CHACON
MUNOQZ y otros en contra de fa ESE. Hospital Rosario Pumarejo De Ldpez, Ante El Juzgado Sépimo Adminisirativo
de Valledupar, radicado: 20001-33-31-005-2017-00001-00.

CONCLUSION: Asl las cosas, consideraren fos miembros del comité de conciliacién de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lépez que no se CONCILIARIA en la audiencia, dentro del proceso de Reparacion Directa promovido por [a sefiora NOLVIS
CHACON MUNOZ Y OTROS, de acuerdo con lo expuesto en la discusion del tema. Decision que fue aprobada por fodos los
miembros del comité de conciliacion.

¢  Estudio sobre viabilidad de conciliacion promovido por INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA “INTERGLOBAL
LTDA", en contra de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarsjo De Lopez, ante |la Procuraduria Para Asuntos Administrativos
De Valledupar. '

CONCLUSION: Asi las cosas, consideraron los miembros del comité de conciliacion de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lépez que se debia CONCILIAR, dentro del proceso promovide por la empresa INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA




CODIGO | FR-PC-5-01-03
HOSPITAL VERSION o1
n

@ro——rt | ACTA DE REUNION DE COMITE DE [_recna w22
pmmtmizztze | CONCILIACION ORDINARIA No. 001 o

|

£

Y

%

h——-\

517

INTERGLOBAL LTDA", ante [a Procufadurla para Asuntos Administrativos de Valledupar, de acuerdo con lo expuesto en la
discusion del tema. Decisidn que fue aprobada por todos los miembros de! comité de conciliacion.

ACTA DE COMITE DE CONCILIACION EXTRAORDINARIA No 022 del 25 de agosto del 2020:

¢  Esludio para analizar la propuesta presentada por el sefior GERARDO ARMANDO DAZA PELAEZ representante
legal, DISTRIBUCIONES Y SUMINISTROS “DAZALUD S.A.S. de celebrar cesitn de créditos, con el fin de terminar
el proceso ejecutivo promovido por DAZALUD S.A.S, contra el HOSPITAL, que cursa en el Juzgado Quinto Civil el
Circuito, bajo el radicado 2019- 238
CONCLUSION: Asi las cosas, consideraron los miembros del comité de conclliacion de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lépez de ACEPTAR LA PROPUESTA PRESENTADA, de acuerdo can lo expuesto en la discusion del tema. Decision que fue
aprobada por todos los miembros del comité de conciliacion.

ACTA DE REUNION DE COMITE DE CONCILIACION EXTRAORDINARIA No 023 del 02 de septiembre de] 2020:

e  Concepto juridico sobre viabilidad de conciliacién dentro del proceso de reparacion directa radicado no. 2015-00224
promovido por YENIS JUDITH MATTA POLO y ofros en conira de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo De Lépez ante
el Juzgado Cuarto Administrativo De Valledupar.

CONCLUSION: Asf las cosas, consideraron los miembros del comité de conciliacion de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lopez de NO CONCILIAR EN LA AUDIENCIA de acuerdo con lo expuesto en la discusion del tema. Decisién que fue aprobada
por tedos los miembros del comité de conclhacuén

ACTA DE REUNION DE COMITE ORDINARIA No 024 del 09 de septiembre del 2020:

s  Estudio sobre viabilidad de congiliacion dentro de! proceso de! proceso de Nulidad y Restablecimiento del Deracho
promovido por CARLOS CASTILLA MONTANO y OTROS en contra de la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lépez,
ante el Juzgado Cuarto Admlmstratwo de Valledupar.

CONGLUSION: Asi las cosas, consideraron los miembros del comité de conciliacién de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lépez de NO CONCILIAR. Degision que fue aprobada por tados los miembros del comité de conciliacion.

ACTA DE REUNION DE COMITE DE CONCILIACION EXTRAORDINARIA No 025 de 17 de septiembre del 2020:
»  Facuitad para acceder a [a Funcidn de Conciliacidn de la Superintendencia Naciona! de Salud.

CONCLUSION: Asl las cosas, los miembros del comité de conciliacion de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez
Autorizaron ala Doctora JAKELINE HERNRIQUEZ HERNANDEZ (representante legal HRPL), para acceder a la Funcion de
Conciliacion de 1a Superintendencia Nacional de Salud, y esta a [a vez faculta al Doctor JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE
para recibir, desistir, sustituir, fransigir, éoncﬂlar renunciar, reasumir, recibir dineros, formular fachas v todas las demas

facultades establecidas en el articulo 77 del C.G. del P. de acuerdo con lo expuesto en la discusion del tema. Decisidn que fue
aprobada por todos los miembros del comlté de conciliacion,

ACTA DE REUNION DE COMITE DE CONCILIACION No 026 del 23 de septiembre del 2020;

»  Estudio sobre viabilidad de conclliacion dentro del proceso de Reparacién Directa promovido por DIGNORIS MARIA

ARAGON BOLANOS Y OTROS en contra de la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, ante el
Juzgado Séptimo Administrativo De Valledupar.
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CONCLUSION: Asi las cosas, considergron alos miembros def comité de conciliacion de ia ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lopez de NO CONCILIAR, de acuerdo con lo expuesto en la discusion del tema. Decisién que fue aprobada por todos los
miembros del comité de conciliacion.

ACTA DE REUNION DE COMITE DE CpNCILIACION ORDINARIA No 027 del 07 de octubre det 2020:
» Facultad para acceder a la Funcién de Congiliacion de la Superintendencia Nacional de Salud.

CONCLUSION: Asl las cosas, los miembros del comité de conciliacion de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez
Autorizaron a la Doctora JAKELINE HERNRIQUEZ HERNANDEZ {representante legal HRPL), para acceder a la Funcién de
Congiliacion de la Superintendencia Nacional de Salud, y est4 a la vez faculta al Doctor JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE
para recibir, desistir, sustituir, transigir, conciliar, renunciar, reasumir, recibir dineros, formular tachas y todas las demas
facultades establecidas en el articulo 77 del C.G. del P. de acuerdo con lo expuesto en la discusion del tema. Decision que fue
aprobada par todos los miembros del comité de conciliacion

ACTA DE REUNION DE COMITE DE CONCILIACION ORDINARIA No 028 de 21 octubre de 2020

»  Estudio sobre viabilidad de Conciliacion dentro de! proceso de Reparacion Directa, promovido por JAIR ALFONSO
MARTINEZ SAUCEDO Y OTROS, en contra de la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, ante el Juzgado Octavo
Administralivo de Valledupar, cen Radicado 20001333300720180034400.

CONCLUSION: Asi las cosas, consideran los miembros del comité de conclliacion de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lopez de NO CONCILIAR en la audient‘;ia inicial, dentro del proceso de Reparacién Directa promovido por el sefior JAIR
ALFONSO MARTINEZ SAUCEDOy OTROS, en contra de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, ante el Juzgado Octavo
Administrativo de Valledupar, de acuerdo; con {o expuesto en la discusion del tema, Decision que fue aprobada por todos los
miembros del comité de congiliacion.

ACTA DE REUNION DE COMITE DE CONCILIAGION ORDINARIA No 029 de 04 noviembre de 2020

»  Estudio sobre viabilidad de conclliacién dentro del procese de Reparacion Directa promovido por KELLYS JOHANNA
ACOSTA NORIEGA, en contra de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo De Lopez, anle El Juzgado Primero
Administrafivo de Valledupar, Radicado: 20001333300120170020600.

CONCLUSION: Asi las cosas, consideraron los miembros del comité de conciliacion de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lopez de NO CONCILIAR, dentro del proceso de Reparacion Directa promovido por la sefiora KELLYS JOHANNA ACOSTA
NORIEGA, en contra de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, ante el Juzgado Primero Administrativo De Valledupar,

de acuerdo con lo expuesto en la discusién del tema, Degision que fue aprobada por todos los miembros del comité de
conclliactn, '

ACTA DE REUNION DE COMITE DE CONCILIACION ORDINARIA No 030 de 18 noviembre de 2020

+  Esludio sobre viabilidad de conciliacién dentro de! proceso de Reparacién Directa promovido por Digna Luz Rodriguez
Flérez y otros, en contra de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo De Ldpez; unidad de cuidados intensivos Erasmo
SAS, Clinica Erasmo SAS, Clinica Reyna Catalina y CIA LTDA., ante el Juzgado Primero Administrativo de Valledupar.
Con radicado No. 2015-0546.

CONCLUSION: Asi las cosas, consideraron los mismbros del comité de conciliacién de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lopez de NO CONCILIAR en la audiencia inicial. Decisién que fue aprobada por todos los miembros del comité de conciliacion.

ACTA DE REUNION DE COMITE DE CONCILIACION EXTRAORDINARIA No 031 de 25 noviembre de 2020
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e Estudio sobre viabilidad de conciliacion dentro del proceso de Reparacién Directa promovido por JAIME HUMBERTO
CIRO ZULUAGA, en contra de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo De Lipez, ante el Juzgado Primero Administrafivo
De Valledupar. Radicado: 20001333300120170049500.

CONCLUSION: Asi las cosas, considerarcn los miembros del comité de conciliacién de la ESE Hospital Rosarie Pumarejo de
Ldpez de NO CONCILIAR, deniro del proceso de Reparacién Directa promovido por el sefior JAME HUMBERTO CIRO
ZULUAGA Y OTROS, en conlra de ia ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, ante el Juzgade Primero Administrativo De

Valledupar, de acuerdo con lo expuesto en la discusion del tema. Decision que fue aprobada por todos los miembros del comité
de conciliacion

ACTA DE REUNION DE COMITE DE CONCILIACION ORDINARIA No 032 de 02 diciembre de 2020

»  Estudio sobre viahilidad de conciliacion dentro del proceso de Reparacién Directa promovido por KELLYS CELIMO

MAURY LUBO en conlra de la E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo De Lépez, ante el Juzgado Primero Administrativo
De Valledupar,

CONCLUSION: Asi las cosas, consideraron los miembros del comité de conciliacién de la ESE Hospital Rosaric Fumarejo de
Lépez de NO CONCILIAR. Declsion que,fue aprobada por fodos los miembros del comité de conciliacién

+  Concepto juridico sobre la viabilidad de conciliacion dentro de! procese de REPARACION DIRECTA promovido por
GEINER ANTONIO SILVERA RERALTA. En contra de fa E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, ante
&l Juzgado Primero Administrativo de Valledupar, RADICADO: 20-001-33-31-001-2016-00203-00.

CONCLUSION: Asi las cosas, consideraran los miembros del comité de concillacion de Ta ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lépez de NO CONCILIAR. Decisién que fue aprobada por todos los miembros del comité de conciliacion.

ACTA DE REUNION DE COMITE DE CONCILIACION ORDINARIA No 033 de 16 diciembre de 2020
¢  Presentacidn al Comité de Conciliacion del Indicador de Gestidn de la prevencidn del dafio antiuridico para su revision

y aprobacion.
PROPOSICIONES Y VARIOS:
CIERRE

Agotado el orden del dfa y no habiéndose hecho las proposiciones y varios, la Doctora JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ
Gerente declara lerminada la reunion y ordena fevantar el acla correspondiente.

En constancia de todo lo discutido y decidido en fa reunién de! Comité de Conciliacion se pfasma en ef prasente documento, se
firma por el presidente y secretario téenico del comité de conciliaciones de fa ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez.

LINE HENRIQUEZ HERNANDEZ - JRIRO ENRIQUE CAST,

Gerente Atesor de OCID y Apoyo Juridico
Presidente Secrefario Técnico




