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ﬂ EMFALYA $OStEN BEL EATADD

w3, 0 HOSPITAL

; = ROSARID PUMAREID
ﬂ DELDPEZ

COMUNICACION INTERNA

Para: Doctores:
MAGRETH SANCHEZ BLANCO- Subg‘erenle Financiera
LUIS ABDON PEREZ ANGARITA (E) « Coordinador Asistencial

- JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ -Gerente

Miembros de Comité de Conciliacion
Invitado:

ISIDRO GOMEZ - Asesor de Conirol Iqterno

De: JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE; - Asesor de Control Interno Disciplinario y Apoyo Juridico
Ref.: Reunién de Comité de Conc]liagién Ordinario
Alento Saludo;

Por medio de la presente me permito convocarlos & una reunion de Comité de Conciliacion en la Gerencia de la ESE el
dia 28 de enero de 2021 a las 03:00 pm con el fin de fratar el siguiente tema.

! ORDEN DEL DIA

t

1. ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES DE CONCILIACIONES:

+ Estudio sobre viabilidad de conciliacion respecto de la solicitud de conciliacién extrajudicial promovida por la
sefiora Aura Maria Jimenez Corles en contra de Hospital Rosario Pumarejo De Lépez E.S.E y Asociacion Sindical
de Augiliares y Enfermeras del Cesar, ante la Procuradurfa 123 Judicial || Para Asuntos Administrativos.

\
i

2. CIERRE

Cordialmente, |

JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE
Asesor en Control Interno Disciplinario y Apoyo Jurldico
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. | TEMA DE REUNION: Presentacion y discusion de los asuntos radicados anfe el Comité de Conciliacién

CODIGO FR-PC-51-01-03
. . ) '
%ﬁgc—«;_\&; ACTA DE REUNION DE COMITE DE [
i | CONCILIACION ORDINARIA No. 002
HOJA 115
FECHA: DD:28 MM: 01 AA; 2021 LUGAR: GERENCIA E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO

ACTA No. i00.‘2 DE 2021 - COMITE DE CONCILIACION ORDINARIA
E.SIE. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

[

HORAS PROGRAMADAS:1 hora . HORA DE INICIO: 03:00 P.M. HORA FINALIZACION: 04:00 PM,
|

MIEMBROS DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

Coordinador Asistencial (E) | LUIS ABDON PEREZ ANGARITA

Jefe de la Oficina Asesora Juridica ‘ JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE

Gerente JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ

Subgerente Financiero MAGRETH SANCHEZ BLANCO

INVITADOS DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
JEFE DE CONTROL INTERNQ [ /SIDRO LUIS GOMEZ REDONDO

|
En Ia ciudad de Valledupar, y realizada la convocatoria de los asistentes, se reunieron en la oficina de gerencia los miembros !
del Comité de Coneiliaciones de la ESE Hosprtal Rosario Pumarejo de Lopez y su invitado. :
Seguidamente el Doctor JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE, actuando como Secrefario Téecnico del Comilé de Conciliaciones
de fa ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, procede a realizar famado a lista de los miembros del mismo, para verificar la
asistencia y ef quorum necesario para deba!rr y decidir, encontrandose presenles los gue se indican.

Cargo ; Nombre Asistencia
Gerente ‘ JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ 8!
Subgerents Financiero ; MAGRETH SANCHEZ BLANCO St
Jefe de la Oficina Asesora Juridica ! JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE St
Coordinador Asistencial [ LUIS ABDON PEREZ ANGARITA St
Jefe de Control Interno , ISIDRO LUIS GOMEZ REDONDO S

Luego del lamado a lista de fos m:embh)s def Comité de Conciliaciones, y una vez verificada la existencia del quérum para
discutir y decidir, el gerente le ordena al doctor JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE que e de leclura af orden del dfa para
somelgrlo a consideracion, quien procecfe segtin lo indicado, asf:

ORDEN DEL DIA /

1. Estudio sobre viabilidad de corilciliacién respecto de [a solicitud de conciliacién extrajudicial promovida por la sefiora

Aura Maria Jimenez Cortes en confra de Hospital Rosarioc Pumarejo De Lopez E.S.E y Asociacidn Sindical de
Auxiliares y Enfermeras del Cesar, ante la Procuraduria 123 Judicial Il Para Asuntos Administrativos.

PROPOSICIONES Y VARIOS. !
CIERRE ‘ i

EN
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Leldo ef orden def dfa, fos miembros de»{ comité de concilfaciones lo aprueban.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Presentacion por parte del secretario técnico del Estudio sobre viabilidad de conciliacién respecto de la solicitud de
conciliacion extrajudicial prombvida por la sefiora Aura Marfa Jimenez Cortes en contra de Hospital Rosario Pumarejo
De Lopez E.S.E y Asociacion Sindical de Auxiliares y Enfermeras del Cesar, ante la Procuraduria 123 Judicial Il Para
Asuntos Administrativos :

[. DE LAS PRETENSIONES

En el proceso de la referencia se pretende por la parte de la demandante que se declare la nulidad del acto ficto o presunto
mediante el cual se niega a realizar la reliquidacion de las cesantias, intereses de las cesantias, primas, vacaciones, horas
exiras, recargos noctumos, festivos y dominicales, el pago de la prima de antigiiedad y demas acreencias laborales de la sefiora
AURA MARIA JIMENEZ CORTES, y asii mismo se proceda a declarar la existencia de un contrato realidad de trabajo.

IIl. ARGUMENTOS PRESENTADOS EN LA SOLICITUD DE CONCILIACION

Sostiene en los hechos de la solicitud de;conclliacion que la sefiora AURA MARIA JIMENEZ CORTES, nacio ¢l 18 de marzo de
1960, a la fecha tiene 60 afios de edad, :que |la parte convocante laboro a favor de los convocados Hospital Rosario Pumarejo
de Lopez, desde el afio 2008 hasta el aho 2019 desempafiandose como auxiliar de enfermeria en ef pabellén psiquiatrico o en
el area de urgencia, la convocada Asociacion Sindical de Enfermeras y Auxiliares del Cesar, figuro siempre como infermediario
para ocultar mediante maniobras juridicas la verdadera relacion laboral que existia entre la convacante y a convocada Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez, 3

Indica la convocante haber laborado sie}npre a favor de la convocada Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, que a pesar de
laborar siempre a favor de la conovocada Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, dentro de sus instalaclenes a parlir del afio
2008, empezaron a realizar los aportes a seguridad social con el nombre de la conovocada ASONAC.

Relata la convacante que a pesar de cumplir con las mismas funciones y estar al servicio de la convocada Hospital Rosario

Pumarejo de Lopez, empezaron a desmt;ajorar sus acreencias laborales, que a partir del afio 2008, a la convocante dejaron de 1
pagarle horas extras, recargos nocturnos, los dominicales, recargo de festivos, y primas, y primas de vacaciones.
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Manifiesta la convocante que frabajabaiocho horas de dia y doce horas de noche, y se le otorgaba solo una dia de descanse,
cada tres dias de noche, por doce horas de lunes a lunes, el cargo en el cual se desempefiaba la convocante era de auxiliar de
enfermeria, en el &rea de urgencia o en el pabelién psiquiatrico.

. ¢0NSIDERAC[ONES JURIDICAS Y CONCEPTO

!
Considera esta defensa judiclal que frente el caso objeto de estudio sea lo primero manifestar que las pretensiones contenidas l
en la solicitud de conciliacién de la referencna estan llamadas a NO ser conciliadas, en la medida que no existe entre la !

demandante y la E.S.E. Rosario Pumare]o de Ldpez una relacién laboral y aquellas de las que solicita reliquidacién por }
|

vinculacion directa desde 1980 hasta el 2006 se encuenira prescritas.
\

Se procede a exponer;
- Inexistencia de Ia relacién Laboral,

No es viable que la E.S.E. Hospital R?sario Pumarejo de Ldpez, suscriba acuerdo conciliaterio alguno, por los derechos
laborales reclamados por la parte convacante, en la medida que estos son inherentes a la existencia de una relacién laboral
que no se encuentra probada dentro de la solicitud referenciada.

Es de notar, que, para la existencia de una relacién laboral, debe concurrir unos elementos, los cuales son, la prestacién

personal del servicio, la remuneracion y la subordinacion, los cuales al comparar denfro de la realidad expuesta al conflicto no

se cumplen,

No es de desconocer que la sefiora Aura Marfa Jiménez Cortez, presto sus servicios a las actividades de enfermeria, empero,
la misma no se vinculo por la E.S.E. sinb por una asociacién sindical, la cual, de acuerdo a la normativa vigente, es decir, el
Decreto 1429 del 2010, hace inexistente|una relacion laboral, y es que ello, cobra Importancia al enconfrar que la relacién que
asiste a un afiliado participe y a una aso‘clacu:')n sindical es una relacion igualitaria, sin que para ello medie una subordinacion
continuada.

Encontramas que si bien, se presto un sérvicio a favor de |a E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, como enfermera no
deja de serlo que la misma no recibi6 tna subordinacion por parte de la E.S.E., pues, inicialmente fa misma se encuentra
vinculada por intermedio de la Asociacién Sindical de Enfermeras y Auxiliares del Cesar— ASENAC y que |a relacién que medio
en la misma fue de afiliados parficipes co;mo lo dispone la norma.

Aduce la convocante que esta tenia una relacion laboral, al encontrar que esta cumplfa horarios y frabajaba hora extras y
festivos, empero, ello, como en forma relterada lo ha manifestado la jurisprudencia imperante, no da lugar a que se entendia la
existencia de una subordinacidn conlmua;da Se cita la sentencia de fecha 18 de mayo del 2017, de radicacion 66001-23-33-
000-2013-00408-01(0090-15) y Consejers}n Ponente; SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, en la cual se expreso que:

“Debe sefalarse que </a relacion de coordinacién de actividades entre contratante y contratista que implica que el
segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrolfo eficiente de la actividad encomendada, incluye el
cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar
informes sobre sus resulfados, no sig‘vniﬁca necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacién. Es
decir, qtie para acredifar fa existencia de ),a relacion faboral, es necesario probar que el supuesto conlratista se desempeiit en
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fas mismas condiciones que cualguier olro servidor pablico y que las actividades realizadas no eran de coordinacion entre las
partes, para el desarroflo del contrato.> Por ende, el cumplimiento de horario, el desplazamiento a clerto lugar de trabajo
y la asistencia a reuniones; se aprecian como parametros naturales y l6gicos de la coordinacin existente para lfevar
a un buen término el contrato de prestacién de servicios suscrito.” (Negrilla fuera de texto original.)

Por ende, el cumplimiento de un horario no puede entenderse como subordinacion sino como actividades de coordinacion,
facultad y obligacion que tiene la administracion a efectos de garantizar la adecuada prestacién del servicio, en el caso que nos
ocupa de salud. |

Es asl, como &l evidenciarse la suscripcion de contratos colectivos sindicales, aportados como anexos al escrito de solicitud de
conciliacion extrajudicial, queda claro qu§ no se configuran ios elementos constifutivos de un Contrato de Trabajo, por ende, la

E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, en ninglin momento transgredio los derechos que alega la convocante, estan |

siendo vulnerados, maxime, cuando su \{inculacién no es directa con esta Entidad Hospitalaria, lo que nos llsva a concluir que
no esta llamada a responder por fas pretensiones que allega la sefiora Jiménez Cortes con escrito de conciliacién, méxime

cuando la convocante, bajo su voluntad Ilbre y expresa, decidié ser gfiliada participe de esta Asociacion para ejecutar Contratos !

Sindicales.

- Imposibilidad de reliquidacién de acreencias asistenciales y laborales por preseripeion.

Ahora bien, en lo concerniente a las acreencias laborales que aduce el demandante deben ser reliquidadas me es menester
informar que conllevan a la conclusién antenormente planteadas, de que no es viable que la E.S.E. Hospital Rosaric Pumarejo
de Lépez, realice acuerdo conciliatorio alguno al respeclo, ello toda vez que las mismas se encuentra prescritas,

Tal como lo aduce la convocante, su vincplacion directa con la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, se da por terminada
el para el afio 2008, y la misma presenta solicitud de reliquidacién con fecha del 02 de diclembre del 2020, fecha para la que |,

han transcurrido 14 afios desde que se ion exigible el derecho, al que aduce setle atribuible,

. Es de anotar, que la prescripcién de las acreenmas o derechas laborales es trienal, es decir, que deben ser reclamadas dentro

de los 3 afios siguientes a la causacion del derecho, los cuales, en forma clara, superan dicho termino al no solicitarse en debida -

forma y oportunidad por la convocante. i
La sentencia de Unificacion de fecha dlel 25 de agosto del 2016, de radicado 0085-14 y consejero ponente; CARMELO
PERDOMO CUETER, de la Sala Plena de la Seccién Segunda de! Consejo de Estado, en la que se expresa:

“Cuando se prefenda el reconocimiento de una relacion laboral y por ende el pago de las prestaciones que de elfa se derivan,
en aquelfos casos de Ja prevalencia de Ia; primacia sobre fa forma, se debe acudir a la entidad a reclamar dentro de los tres (3}
aifos sigtientes que se contabilizan de:sde fa fecha de terminacion del vinculo conlractual, Por tanlo, quien no acude
oporfunamente a presentar la correspondiente reclamacion, se le sanciona con la prescripsion. {...). "

Visto asl, mal harla la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, realice o suscriba acusrdo conciliatorio alguno sobre
acreencias Jaborales que claramente fueron afectados por el fenémeno de la prescripcion, al enconirar que se supera por mucho
el tiempo para reciamar los mismos, es dEGII‘ 3 aios.
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En los términos anteriores dejo rendido é;.l concepto juridico el apoderado de la ESE, De aguerdo can lo esbozado y antes
mencionado, me s de recomendar a la [E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez que NO se suscriba acuetdo coniliatorio
al estar frente a la inexistencia de las acreencias reclamadas por estar prescritas las anteriores al afio 2006.

CONCLUSION: Asi Ias cosas, considerain los miembros del comité de conciliacion de la ESE Hospitat Rosario Pumarejo de
Lopez que NO SE CONCILIARA, dentro de la solicltud de condiliacian extrajudicial, promovida por la sefiora AURA MARIA
JIMENEZ CORTES, en contra de Hospifal Rosario Pumarejo De Lopez E.S.E y Asociacion Sindical de Auxiliares y Enfermeras

de! Cesar ante la Procuraduria 123 Judicial Il Para Asuntos Administrativos, de acuerdo con lo expuesto en la discusion del

tema. Decision que fue aprobada por tod}os los miembros del comité de canciliacion

t

CIERRE i

Agotado el orden del dfa y no habiéndos%,- fiecho fas proposiciones y varios, fa Doctora JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ |
Gerente declara terminada la reunion y ofrdena levantar el acta correspondiente. _ '

En constancia de todo fo discutido ydeci%ﬁdo en la reunion del Comité de Conciliacién se plasma en ef presente documento, se
firma por el presidente y secretario técnico def comité de conciliaciones de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez.

JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ IROENRIQUE CASTROVALLE

J
Gerante ‘r Agesor de OCID y Apayo Juridico
Presidente i Secretario Técnico

|
I
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; CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 123 JUDICIAL 1l PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Radicacion N.° E<2020-657065 de 2/12/2020

Convocante: AURA MARIA JIMENEZ CORTES

Convocado: ES.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ -
ASOCIACION SINDICAL DE AUXILIARES Y ENFERMERAS DEL
CESAR

Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Pretensién principal:| solicito al Hospital Rosario Pumarejo De Lépez, Y Asoclacién
Sjndical De Enfermeras Y Auxiliares Del Cesar, declarar la nulidad
del acto ficto o presunto mediante el cual se niega a realizar la
re%liquidacién de las cesantias, intereses de la cesantias, primas,
vr.-;caciones. horas extras, recarges noclurnos, festivos v
dominicales, el pago de la prima de antigiledad y demés acreencia
laborales de la sefiora AURA MARIA JIMENEZ CORTES, y asi
mismo se proceda a declarar la existencia de un contrato realidad
dg trabajo

Cuantia: $ 105.340.000

Valledupar, cuatro (04) é:le enero de dos mil veintiuno (2021)

|
La Procuradurfa 123 4udicial Il para Asuntes Administrativos, una vez revisados los
* requisitos formales y sustanciales de procedibilidad de la concillacién extrajudicial, de
conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 1617 del Cédigo de
Procedimiento Administlrativo y Contencioso Administrativo = CPACA, en concordancia
con [o dispuesto el artlctljlo 2.2.4.3.1.1.6 del Decreto 1069 de 20152,

Que en la Resolucién 0462 de! 30 de noviembre de 2020 resolvid suspender a partir de la
fecha de expedicidn de la presente resolucién y hasta tanto permanezca vigente la
emergencia sanitaria declarada por el gobierno nacional, la atencion presencial al ptblico
en lo concemiente allas solicitudes y celebracidn de audiencias de conciliacion
extrajudicial en asuntos de lo contencioso administrativo.

|
!
: RESUELVE:

PRIMERO: Admitir la sc;ilicitud de conciliacién extrajudicial presentada por AURA MARIA
JIMENEZ CORTES, el dia 02 de diciembre de 2020.

SEGUNDO: Reconocer Personerfa al (la) doctor (a) ELVIA PEREZ JIMENEZ, para actuar
en calidad de apoderadq del convocante,
TERCERO: Sefalar Ia h!ora 04:00 p.m, del dla 04 de febrero de 2021, para la celebracion
de la audiencia de conciliacion.

|

1CPACA, Artfculo 161, Requisilos previos para demandar. La presenlacién de la demanda se somelers al
cumplimianto de requisitos pravios en los siguientes casos: 1. Cuanto los asuntos sean conciliables, el trémile
de la conciliacién extrajudicial constltuird requisito de procedibilidad de toda demanda en que se formtilen
prelensiones relafivas a nufi‘dad con restablacimiente del derecho, raperacién direcla y conlfroversias
conlracluales. |
En Jos demds asunfos podrd adsfantarse la conciliacién exirafudiclal slempre y cuande no se encuentre
expresamenle prohibida. ‘ ,
2 Decreto 1062 dal 26 da maya de 2015 *Por madio del cusl se expide ef Decreto Unlco Reglamentario dsl
Seclor Justicla y del Derecho.| Antiguo articulo 6° del Decreto 1716 de 2009,
Lugar de Archive: Procuradurfa | Tiempo de Relenclén: . Disposicién Final:
N.® 123 Judicial Adminlstrativa | 5 afios Archivo Cenlral
Verifique que esta es la version comecta antes de utilizar el documento
|
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CUARTO: Previo a [a celebracion de la audigncia de conciliacion el Secretario Técnico del
comité de conciliaciér" ylo apoderado especial de la parte convocada, deberd allegar
certificacién o acta del Comité de Conciliacién en la que se expongan la decisién del
Comité de Conciliacidri; aquellas entidades que no tengan Comité por no estar obligado a

ello, deberd aportar 1a' certificacion del representante legal, respecto a la posicién de la
entidad, i

De igual forma el apoderado especial, deberd aportar copia escaneada de la cédula de

ciudadania y tarjeta prbfesional de abogado, asl como poder especial gue lo faculte para
defender los intereses ?e su representada.

QUINTO: De la decisién tomada por el Comité de Conclliacldn, se correra traslado al
apoderado del extremo convocante, a fin que a través de correo electrénico manifieste su
postura respecto de la decisién tomada per la entidad convocada,

SEXTO: Para la fecha y hora de la audiencia las partes estaran en condiciones de
conectividad y disponibilidad, a efectos de atender cualquier contingencia que guarde
relacién con la celebracion y cierre de la presente audiencia de conciliacién, para o cual de
manera previa deberan aportar niimero de celular y el correo electrénico del abogado
que atendera la audiencia.

. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s ‘ A
A}%‘.‘-"EVE'RARDO ARMENTA ALONSO <
Procuraﬁlc.r 123 Judicial Il para; Asuntos Administrativos -2

Lugar de Archivo: Procuraduria | Tiempo de Relencldn: Disposicidn Final:
N.* 123 Judicial Adminlstrativa | & afios Archlvo Central

Ven’ﬁqug que esta es la versién corecia antes de ulifizar el documento
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Nofificaciones Judiciales ESE HRPL <notifir:au::ic:nszsjut:l]ciales@hrp]opezI

.gov.co>

SOI;.ICITUD DE CONCILIACION EXTRA JUDICIAL ANTE LA PROCURADURIA

1 mensaje

: H
- elvia jimenezperez <elvigjimenez@outlook.es>
Para:{"notificacionesjudiciales@hrplopez.gov.co" <nelificacionesjudiciales@hrplopez.gov.co>

3 adjuntos

‘@’i ANEXO DE AURA JIMENEZ.pdf

| 26618K
.poder PROCURADURIA AURA MARIA PDF.pdf
B 166K

@ solicitud de conclliacion extra judicial pro:i‘:uraduria Aura Marla PDF,pdf

e - .305K

|
28 de diclembre de 2020, 10:29
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ELVIA _.{{MENEZ PEREZ,
Correo: elviaiimenez@outlopk es.
Teléfono: 3116296489,

Sefior:
PROCURADOR JUD!C:IAL ADMINISTRATIVO DEL CESAR (REPARTO)
E, l S. D.

Ref, Poder Solicitud de Conciliacion.

Convocante: AURA JEU\ARIA JIMENEZ CORTES,

Convocadcn HOSPITAI. ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, ASOCIACKONSINDICALDE
B\IFERME?ASYAUXIIARBPE.CBAR

AURA MARIA JIMENéZ CORTES, mayor, vecina y residente en Valledupar -

- Cesar, idenfificada clon C.C. N°49729280 expedida en Valledupar (Cesar],

respefucsamente acudo ante esfa  Honorable Corporacion, para
manifestarle  que otorgo poder especial, amplio y suficiente en cuanto a
derecho se refiere q lo Dociora ELVIA JIMENEZ PEREZ, mavyor de edad,
identificada con C.C. No. 1.065.650.646 de Valledupar, abogada en
gjercicio, portadora de la T.P, N® 285106 del C. S. J., para que en mi nombre
y representacion, de:conformidad con la Ley 1285 de 2009, presente ante
usted Solicitud de Ceoncifiacién Extra Judicial conira HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ, representada legalmente por ASOCIACKON SNDICALDE
EHME?ASYAUX!JARESDIE.CESAR,:eptaenhdospcrbsDoctores ANGELICA GUTIERREZ
GUERRA, Y SILVESTRE LLJIS GONZALEZ GUERRA, respectivamente o quien haga
sus veces al momenio de nofificarse la Solicitud de Ia Concifiacion, para
efectos de concertar fecha y hora con el objefo que se declare la
existencia de confrato realidad enire la convocada Hospital rosario
Pumarejo de lopezy consecuentemenie se reconozca y pague las horas
exiras, recargos nocfurnos, dominicales, las prestaciones socioles, tales
como Cesanfias, Interés de Cesantias, Primas de Servicio, Vacaciones, Prima
de Vacaciones, Prima de Navidad, reliquidacion de pago de aportes ai
Sisterna de SeguridodiSociaI Infegral, asi como la respectiva Indexacién de
los dineros reconocidos, y demds derechos dejados de cancelar,
|

Faculto a mi apoderada para pedir, demandar, recibir, conciliar, confestar
demanda de Reconancién, fransigir, sustituir, desistir, reasumir, renunciar,
asi mismo para solicitor el cumplimiento de lo Concitiado, en caso de resuftar
favorable y presentar las acclones necesarias para conseguir el pago
de la conciliacién, prc?ducfo de la presenie Solicitud en caso en que fuese
favorable, y demds recursos de ley.




ELVIA JIMENEZ PEREZ.

Correo: elviaiimenszi®outlookes.
Teléfono: 3116296489.

Dignese, sefior Procurador, reconocer personeria a mi apoderada en los
términos aqul consigqados.
Del sehor Procurador;

|

I

Atentamente,

At 9‘"’”’”"2”"

AURA MARIA JIMENEZ- CORTES.
C.C. 49729280 de Valledupar,

ACEPTO:

| ELVIA JIMENEZ PEREZ,

| C.C.1.065.650.646 de Valiedupar.
| 7.P.285106 del C.S. de la J.

|

i

|




ELVIA IMENEZ PEREZ.
Correo; elvigiimenez@outlipok.es,
Teléfono: 3116296489.

Sefiorn:

PROCURADOR JUDIC!AL PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE VALLEDUPAR-
CESAR (REPARTOC).

E. . D.

Referencla: CONCILIAC[(SN EXTRAJUDICIAL, ART 141 LEY 1437 DE 2011.
Medlo de Conirol: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, ART 138 LEY
1437 DE 2011. 1

Convocante: AURA MARIA JIMENEZ CORTES

Convocado: HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, ASOCIACKON SINDICALDE
ENFERMERAS Y AUKILARES DELCESAR

ELVIA HMENEZ PEREZ! mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada
con la cédula de c:'d;dadanfa No. 1.065.650.646 expedida en Vdlledupar,
Cesar, con Tarjeta Fl’rofesfonal No. 285106 del Consejo Superior de la
Judicatura, Vecina de esta ciudad, actuando en nombre y representacion
de la sefiora AURA MARIA JIMENEZ CORTES, igualmente mayor de edad, de
conformidad con el poder adjunfo, comedidamente solicifo a su despacho
proceda al senafcmrenfo de fecha y hora con el propédsifo de celebrar una
Audiencia de Concrhacxon Extrajudicial, la cual deberd surtirse con citacion
y presencia del reprc.esenfante legal de ASOCIACION SINDICAL DE ENFERMERAS Y
AUXLIARES DE. CESAR Y HPSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ representado
legalmente por los Doctores ANGELICA GUTIERREZ GUERRA, Y SILVESTRE LUIS
GONZALEZ GUERRA, respecf:vamenfe, o quien haga sus veces o en su
defecto tener d!ChOl‘ trdmite como REQUISITO DE PROCEDIBILUDAD para
instaurar fa corresponpfienfe ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO en coni‘rcrI del aclo ficlo o presunto mediante el cudl las
convocadas se han negado a reconocer, las acreencias laborales a favor
cle mi poderdante, co,’respond:enfe a cesantias, intereses sobre la cesantias,

horas exfras, vacaciones, prima de vacaciones, pago de horas exiras, y
demds acreencios laborales las cuales deben ser reliquidadas conforme a
fos siguientes: |

|
HECHOS:

PRIMERC: La Sefiora AURA JIMENEZ CORTES, nacid el 18 de marzo de 1940, a
fa fecha cuenta con sesenta afos de edad.

l
SEGUNDO: Mi mandante laboro a favor de las convocada Hospital Rosario
Purmnarejo De Lopez, desde el afic 2008 hasfa el afio 2019 desempefidndose

como auxilior de enfermeria en el pabelldn psiquidtrico o en el drea de
urgencia. [




ELVIA IMENEZ PEREZ,

Correo; glviafimenez@outlook.es.
Teléfono: 3116296489

TERCERC: o convocadc ASOCIACION SINDICAL DE ENFERMERAS Y
AUXILIARES DEL CESAR, fi iguro siempre como intermediaria para ocultar
mediante maniobrasjjuridicas la verdadera relacion laboral que existia enfre
mi poderdante y la convocada Hospital Rosaric Pumarejo De Lépez.

CUARTO: Mi poderdcimie manifiesta haber laborado siempre o favor de la
convocada HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

QUINTO: manifiesta mi poderdante que a pesar de laborar siempre a favor
de la convocada HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, dentro de sus
instalaciones a partirjdel afio dos mil oche 2008, empezaron a realizar los
aportes a seguridad éocio[ con el nombre de la convocada ASONAC.

SEXTO: Manifiesta ITII poderdante que o pesar de cumplir las misma
funciones y estar al serwcxo de la convocada HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO
DE LOPEZ, empezcroq o desmejorar sus acreencias laborales.

SEPTIMO: A partir del afio 2008, a mi poderdante dejaron de pagarle las
horas exiras, recargos nocturnes, los dominicales, recargo por festivos, y
primas, v primas de vacaciones.

‘OCTAVO: Manifiesta mi poderdante, que frabdjaba ocho horas de dias y

doce horas de noche, y se le otorgaba solo un dia de descanso, cada ires
dias de noche, por doce horas de lunes a lunes.

Noveno: el cargo en e‘;[ cual se desempefaba mi pederdante era de ausxiliar
de enfermeria, en el élrec: de urgencia o en el pabelldn psiquidirico.

PRETENSIONES:

Con fundamento en fos hechos anteriormente enunciados soficito al Hospifal
Rosario Pumarejo De L;opez, Y Asociacion Sindical De Enfermeras Y Auxiliares
Del Cesar, declarar la nulidad del acto ficto o presunto mediante el cud! se
niega a realizar fa reﬁci:;uidacfén de las cesantias, intereses de la cesantias,
primas, vacaciones, hc;)ras extras, recargos nocturnaos, fesfivos y dominicales,
el pago de la pn'ch de anfigliedad y demds dcreencia laborales de la
sefiora AURA MARIA JIMENEZ CORTES, y asi mismo se proceda a declarar

|

la existencia de un contrafo redlidad de trabgjo, y consecuentemente se
b

proceda:




ELVIA JIMENEZ PEREZ.
Correo: elviajimenez@outiook.es,
Teléfono: 3116296489,
1) Elreconocimiento y pago de la prima de anfigliedad a mi mandante

desde el mes de enero del afio 2008 hasta la fecha que se resuelva la
presente peticion.

2) Lo reliquidacidh de los prestaciones sociales a mi represenfado tales
como cesantigs, vacaciones, primas de vacaciones, prima de
navidad, donc}:ie se le incluya el pago de horas exiras, recargo
nocturno, dominicales, festivos, vacaciones, prima de antigliedad, .

3] La reﬁquidccién del compensaiorio de horos exfras, y demds
acreencias iaﬁora!es, los cuales deben ser reliquidados y pagados
con sus respectivos intereses.

4) reconocfmieﬁfo y page de compensatorios a favor de mi mandante
desde ef afio 2908 hasta la fecha,

i

ESTI:':MAC!CSN RAZONADA DE LA CUANT/A:

La Cuaniia la estime en lo suma de cienfo cinco millones irescientos
cuarenta mil pesos (§105.340.000), suma esta que resulfa de contabilizar los
conceptos adeudados a mi mandante:

1. PERICDO A LIQUID!AR: Del afio 2008 hasta el dia 30 de noviembre del afio
2018, 1

|
ULTIMO SALARIO $ 689,455, SALARIO MINIMO MENSUAL PARA EL ANO 2016.
DIAS LABORADOS: 3.9«‘£0

CESANTIAS : $ 20.000.000.
INTERESES SOBRE LAS QESANTJAS $ 15.724.000.
PRIMAS DE SERVICIO $15.800.000.

VACACIONES $11.516.000.

—— e



ELVIA JIMENEZ PEREZ.

Correo: elvizfimenez@outlook as.
feléfono: 3116296489,

PRIMA DE VACACIONES $2.300.000
HORAS EXTRAS : $ 35,000.000
HORAS EXTRAS NOCTURNAS $35.000.000
DOMINICALES i $3.000.568,
Festivos $2.000.000.
TOTAL ﬁ $  105.340.000

i PRUEBAS Y ANEXOS:

{2) dos folios cqrrespondienfes al poder para actuar,

{1) un folio corr%spondienfe ¢ la copia de la cédula de civdadania de
mi mandante. |

{40} cuarenta lfolios comespondientes a las plonilias de los turnos
mensuales asignados por parfe de fas convocada Asenac a favor def
Hospital Rosaﬁ& Purnarejo De Lopez.

(23) veintitrés folios comrespondientes a los contratos de trabajo donde
participan cmb‘as convocadas (Asenac, ¥ Hospital Rosario Pumarejo
de Lopez]. !

(1) un folio comespondiente a la cesaniios refiradas de Colfondo,
donde se obser}va gue no se me redlizaba el reconocimienio y pago
de horas exiras, recargos nocturnos, pagos de festivos, y dominicales.

|
. {1) unfolio corrqspondr'enfe a la renuncia por justa causa en donde mi

poderdante c:fégor no recibir el pago oportuno de su salario, v la
omision de pag‘o de las demds acreencias laborales, a las cudles tiene
derecho,




ELVIA IMENEZ PEREZ,
Correo: glviafimenez@outiook.es.
Teléfono: 3116296489.
COMPETENCIA:

En razén a lo naturdleza de la accidn, la cuantia y el domicilio es usted

competente.

AGOTAMIENTO DE LA VIA GUBERNATIVA:

1. Enconiramos en ¢J' presente caso, agofada lo via gubernativa, puesfo
que se redlizo la %o!fcifud, a través de derecho de pelicién al HOSPITAL
ROSARIO PUMARfEJO DE LOPEZ, y este guardo silencio hasta la fecha
frente a dicha pieﬁcién lo que da lugar a inferpretar un acto ficio o
presunio mediante el cual se niegan o reconocer los derechos de mi
poderdante, |

MANIFESTACION JURADA:

Manifiesto bajo la grgvedad de juramento de no haber presentade accidn
judicial o conciliacién exirgjudicial con base a los mismos hechos y

pretensiones.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO:

NORMAS TRANSGREDIDAS
|

e Arficulos 1, 2, Ié, 25, 53, 29, 93 y 229 de la Constifucion Polifica
Colombiana y demds normas concordantes.

s Rama Iegr‘slc:ﬁ\)p del poder pUblico comisién sexta constitucional
permonente cuatrienio constifucional 2014 - 2018, salén: José
Fernando Ccrsfr? Caicedo, Legistatura del 20 de julio de 2017 of 20 de
junio de 2018, articulo 78 ley 5% de 1992, Acta. No 018.




ELVIA IMENEZ PEREZ.

Correo: glviafimenez@outlook.es.
Teléfono: 3116296489,

NOTIFICACIONES
« Mimandante recibfrd notificaciones en fa camera 19 N 27 - 40 Primero de
mayo, comeo elecirénico jurco2020@gmail.com.
|

» La suscrifa rec:‘tjor‘rd notificaciones en su despacho o ala direccién de
coreo e!ecfréﬁico elvigimenez@outlook.es, Teléfono 3116296489.

|
= Al representante legal del hospital rosario Pumarejo de lopez o
podrdn nofificar al coreo elecirénico contacto@hrolopez.aov.co,
teléfono 5855700, o a la direccién 16 C No. 17 - 141, Valledupar, Cesar

» Ala convocaqa ASCCIACION SINDICAL DE BNFERMERAS Y AUXLARES DE_CESAR Y
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, podrd ser nofificada ol
correo electrdnico asenacsindical@hotmail.com ., o a la direccion
carrera 15 N 16-80, en Valiedupar, feléfono: 5747288.

Atentamente,

ELVIA JIMENEZ PEREZ
C.C. 1.065.650.646 expedida en Valledupar
1. P. 285106 del Consejo Superior de la J.




GRUPO EMPRESARIAL LISAL S.AS.
NIT 900179815-1.
bufetegrupolisal@gmail.com
Calle 18 No. 14-74 Valledupar- Cesar
Teléfono: 5809182
®

Sefores
E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.
Oficina Juridica.

E. S. D.
REF.: Solicitud de Conciliacion Extrajudicial.
Convocante: Aura Maria Jimeénez Cortes.
Convocado: E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez
y Asociacién Sindical de Auxiliares vy
Enfermeras del Cesar.
Radicado: E-2020-657065.

AMELIA JUDITH GARCIA MENESES, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.064.799.687 de Chiriguana - Cesar, domiciliada v residenciada en la Ciudad de
Valledupar - Cesar, abogada de profesion y portadora de la Tarjeta Profesional No.
292.260 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de Abogada Sénior
del Grupo Empresarial LISAL, llego comedidamente a su despacho a fines, de rendir
informe del proceso remitido con fecha del 2021, haciendo los siguientes
pronunciamientos.

1. IDENTIFICACION DEL PROCESO

Solicitud de conciliacidén de radicado E-2020-657065 convacada por la sefiora AURA
MARIA JIMENEZ CORTES contra la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez v la
Asociacion Sindical de Enfermeras y Auxiliares del Cesar, seguida ante la
Procuradora 123 Judicial para Asuntos Administrativos del Circuito Judicial de
Valledupar.

Il ACTUACIONES SURTIDAS.
- El dia 04 de enero del 2021 se procedio a admitir 1a solicitud de conciliacion
referenciada, fijando fecha de audiencia de conciliacion extrajudicial con
fecha del cuatro (4) de febrero del 2021 a las 4:00 p.m.

. FUNDAMENTOS FACTICOS

Aduce la convocante que presta sus servicios en calidad de empleada publica, al
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, durante el lapso comprendido entre el 1 de
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diciembre de 1980 al 30 de diciembre del 2006, devengando un sueldo de UN
MILLON DOSCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($ 1.240.245.00).

Manifiesta que fue despedida injustificadamente por la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ, quien posterior a ello, haciendo uso de maniobras juridicas,
la vinculo mediante una Cooperativa que a su condicién pagan mucho menos y que
se escuda bajo nombres que en nada favorecen a las enfermeras del Cesar, quien
en sus conclusiones lo utiliza para evadir una relacion laboral, empero esta cumplia
horario de 6:00 a.m. a 6:00 p.m., de 6:00 p.m. a 6:00 a.m. de lunes a lunes, sin
importar si eran dias festivos, domingos.

Por dltimo, manifiesta que, durante el interregno laborado, o recibié asignacidn
basica, subsidios de alimentacion, horas extras, primas de servicios de junio y
diciembre, prima de vacaciones, auxilio de trasporte, incluyendo el valor o
porcentaje que ocasiona el recargo por horas extras, dominicales y nocturnas.

Que dichos argumentos facticos la conllevan a solicitar:

- Reliquidacién de sus acreencias laborales comprendidas en aportes
cotizados a pension, reliquidacion y pago de cesantias e incluyendo las horas
extras, festivas y dominicales.

- Reliquidacién de toda y cada una de sus prestaciones sociales, asi como se
proceda a realizar el pago de las horas extras y recargo nocturno generados
desde el afio 2006 hasta la fecha en la cual se realizd su desvinculacién.

IV.  ANALISIS JURIDICO

Sea lo primero manifestar que las pretensiones contenidas en la solicitud de
conciliacion de la referencia estan llamadas a NO ser conciliadas, en la medida
que no existe entre la demandante y la E.S.E. Rosario Pumarejo de Lopez una
relacion laboral y aquellas de las que solicita reliquidacién por vinculacion directa
desde 1980 hasta el 2006 se encuentra prescritas.

Se procede a exponer:
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- Inexistencia de la relacién Laboral.

No es viable que la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, suscriba acuerdo
conciliatorio alguno, por los derechos laborales reclamados por la parte
convocante, en la medida que estos son inherentes a la existencia de una relacion
laboral que no se encuentra probada dentro de la solicitud referenciada.

Es de notar, que, para la existencia de una relacion laboral, debe concurrir unos
elementos, los cuales son, la prestacién personal del servicio, la remuneracion y
la subordinacién, los cuales al comparar dentro de la realidad expuesta al conflicto
no se cumplen.

No es de desconocer que la sefiora Aura Maria Jiménez Cortez, presto sus servicios
a las actividades de enfermeria, empero, la misma no se vinculo por la E.S.E. sino
por una asociacidn sindical, la cual, de acuerdo a la normativa vigente, es decir,
el Decreto 1429 del 2010, hace inexistente una relacion laboral, y es que ello,
cobra importancia al encontrar que la relacién que asiste a un afiliado participe y
a una asociacion sindical es una relacion igualitaria, sin que para ello medie una
subordinacion continuada.

~ Encontramos que si bien, se presto un servicio a favor de (a E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, como enfermera no deja de serlo que ta misma no recibi6 una
subordinacion por parte de la E.S.E., pues, inicialmente la misma se encuentra
vinculada por intermedio de la Asociacion Sindical de Enfermeras y Auxiliares del
Cesar - ASENAC y que la relacion que medio en la misma fue de afiliados participes
como lo dispone la norma.

Aduce la convocante que esta tenia una relacién laboral, al encontrar que esta
cumplia horarios y trabajaba hora extras y festivos, empero, ello, como en forma
reiterada lo ha manifestado la jurisprudencia imperante, no da lugar a que se
entendia la existencia de una subordinacién continuada. Se cita la sentencia de
fecha 18 de mayo del 2017, de radicacion 66001-23-33-000-2013-00408-01(0090-
15) y Consejera Ponente; SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, en la cual se expreso que:

“Debe seiialarse que <la relacion de coordinacion de actividades entre contratante
y contratista que implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias
para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, incluye el cumplimiento
de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores,
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o tener que reportar informes sobre sus resultados, no significa necesariamente
la configuracidn de un elemento de subordinacién. Es decir, que para acreditar la
existencia de la relacion laboral, es necesario probar que el supuesto contratista se
desempefié en las mismas condiciones que cualquier otro servidor piblico y que las
actividades realizadas no eran de coordinacion entre las partes, para el desarrollo del
contrato.> Por ende, el cumplimiento de horario, el desplazamiento a cierto lugar
de trabajo y la asistencia a reuniones; se aprecian como pardmetros naturales y
légicos de ta coordinacién existente para ilevar a un buen término el contrato de

prestacién de servicios suscrito.” (Negrilla fuera de texto original.)

Por ende, el cumplimiento de un horario no puede entenderse como subordinacién
sino como actividades de coordinacién, facultad y obligacién que tiene la
administracion a efectos de garantizar la adecuada prestacion del servicio, en el
caso que nos ocupa de salud.

Es asi, como al evidenciarse la suscripcién de contratos colectivos sindicales,
aportados como anexos al escrito de solicitud de conciliacion extrajudicial, queda
claro que no se configuran los elementos constitutivos de un Contrato de Trabajo,
por ende, la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, en ninglin momento
transgredid los derechos que alega la convocante, estdn siendo vulherados,
maxime, cuando su vinculacion no es directa con esta Entidad Hospitalaria, lo que
nos (leva a concluir que no esta llamada a responder por las pretensiones que allega
la sefiora Jiménez Cortes con escrito de conciliacién, maxime cuando la
convocante, bajo su voluntad libre y expresa, decidié ser afiliada participe de esta
Asociacién para ejecutar Contratos Sindicales.

- Imposibilidad de reliquidacién de acreencias asistenciales y laborales por
prescripcion.

Ahora bien, en lo concerniente a las acreencias laborales que aduce el demandante
deben ser reliquidadas me es menester informar que conllevan a la conclusion
anteriormente planteadas, de que no es viable que la E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, realice acuerdo conciliatorio alguno, al respecto, ello toda
vez que las mismas se encuentra prescritas.

Tal como lo aduce la convocante, su vinculacion directa con la E.S.E. Hospital
Rosario Pumarejo de Lépez, se da por terminada el para el afio 2006, y la misma
presenta solicitud de reliquidacion con fecha del 02 de diciembre del 2020, fecha
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para la que han transcurrido 14 afios desde que se izo exigible el derecho, al que
aduce serle atribuible.

Es de anotar, que la prescripcion de las acreencias o derechos laborales es trienal,
es decir, que deben ser reclamadas dentro de los 3 afios siguientes a la causacion
del derechg, los cuales, en forma clara, superan dicho termino al no solicitarse en
debida forma y oportunidad por la convocante.

La sentencia de Unificacion de fecha del 25 de agosto del 2016, de radicado 0085-
14y consejero ponente: CARMELO PERDOMO CUETER, de la Sala Plena de la Seccién
Segunda del Consejo de Estado, en la que se expresa:

“Cuando se pretenda el reconocimiento de una relacion laboral y por ende el pago de
las prestaciones que de ella se derivan, en aquellos casos de la prevalencia de la
primacia sobre {a forma, se debe acudir a la entidad a reclamar dentro de los tres (3)
afios siguientes que se contabilizan desde la fecha de terminacion del vinculo
contractual. Por tanto, quien no acude oportunamente a presentar la correspondiente
reclamacion, se le sanciona con la prescripcion. {...}. ”

Visto asi, mal haria la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, realice o suscriba
acuerdo conciliatorio alguno sobre acreencias laborales que claramente fueron
afectados por el fendmeno de la prescripcion, al encontrar que se supera por
mucho el tiempo para reclamar los mismos, es decir, 3 afos.

Por lo expuesto, me es de recomendar.

CONCLUSION

De acuerdo con lo esbozado y antes mencionado, me es de recomendar a la E.S.E.
Hospital Rosario Pumarejo de Lépez que NO se suscriba acuerdo conciliatorio al
estar frente a la inexistencia de las acreencias reclamadas por estar prescritas las
anteriores al afo 2006.

Para fines pertinentes,

Firma

AMELIA JUDITH GARCIA MENESES
Abogada Sénior. Grupo Empresarial Lisal.




