COMUNICACION INTERNA
Valledupar Cesar, Agosto 25 de 2021

Sefiores (as).

LUIS ABDON PEREZ ANGARITA (E) - Coordinador Asistencial
MAGRETH SANCHEZ BLANCO — Subgerente Financiera
Miembros de Comité de Conciliaciéon

E S D.

Ref.: Reunion de Comité de Conciliacion Ordinaria

Atento Saludo;

Por medio de la presente de la manera cordial, me permito convocarlos a una
reunion de Comité de Conciliacion que se llevara a cabo en la oficina de gerencia

de la ESE el dia 26 de agosto de 2021 a las 03:00 pm con el fin de tratar el
siguiente tema.

ORDEN DEL DIA

1. instalacion
2. pasado a lista y verificacion de qudorum.

3. Estudio sobre viabilidad de conciliacion dentro del proceso de reparacion directa
promovido por Donaldo Viloria Jiménez en contra de la ESE Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez ante el Juzgado quinto civil del circuito de Valledupar.

4. Estudio sobre viabilidad de conciliacién dentro del proceso con radicado 2021-
363552 de 09 de Julio de 2021 promovido por Lenis del Carmen Lara Payares en
contra de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez.

5. Estudio sobre viabilidad de conciliacion dentro del proceso de Proceso de Nulidad
y restablecimiento del derecho de primera instancia, promovido por Dignora Castro
Daza contra la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, en instancias del
Honorable Tribunal Administrativo Del Cesar, radicado bajo el niumero 20001-23-
33-003-2017-00504-00.

6. Estudio sobre viabilidad de conciliacién dentro del proceso con radicado 363553-
2021 del 6 de julio de 2021 promovido por Alejandra Maria Lopez Lopez en contra
de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez.

7. Estudio de las solicitudes de conciliaciones.

8. proposiciones y varios

9. cierre y clausura.




Invitados:

ISIDRO GOMEZ - Asesor de Control Interno

AMELIA JUDITH GARCIA MENESES- Abogada de Grupo Lisal.
PEDRO MANJARREZ ARMENTA- Abogado de Grupo Lisal.
LUCELIS VERGEL GARCIA- Abogada de Grupo Lisal.

Cordialmente,

JORGE LUIS SEQUEIRA CUETO
Asesor en Control Interno Disciplinario y Apoyo Juridico
Secretario Técnico Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
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TEMA DE REUNION: Solicitud de Conciliaciones.

HORAS PROGRAMADAS:2 horas HORA DE INICIO: 03:00 P.M. HORA FJ‘NALIZACION: 05:00 PM.
IMIEMBROSDEE: C@M!TE;DE«C@N@{L!ACI@N.BE LAESEHOSRITALIROSARIO'BUMAREIO:DEL OREZI:
Coordinador Asistencial (E) LUIS ABDON PEREZ ANGARITA
Jefe de la Oficina Asesora Juridica JORGE LUIS SEQUEIRA CUETO
Gerenle
Subgerente Fmanc!ero MAGRETH SANCHEZ BLANCO
IN V!TADOS DEL COMITE DE CONCILIACION DE [.A ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
JEFE DE CONTROL INTERNO ISIDRO LUIS GOMEZ REDONDO
Abogada de Grupo Lisal. AMELIA JUDITH GARCIA MENESES
Abogado de Grupo Lisal, PEDRO MANJARREZ ARMENTA
Abogada de Grupo Lisal. LUCELIS VERGEL GARCIA

En la ciudad de Valledupar, y realizada la convocaloria de los asistenfes, se reunieron en la oficina de gerencia fos miembros
del Comité de Conciliacion de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez y su invitado.

El Doctor JORGE LUIS SEQUEIRA CUETO le da lectura ai orden del dfa para someterlo a consideracion, qu:en procede seglr
lo indicado, asf:
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ORDEN DEL DIA

instalacion

pasado a lista y verificacion de quérum.
Estudio sobre viabilidad de conciliacion dentro del proceso de reparacion directa promovide por Donaldo
Viloria Jiménez en contra de la ESE Hospital Rosario Pumargjo de Lépez ante el Juzgado quinto civil del-
circuito de Valledupar.

Estudio sobre viabllidad de conclliacion dentro del proceso con radicado 2021-363552 de 09 de Julio de 2021
promovido por Lenis del Carmen Lara Payares en contra de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez.
Estudio sobre viabilidad de conciliacion dentro del proceso de Proceso de Nulidad y restablecimiento del
derecho de primera instancia, promovido por Dignora Castro Daza conira la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo
de Lopez, en instancias del Honorable Tribunal Administrativo Del Cesar, radicado bajo el nimero 20001-23-
33-003-2017-00504-00.

Estudio sobre viabilidad de conciliacién dentro del proceso con radicado 363553.2021 del 6 de julio de 2021

promovido por Alejandra Maria Lopez Lépez en contra de [a ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez.
Estudio de las solicitudes de conciliacicnes,

proposiciones y varios
cierre y clausura.

I | .
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Manifiesta el Dr. Jorge Sequeira que debido a que no se ha podido materializar el Encargo del Gerente de la ESE Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez, quien es el presidente natural de este Comité de Conciliacitn, y existiendo Quérum decisorio, lo
pertinente es realizar primero la designacion de presidente AdHoc para poder continuar con la sesién, por lo que esta secretaria

- abre las postulaciones para la designacion, la secretaria del comité de conciliacién postula a la Dra. Magreth Sénchez para

ejercer como presidente en este comité ordinario.

Los Miembros de Comité de Conciliacidn aprueban por unanimidad la designacion de la Dra. Magreth Sanchez como Presidente
AdHoc, constiluida la Presidencia AdHoc continuamos con el orden del dia,

Lefdo el orden del dia, los miembros def comité de conciliaciones lo aprueban,

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Instalacién.

Instala reunién fa Dra. Magreth S&nchez en calidad de Secretario del comiié de conciliacion Del Hospital Rosario Pumarejo

Lopez. Quien da los Buenos dias & todos y manifiesta que [a reunion del comité es para tratar las solicitudes de conciliacion -

leidas por el secretario en el arden del dia y procede a pasar a lista y verificacién del quérum

2. pasado a lista y verificacion de quérum.

Seguidamente la Dra. Magreth Sanchez Blanco, actuando como Presidente AdHoc del Comité de Conclliaciones de la ESE -

Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, procede a realizar llamado a lista de los miembros del mismo, para verificar la asistencia
y el quérum necesario para debatir y decidir, encontrandose presentes los que se indican:

N

Subgerente Financiero-Presidente AdHoc MAGRETH SANCHEZ BLANGO

Jefe de fa Oficina Asesora Juridica- Secrefario JORGE LUIS SEQUEIRA CUETO , 8!
Coordinador Asistencial LUIS ABDON PEREZ ANGARITA SI
Jefe de Conlrol Infemo ISIDRQ LUIS GOMEZ REDONDO St

Manifiesta el Dr. Jorge Sequeira Cueto que hay Qudrum decisorio y deliberatorio asi que se puede continuar con [a reunion,
se encuentra presente como invitado el Dr, Isidro Gémez, Jefe de Confrol interno de la entidad, fueron también invitados
miembros de Grupo Lisal, que es |a firma encargada de Ilevar la defensa juridica externa de la ESE Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, entre ellos los abogados que llevan los procesos de los cuales vamos a estudiar los conceptos en la
reunion, entre ellos, ef Dr. Pedro Manjarrez, la Dra, Lucelis Vergel y la Dra. Amelia Garcla.

3. Estudio sobre viabilidad de conciliacién dentro del proceso de reparacién directa promovido por Donaldo

Viloria Jiménez en contra de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de L.épez ante el Juzgado quinto civil del
circulto de Valledupar.

Se le concede la palabra al Dr. Pedro Manjarrez, quien manifiesta que lo primero es corregir el tema que no es una demanda
de reparacion directa, sino que es una demanda ejecutiva, por lo cual estan cobrando unas facturas, por el servicio prestado
El juez tuvo a bien programar audiencia inicial el dia martes 31 de agosto, en Ia cual debe hacer presencia la sefiora gerente,
sino lo hace, se le pedria imponer algunas mulfas que prevé el Codigo General del Proceso.
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I, ASUNTO

Concepto Juridico sobre la viabilidad de realizar una conciliacion con la parte demandante denfro del proceso de la referencia
en el cual se ha fijado fecha para realizar AUDIENCIA INICIAL para el dia 31 de AGOSTO de 2031 a las 08:00 AM.

I.CONSIDERACIONES PREVIAS

Los hechos que dieron origen al proceso Ejeculivo, se pueden precisar asi: Pretende la parte actora mediante esta demanda
ejecutiva obtener el pago por parte de la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ de la suma representada en las
siguientes facturas de venta;

por concepto de servicios prestados, mas los infereses moratorios pactédos a la tasa méxima legal permifida sobre el capita
adeudado desde que se hizo exigible hasta que se produzca el pago tofal de cada fitulo valor, més las costas del proceso

Ill.- FUNDAMENTOS FACTICOS

Para emitir un concepto sobre la posibilidad de conciliar dentro de la audiencia inicial se debe tener en cuenta los siguientes
hechos; :

Pretende ¢l demandante se le cancele las facturas por concepto de servicios prestados, més los intereses moratorios pactados!
a [a tasa méaxima legal permitida sobre el capital adeudado desde que se hizo exigible hasta que se produzca el pago fotal de
cada titulo valor, més las costas del proceso, incluyendo las agencias en derecho, asi: ‘

1. Factura venta No. 10734, del 14 de marzo de 2017, y radicada en ia E.S.E el 19 de junio de 2018, por la suma de

CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEiS
PESOS. ($51.663.256.00),

2. Factura venta No. 12004, del 19 de septiembre de 2018, y radicada en la E.S.E el 28 de diciembre de 2018 por la
suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS. ($40.998.996.00),

|
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3. Factura venta No. 12189, del 3 de diciembre de 2018, y radicada en la E.S.E el 28 de diciembre de 2018 por la suma ’

de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS. ($41.9909.998.00).

IV.- CONSIDERACIONES Y CONCEPTO

a) No se debe acceder a la fofalidad de las pretensiones de la demanda, pues conforme a la certificacidn expedida por
el Tesorero de Ia E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, revisado el Software DINAMICA, Modulo de Egresos
se consfatd que dos {2) de las tres (3} facturas objeto de la presente demanda se encueniran canceladas, es decir:
La Factura venta No. 12004, del 19 de sepliembre de 2018, y radicada en la E.S.E el 28 de diciembre de 2018 por
la suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y SEIS
PESOS. ($40.999,996,00), a través del comprobante de egreso No. 000000000016244, de fecha 26 de abril de
2019, por.valor de $15,295,374.00.00 de pesos, y el comprabante de egreso No. 000000000017035 de fecha 29 de
julio de 2018, por valor de $23,000,000,00.00 de pesos que al sumar los dos pagos nos arrcja la suma de TREINTA
Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO Mil. TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
($38.295.374.00).

b) Asl mismo la Factura venta No. 12189, del 3 de diciembre de 2018, y radicada en la E.S.E el 28 de diciembre de
2018 por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS. ($41.999.998.00), {el cual anexo), fue cancelada a través del comprobante de egreso
No. 000000000017036 de fecha 28 de julio de 2018, por valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS ($39,229,410.00).

lIl. CONCLUSION

Asila cosas, se considera por el suscrito abogado que en la etapa de la audiencia inicial no es viable proponer una congiliacién
can la parte demandante, ya que en el caso que nos ocupa una vez revisado los documentos que el Juzgado tuvo en cuenta
en calidad de titulo gjecutivo, se Iibrd mandamiento de pago con base en fres (3) facturas, sin embargoe se ha demosirado que
solo se adeuda una (1) faclura de venta expedida por DONALDO VILORIA JIMENEZ Y/O ASESQRIAS Y SERVICIOS
CONTINENTAL, y en confra de la E.S.E, HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, es decir la factura venta No. 10734,
del 14 de marzo de 2017, y radicada en la E.S.E el 19 de junio de 2018, por la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA 'Y TRES MIL DOSCIENTCS CINCUENTA Y SEIS PESOS. ($51.663.256.00).

Sin embargo si el comité tiene a bien, podria conclliar por esta suma, estableciendo acuerdos de pagos mensuales, que se
condone algunos intereses, seria lo ideal y de esta forma cerrar este tipo de procesos.

No hay-un titulo valor completo, esta viciado por falta de los requisitos sefialados en el art 4 de la ley 1285 de 2008, no fiene la
certificacion que demuestra bien sea la prestacion de servicio o la entrega en depésito si es un contrato de suministro, dentro
de las pruebas que se anexo en |a demanda, no se anexo esa cerlificacidn, solo la faciura, por lo que Grupo Lisal propone que
se espere la audlencia Inicial, que dentro de las excepciones se pueda lratar de darle a entender al Juez que el fitulo valor no
cumple con los requisitos que establece la ley.
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Frente a la anterior solicitud requiero al secretario solicite la postura de los miembros de la presente plenaria,

&5 POSTURALE:
Gerente
Subgerente Financlero MAGRETH SANCHEZ BLANCO - " NO CONCILIAR
Jefe de la Oficina Asesora Jurldica JORGE SEQUEIRA CUETO NO CONCILIAR
Coordinador Asistencial LUIS ABDON PEREZ ANGARITA NO CONCILIAR

“ Por {itimo, manifiesta la convocante que durante todo el tiempo'laborado come auxiliar de farmacia, lo hizo de manera

4. Estudio sohre viabilidad de conciliacién dentro del procéso con radicado 2021-363552 de 09 de Julio dg
2021 promovido por Lenis del Carmen Lara Payares en contra de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez,

Interviene la Dra. Amelia Garcia Meneses, para exponer el caso en mencién:

I FUNDAMENTOS FACTICOS

Aduce la convocante que estuvo vinculada al HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E., desde el dia {
de enero del 2008 hasta el 28 de febrero del 2021, ejerciendo las labores de auxiliar de farmacia, vinculada a través
de confratos de prestacion de servicios,

Que la misma cumplia con una jornada laboral de doce {12) horas diarias, en turnos sucesivos, de dos dias, dlumo
y nocturnos, con dos dias de descanso, después de cada tumo incluyendo domingos y festivos, i cual era lmpuest?
por la E.S.E, unas veces a fravés de la cooperativa de trabajo asociado a la cual estaba vinculada y ofras veces
directamente, pero en todo caso debfa cumplir dicha jornada en [as instalaciones de la Entidad Hospitalaria,

La sefiora LENYS DEL CARMEN LARA PAYARES manifiesta que recibla como salario la suma de NOVEGIENTOE:
MIL DIEZ PESOS MICTE ($ 910.000.00) pagados de forma mensual, los cuales, eran pagados por las cooperauvas
de frabajo asociado, a la cuales e vinculo segin sus dichos por insfrucclones de la gerencia, no obstante, dicha:
empresas a-su parecer eran intermediarias laborales.

Que dentro de las asociaciones sindicales se celebraron varios contratos entre esos:

Desde el 13 de abril del 2006, por medio de cooperativas COOENFERTEC.
Durante el 2007 con la Cooperativa ASOENFERMERAS DEL VALLE, '

Durante el periodo comprendido entre enero, febrero, y marzo de 2012, la vinculacién fue directa con el HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.
Durante e! afio 2013 la vinculacion laboral continud, pero a través de la cooperativa DARSALUD, ;
Durante e! afio 2014, hasta el afio 2020 Ia vinculacién laboral se llevs a cabo con la cooperativa ASENAC. i

subordinada al Subdirector Cientifico y a la Jefe de Enfermerla del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
E.S.E., quien fijaba los furmos, impenla el reglamento interno de la IPS Piblica, determinaba los protocolos, ete.;
conﬁgurandose con absoluta claridad, una relacion subordinada.

Que dichos argumentos facticos lo conllevan a solicitar:
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La nulidad, por violacion directa de la constitucién politica y por falsa mofivacion, el acto administrativo contenido en
el oficio de fecha del 27 de abril de! 2021, mediante el cual la empresa social del Estado citado negé la solicitud de
reconocimiento de la relzcion laboral existente entre Ja actora y el hospital citado, desde el 1 de enero de 2008 hasta
el28 de febrero del 2021.

Que a fitulo de restablecimiento del derecho se condene a:

a. La imposicion de la obligacién de pagar indemnizacién compensatoria.

b. Obligaciones laborales y prestacionales a que tendria derecho la accionante en ef evento de que hublere estado
vinculado al Hospital citado, bajo las normas de una relacién legal y reglamentaria

C. Que se declare que la convocante LENIS DEL CARMEN LARA PAYARES fue desvinculada en forma unilateral
violando la ley y sin justa causa.

d. Que se condene a la indemnizacion por despido injustificado.

e. Que se condene al pago de la diferencia salarial realmente devengado por la actora y lo que se le pagaba en ia
fecha del retiro del servicio, a una empleada de planta en iguales condiciones laborales.

ll. ANALISIS JURIDICO
Sealo priniero manifestar que las pretensiones contenidas en la solicitud de conciliacién de la referencia estan
llamadas a NO ser conclliadas, en la medida que no existe enfre la demandante y la E.S.E. Rosario Pumarejo de
Lépez una relacion laboral y las prestaciones sociales desde el afio 2017 se encuentran prescritas.

Se procede a exponer:

Inexistencia de la relacion Labaral.

No es viable que la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, suscriba acuerdo conciliatorio alguno, por los

derechos laborales reclamados por |a parte convocante, en la medida que estos son inherentes a la existenciade una .

relacién laboral que no se encuentra probada dentro de la solicitud referenciada.

Es de nofar, que, para la existencia de una relacién laboral, deben concurrir tnos elementos, los cuales son, la
presiacion personal del servicio, la remuneracién y la subordinacién, los cuales al comparar dentro de la realidad
expuesta al conflicto no se cumplen,

 No es de desconocer que la seiiora LENIS DEL CARMEN LARA PAYARES, presto sus servicios a las actividades

de auxiliar de farmacia, empero, el mismo no se vinculd por la E.S.E. sino por sendas cooperativas de trabajo
asociado y por Asociaciones Sindicales, la cual, de acuerdo a la normativa vigente, es decir, el Decreto 1429 del
2010, hace inexistente una relacion laboral, y es que ello, cobra |mp0rtanc|a al enconlrar gue la relacion que asiste a
un afiliado pariicipe y a una asociacion sindical es una relacion igualitaria, sin que para ello medie una subordinacién
confinuada,

Encontramos que si bien, se presté un servicio a favor de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, como Auxiliar
de Farmacia no deja de serlo que la misma no recibié una subordinacion por parte de la E.S.E., pues, inicialmente la
misma se encuentra vinculada por intermedio de la Asociaciones Sindicales, siendo la tilfima de esta ASENAC, y que
la relacion que medio en la misma fue de afiliados pariicipes como lo dispone (a norma.
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Aduce la convacante que esta lenfa una relacién laboral, al encontrar que esta cumplia horarios y trabajaba bajo
cumplimiento de instrucciones, empero, ello, como en forma reiterada lo ha manifestado la jurisprudencia imperane
no da lugar a que se entendia la existencia de una subordinacién confinuada. Se cita la sentencia de fecha 18 d
mayo del 2017, de radicacién 66001-23-33-000-2013-00408-01(0090-15) y Consejera Ponente; SANDRA LISSE
IBARRA VELEZ, en la cual se expresd que:

"D

—1 @

‘Debe sefialarse que <la relacién de coordinacion de actividades entre contratante ¥ contrafista que implica
que ef segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrolio eficiente de fa actividad
encomendada, incfuye el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serle de insfrucciones de sus
superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, no significa necesariamente fa configuracio
de un elemento de subordinacion. Es decir, que para acreditar la existencia de la relacién laboral, es necesarip
probar que &l supuesto contratista se desempefic en las mismas condiciones que cualquier ofro servidor pliblico |
que las actividades realizadas no eran de coordinacion entre fas partes, para el desarrolio del contrato.> Por ende, ef
cumplimiento de horario, el desplazamiento a cierto lugar de trabajo y fa asistencia a reuniones; se aprecia
como parametros naturales y l6gicos de fa coordinacién existente para llsvar a un buen término ef contrato
de prestacion de servicios suscrito.” {Negrilla fuera de texto original,)

Por ende, el cumplimiento de un horario no puede entenderse como subordinacién sino como actividades dg
coordinacién, facultad y obligacion que tiene la administracion a efectos de garantizar la adecuada prestacion dgl
servicio, en el caso que nos ocupa de salud.

Es asi, como al evidenciarse la suscripcion de contratos colectivos sindicales, aportados como anexos al escrito dg
solicitud de conclliacidn exirajudicial, queda claro que no se configuran los elementos constitutivos de un Contrato dcle
Trabajo, por ende, la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, en ningiin momento transgredio los derechos que
alega la convocante, estdn siendo vulnerados, maxime, cuando su vinculacién no es directa con esta Entidaliﬂ
Hospitalaria, lo que nos lleva a conclulr que no esté llamada a responder por las pretensiones que allega la seﬁor?
LENIS DEL CARMEN LARA PAYARES con la demanda, méxime cuando este, bajo su voluntad libre y expresa,
decidié ser afiliado participe de esta Asociacion para ejecutar Conlratos Sindicales.

Imposibilidad de pago de prestaciones sociales por preseripcidn.,

Ahora bien, en lo concemiente a las acreencias laborales que aduce el demandante deben ser reconocidas y pagadas
me es menester informar que conllevan a la conclusion anteriormente planteadas, de que no es viable que laE.S.E
Hospltal Rosario Pumarejo de Lépez, realice acuerdo conglliatorio alguno, al respecto, elio toda vez que [as mismas
se encuentra prescritas para las anualidades de 2006,2007,2008,2009,201 0,2011,2012,2013,2014,2015,2016 y 2017

Tal como lo aduce la convocante, su vinculacian directa con 1a E.S.E, Hospital Rasario Pumarejo de Lopez, se da por
terminada el  para el afo 2020, empero, teclama  derechos laborales de  los
2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016 y 2017, periodo de tiempo que para la presentacion de
la demandada se encuentra prescrito.

Es de anotar, que la prescripcitn de las acreencias o derechos laborales es trisnal, es decir, que deben ser reclarnadas‘
dentro de los 3 afios siguientes a la acusacion del derecho, los cuales, en forma clara, superan dicho término al no
solicitarse en debida forma y oportunidad por la convocante.

La sentencia de Unificacion de fecha del 25 de agosto del 2016, de radicado 0085-14 y conssjero ponente: CARMELO,
PERDOMO CUETER, de la Sala Plena de la Seccion Segunda del Consejo de Estado, en la que se expresa:

“Cuando se pretenda ef reconocimiento de una refacion laboral y por ende el pago de fas prestaciones que de elfa se

derivan, en aquellos casos de la prevafencia de la primacia sobre la forma, se debe acudir a la entidad a reclaman

Il ]
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deniro de los fres (3) afios siguienfes que se conlabilizan desde la fecha de ferminacién del vinculo confractual. Por
tanfo, quien no acude oporfunamente a presentar la corespondiente reclamacion, se le sanciona con fa prescripeion,

fu)”

Visto asl, mal haria fa E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, realice o suscriba acuerdo conciliatorio alguno
sobre acreencias laborales que claramente fueron afectados por.ef fenémeno de la prescripcion, al enconfrar que se
supera por muche el tiempo para reclamar los mismos, es decir, 3 afios.

Por lo expuesio, me es de recomendar.

CONCLUSION

De actrerdo con fo eshozado y anfes mencionado, me es de recomendar a fa E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de
Lépez que NO se suscriba acuerdo concilialorio af estar frenfe a la inexislencia de las acreencias reclamadas por
estar prescrilas las anferiores al afio 2017.

La firma hace poco recibi6 un fallo donde se esta flevando la misma linea de defensa, en la que las prefensiones no *
le prosperaron al demandante, por fo que maf se harla no-dejaries fa claridad frente a la no conciliacion frente a este

€aso.

Frente a Ia anterior solicifud requiero al secretario solicite la postura de los miembros de la presente plenaria,

" Eéren ter )
Subgerente Financiero MAGRETH SANCHEZ BLANCO NO CONCILIAR
Jefe de la Oficina Asesora Jurldica JORGE SEQUEIRA CUETO NO CONCILIAR
Coordinador Asistencial LUIS ABDON PEREZ ANGARITA NO CONCILIAR:

5. Estudio sobre viabilidad de conciliacién dentro del proceso de Proceso de Nulidad y restablecimiento del
derecho de primera instancia, promovido por Dignora Castro Daza contra la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo
de Lopez, en instancias del Honorable Tribunal Administrativo Del Cesar, radicado bajo el nitmero 20001-23-
33-003-2017-00504-00

Se le concede a la palabra la Dra. Lucelis Verge! quien esta frente al caso:

I. IDENTIFICACION DEL PROCESO
Proceso de Nulidad y restablecimiento del derecho de primera instancia, promovido por Dignora Castro Daza contra *
la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, en instancias del Honorable Tribunal Administrative Del Cesar,
radicado bajo el mimero 20001-23-33-003-2017-00504-00

ILACTUACIONES SURTIDAS.
La demanda fue admitida mediante auto del 13/08/2018, notificada personalmente el 07/06/2018, se presentd
cantestacion de la demanda el 19/11/2018, como consecuencia de lo anterior mediante auto se sefiald como fecha
para llevar a cabo la audiencia inicial de que frata el artfculo 180 del C.P.A.C.A el dia 07 de Sepiiembre de 2021.
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| . FUNDAMENTOS FACTICOS

Aduce la demandante que el dia 07 de diciembre de 1998, se posesiono en el cargo de servicios generales de la E.S.E
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, posteriormente se posesiono en el cargo de Auxiliar Administrativo de
Hospitalizacion, e! dia 18 de enero del afio 2000.

Afirma que a partir del afio 2011, ostento el titulo de psicdloga, y que este era un hecho de amplio conocimiento por el Hospita|
¥ que a partir del afio 2012 hasta el 10 de julio de 2015 se desempefi6 en el cargo de Coordinadora Del Servicio De Atencién E
Informacién Al Usuario- SIAU, ejecutanda las funciones propias del cargo segtn el manual de funciories.

Manifiesta el accionante que las actividades ejecutadas no pertenecian a las establecida para el cargo de auxiliar administrative,
ni al giro ordinario del mismo, y que durante el tiempo que desempefid el cargo de Coordinadora Del Servicio De Atencion E
Informacién Al Usuario- SIAU, nunca devengo una asignacién basica superior a la del cargo de auxiliar administrativo,

Sefiala la demandante que el cargo de auxiliar administrativo y el cargo de Coordinadora Del Servicio De Atencién E Informaciéh
Al Usuario- SIAU, pertenecen a niveles jerarquicos distintos, teniendo en cuenta el principio de independencia de los empleos
pliblicos. Por lo que de acuerdo con el principio de la realidad de la primacfa sobre las formalidades, la asignacidn basica
recibida durante la prestacion del servicio, no corresponden con la labor de profesional universitario ejecutado, teniendo en
cuenta las asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos segtin la calidad de Directivo, Asesor, Profesiona
Técnico y Asistencial,

Por Gltimo, sostiene que los valores dejados de cancelar por parte del Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, tuvieron una
incldencia directa en el ngreso Base de liquidacién para liquidar su pensién de vejez, sufriendo con este un fuerte detrimento.
Que dichos argumentos facticos la conllevan a solicitar;

-Se declare la nulidad del acto administrativo oficlo de fecha 17/07/2017 GR.10487, en el que el HOSPITAL ROSARIC
PUMAREJO DE LOPEZ, responde de manera negativa la solicitud negando las pretensiones.
-Como consecuencia de lo anterior, declare que la demandanle fiene derecho a que se reliquiden las siguientes prestaciones
sociales: Bonificacion especial de recreacitn, bonificacion por servicios prestados, prima de servicios, prima de vacaciones,
prima de navidad, cesantfas, colizacion a salud, reserva pensional, con base en el cargo ejercido como coordinadora de la

-Subsidiariamente y en caso de accederse las pretensiones incoadas anteriormente, le sea reconocido y pagado el aumento
del 20% mensual defado de cancelar durante los afios 2012, 2013, 2014 y 2015,

[V. ANALISIS JURIDICO

Sea lo primero manifestar que las pretensiones contenidas en demanda de la referencia estén llamadas a NO ser conciliadas,
en la medida que no se cumplen los requisitos o condiciones para que resulten procedentes las mismas.

Se procede a exponer;

- Legalidad Del Acto Administrativo

Como se expuso en [a conteslacion de la demanda a la demandate no le asiste dereche alguno-a pedir que se e re liquiden
las prestaciones soclales: Bonificaclon especial de recreacion, bonificacion por servicios prestados, prima de servicios, prima
de vacaciones, prima de navidad, cesantias, cotizacion a salud, reserva pensional, teniendo en cuenta le cargo ejercido, toda
vez que el cargo que manifiesta la demandante ejecutaba denominado “Coordinadora de Ia oficina de servicio de atencién e
informacidn al usuerio”, no existe dentro de la planta de personat del hospital. :

_sI-
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Frente a este punto debe mencionarse que, en ninglin momento la sefiora Castro fue nombrada mediante acta de posesion .

para ejercer dicho cargo, puesto que ei mismo es inexistente dentro de la entidad, sino, que fue nombrada en el cargo Auxiliar
Administrativo por medio de la resolucidn N. 0223 del 16 de abril de 2012 y siempre ejecuto las labores y functones propias de
ese cargo, cumpliendo el hospital en todo momento con la responsabilidad de cancelar los salarios y prestaciones sociales que

. correspondia al cargo que realmente ostentaba la demandate.

Para este caso se debe tener presente lo estipulado en €] articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia que reza: "No
habra-empleo plblico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se
requlere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”,
Razon por la cual mal harla esta entidad en aceptar que la demandante ostentaba tal cargo, cuando de la certificacién expedida
por la profesional especializada de talento humano de 1a E.S.E, se constatd que dentro de la planta de cargos, no existe el cargo
de COORDINADOR DE SERVICIO DE ATENCION E INFORMACICN AL USUARIO, y que el cargo de Profesional Universitario

- de Admisiones durante el periodo que la demandante sefiala haber ejercido tales funciones, es decir desde el afio 2015 hasta

julio de 2015 fue desempefiado por tres personas distintas a la demandante Dignora Castro.

Asl mismo, quédo demostrado con las documentales aportadas en la contestacion de la demanda, que segiin la copia de los
manuales de cargos del Hospital Rosario Pumarejo De Lopez, desde el afio 2000, hasta el afio 2015, el cargo de Profesional
Universitario de atencion e informacidn al usuario SIAU, no existe denfro de la E.S.E.

Es menester hacer alusion, que la demandante no es acreedora de un reconocimiento por coordinacion, loda vez, que en virtud
del artfculo 15 de! decreto 229 de 2018, para que pueda otorgarse dicho reconacimiento, se debe cumplir con un requisito, el
cual es que el empleado tenga a su cargo la coordinacién o supervisidn de grupos internos de trabajo, “creados mediante
resolucion del jefe del organistmo respectivo®, lo cual no acurre en este caso, puesto que la parte demandada no aporto, i existe
evidencia alguna que indique que [a gerencia de este hospital haya creado grupos internos de trabajo, dentro de [a institucidn
mediante la expedicién de alguna resolucién, por el contrario, o que si obra dentro de fodo el caso, es la documental expedida
por |a profesional especializada de talento humano donde cerlifico que revisado los archivos sobre creaciones de grupos de
trabajo dentro de 1a institucldn no se encontrd ningln acto administrativo que haya creado grupos de trabajo en el hospltal para

. €l periodo 2012 a 2015.

Igualmente, no existe lugar a tal reconociendo, toda vez que !a demandante no cumple con los demés requisitos mencionado
en el articulo 151 del decreto 229 de 2016, como lo son: cumplir funcicnes de caordinacion y supervision de grupos internes de
frabajo creados mediante resolucion, haber sido designada come ceordinadora mediante resolucién.

Por dlimo, se debe reséltar que las funciones referentes al SERVICIO DE ATENCION E INFORMACION AL USUARIO
“SIAU" que desempeiio la demandante, no desvirttian la naturaleza del cargo de auxiliar administrativo, pues son funciones

- compatibles con su cargo y estén refacionadas a las funciones que le establece el manual de cargos y funciones de la.

entidad,

Razdn por lo cual estd llamado a mantenerse incélume el acto adminisirativo de fecha 17/07/2017 GR.10.487, puesto que no
concuire causal alguna de nulidad.

El articulo 137 de la Ley 1437 del 2011, establece que:

“Tada persona podra solicitar per s, o por medio de representante, que se declare la nulidad de los actos adminisirativos de
carécter general,

Procederd cuando hayan sido expedidos con infraccitn de las normas en que deberfan fundarse, o sin competencia, o en forma
iregutar, o con desconocimiento del derecho de audiencia y defensa, o mediante falsa mofivacion, o con desviacion de las
atribuciones propias de quien los profirid. '

También puede pedirse quie se declare ia nufidad de fas circufares de servicio y de los acfos de cerfificacion y regisiro.
Excepcionalmente podré pedirse la nulidad de aclos administrativos de conlenido particufar en los siguientes casos:




* Frente a la anterior solicitud requiere el secretario la postura de los miembros de [a presente plenaria.
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1. Cuando con la demanda no se persiga o de la senfencia de nulidad que se produfere no se genere el restab!ecimien]o
automéﬁco de un derecho subjetivo a favor del demandante o de un fercero.

2. Cuando se lrate de recugerar bienes de uso piiblico.
3. Cuando los efectos nocivos def acle administrative afecten en maleria grave el orden blico, politico, econdmico, social
ecoffgico.
4. Cuando I3 ley fo consagre expresamente.
PARAGRAFO. Si de Ia demanda se desprendiere gue se persigue ef restablecimiento automético de un derecho, se framitara
conforme a las reglas del ariculo siquiente.”

k=)

Es por ello, que al no configurarse las causales contempladas en el articulo precedente, no hay lugar a que se declare la nulidad
del acto administrativo en cuesfién,
Por lo expuesto, me es de recomendar.

CONCLUSION
De acuerdo con lo esbozado y antes mencionado, me es de recomendar a la E.S.E. Hospltal Rosario Pumarejo de Lopez que

NO se suscriba acuerdo conciliatorio al estar solicitando fa actora unas prerrogativas a las que considera tiene derecho en virud
a haber desempefiado un cargo inexistente dentro de los cargos de plata de la entidad,

Gerenfe .

Subgerente Financiero MAGRETH SANCHEZ BLANCO NO CONCILIAR
Jefe de la Oficina Asesora Juridica JORGE SEQUEIRA CUETO : NO CONCILIAR
Coordinador Asistencial - LUIS ABDON PEREZ ANGARITA NO CONCILIAR
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6. Estudio sobre viabilidad de conciliacién dentro del proceso con radicade 363553-2021 del 6 de julio de 2021
promovido por Alejandra Marfa Lopez Lopez en contra de la ESE Hospital Rosario Pumarejo-de Lépez.

Se le concede la palabra la Dra, Amelia Garcia quien tiene asignado el caso en mencion:

.  FUNDAMENTOS FACTICOS

Aduce la convoeante que estuvo vincutada al HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E., desde el dia 1 de febrero '

del 2007 hasta el 31 de julio del 2020, ejerciendo las labores de auxiliar de farmacia, vinculada a través de contratos de
prestacion de servicios.

Que lamisma cumplia con una jornada laboral de doce (12) horas diarias, en turnos sucesivos, de dos dias, diurnos y noctumos,

" con dos dfas de descanso, después de cada tumo incluyendo domingos y festives, el cual era impueste por la E.S.E, unas

veces a fravés de la cooperativa de frabajo asociado a ia cual estaba vinculada y ciras veces directamente, pero en todo caso
debia cumplir dicha jornada en las instalaciones de la Entidad Hospitalaria.

La sefiora ALEJANDRA MARIA LOPEZ LOPEZ manifiesta que recibla como salario la suma de NOVECIENTOS OCHO MIL
QUINEINTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE (3 906.526.00) pagados de forma mensual, los cuales, eran pagados por las
cooperativas de trabajo asociado, a la cuales e vinculo seglin sus dichos por instrucciones de la gerencia, no obstante, dichas
empresas a su parecer eran intermediarios laborales.

Que dentro de las asociaciones sindicales se celebraron varios contratos enire esos:

- Desde el 13 de abril del 2006, por medio de cooperativas COOENFERTEC.

- Durante el 2007 con la Coaperativa ASOENFERMERAS DEL VALLE.

- Durante el periodo comprendido entre enero, febrero, y marzo de 2012, la vinculacidn fue directa con el HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

- Durante el afio 2013 la vinculacin laboral continud, pero a través de la cooperafiva DARSALUD,

- Durante el afio 2014, hasta el afio 2020 la vinculacion laboral se llevd a cabo con la cooperativa ASENAC.,

Por (ltimo, manifiesta la convocante que durante todo el tiempo laborado como auxiliar de farmacia, lo hizo de manera -

subordinada al Subdirector Cientifico y a la Jefe de Enfermeria del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E., quien
fijaba los furnos, imponia el reglamento interno de la IPS Piblica, determinaba los protocoles, efc., configurandose, con absoluta
claridad, una relacién subordinada.

Que dichos argumentos facticos lo conllevan a solicitar:

- Lanulidad, por viclacion directa de la constitucién politica y por falsa motivacion, el acto administrativo cantenido en
el oficio de fecha del 27 de abril del 2021, mediante el cual la empresa social del Estado citado negé Ia soficitud de
reconocimiento de la relacian laboral existente entre la actora y el hospital citado, desde el 1 de enero de 2008 hasta
€l 28 de febrera de] 2021,

- Que atitulo de restablecimiento del derecho se condene a:

a. Laimposicién de la obligacidn de pagar indemnizacién compensatoria.

- QObligaciones laborales y prestacionales a que tendria derecho la accionante en el evento de que hubiere estado
vinculade al Hospital citado, bajo las normas de una relacién legal y reg@_rrlgntaria
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- Que se declare que la convocante ALEJANDRA MARIA LOPEZ LOPEZ fue desvincutada en forma unitateral
violando la ley y sin justa causa,

- Que se condene a la indemnizacién por despido injustificado.

- Que se condene al pago de [a diferencia salarial realmente devengado por la actora y lo que se le pagaba en la fecha
‘ del refiro del servicio, a tna empleada de planta en iguales condiciones laborales.

V. ANALISIS JURIDICO

Sea lo primero manifestar que las pretensiones contenidas en la solicitud de conciliacién de la referencia estén llamadas a NGIJ
ser conciliadas, en la medida que no exisle entre la demandante y la E.S.E. Rosario Pumarejo de Lépéz una relacion laboral y
las prestaciones sociales desde el afio 2017 se encuentran prescritas.

Se procede a exponer:
- Inexistencia de la relacién Laboral.

No es viable que la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, suscriba acuerdo conciliatorio alguno, por los derechos
laborales reclamados por la parte convocante, en la medida que estos son inherentes a la existencia de una relacién labora
que no se encuentra probada dentre de la solicitud referenciada.

Es de notar, que, para la existencia de una relacién iaboral, deben concurrir unos elementos, los cuales son, la prestacion
personal del servicio, la remuneracidn y la subordinacién, los cuales al comparar dentro de la realidad expuesta al conflicto no
se cumplen, .

No es de desconocer que la sefiora ALEJANDRA MARIA LOPEZ LOPEZ, presto sus servicios a las aclividades de auxiliar de
farmacia, empero, el mismo no se vinould por la E.S.E. sino por sendas cooperalivas de trabajo asociado y por Asociaciones
Sindicales, la cual, de acuerde a |a normativa vigente, es decir, el Decreto 1429 del 2010, hace inexistente una relacién

sindical es una relacion igualitaria, sin que para ello medie una subordinacién continuada.

Encontramos que si bien, se prestd un servicio a favor de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, como Auxillar de
Farmacia no deja de serlo que la misma no recibié una subordinacion por parie de la E.S.E., pues, iniclaimente la misma se
encuentra vinculada por infermedio de la Asociaciones Sindicales, siendo la tltima de esta ASENAC, y que la relacion que
medio en la misma fue de afiliados participes como lo dispone la norma.

Aduce la convocante quie esta tenfa una relacion laboral, al enconlrar que esta cumplia horarios y trabajaba bajo el cumplimiento
de inslrucciones, empero, ello, como en forma reiterada lo ha manifestado la jurisprudencia imperante, no da lugar a que se
entendla la existencia de una subordinacién continuada. Se cita la sentencia de fecha 18 de mayo del 2017, de radicacion
66001-23-33-000-2013-00408-01{0090-15) y Consejera Ponente; SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, en Ia cual se expresd que:

‘Debe sefialarse que <la relacion de coordinacion de actividades entre contratanle y contratista que implica que el
segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de fa actividad encomendada, incluye el
cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar
informes sobre sus resulfados, no significa necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacion. Es
decir, que para acreditar fa existencia de la relacién laboral, es necesario probar que ef supuesto conlratista se desempefio en
fas mismas condiclones que cualquier otro servidor ptiblico y que las acfividades realizadas no eran de coordinacion entre fas
partes, para el desarroffo del confrato.> Por ende, el cumplimiento de horario, ef desplazamiento a cierto lugar de frabajo
Yy la asistencia a reuniones; se aprecian como parémetros naturales y ldgicos de la coordinacion existente para llevar

a un buen término el contrato de prestacién de servicios suscrifo.” {Negrilla fuera de texto original.)

e | B
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Por ende, el cumplimiento de un horario no puede entenderse como stbordinacién sino como actividades de coordinacién,
facultad y obligacion que tiene la administracion a efectos de garantizar la adecuada prestacién del servicio, en el caso que nos
ocupa de salud

Es asi, como al evidenciarse la suscripcion de coniratos colectivos sindicales, aportados como anexos al escrito de solicitud de
conciliacion exirajudicial, queda claro que no se configuran los elementos constitutivos de un Contralo de Trabaijo, porende, la
E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, en ninglin momento fransgredié los derechos que alega la convocante, estan
stendo vulnerados; méxime, cuando su vinculacion no es directa con esta Entidad Hospitalaria, lo que nos lleva a concluir que
no esta llamada a responder por las pretensiones que allega la sefiora ALEJANDRA MARIA LOPEZ LOPEZ con la demanda,
maxime cuando este, bajo su voluntad libre y expresa, decidio ser afiliado participe de esta Asociacién para ejecutar Coniratos
Sindicales.

- Imposibilidad de pago de prestaciones sociales por prescripcion.

Ahara bien, en lo concerniente a las acreencias laborales que aduce el demandante deben ser reconocidas y pagadas, me es

menester informar que conllevan a la conclusion anteriormente planteadas, de que no es viable que la E.S.E. Hospital Rosario .

Pumarejo de Lopez, realice acuerdo conciliatorio alguno, al respecto, ello toda vez que las mismas se encuentra prescritas para
las anualidades de 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,2016 y 2017.

Tal como lo aduce [a convocante, su vinculacién directa con la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, se da por terminada
el para el afio 2020, empero, reclama derechos laborales de los 2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016 y 2017,
periodo de tiempo que para la presentacion de la demandada se encuenfra prescrito.

Es de anotar, que la prescripcidn de las acreencias o derechos laborales es trienal, es decir, que deben ser reclamadas dentro
de los 3 afios siguientes ala causacion del derecho, los cuales, en forma clara, superan dicho término al no solicitarse en debida
forma y oportunidad por la convocante. '

La sentencia de Unificacién de fecha del 25 de agosto del 2016, de radicado 0085-14 y consejero ponente: CARMELO
PERDOMO CUETER, de la Sala Plena de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, en la que se expresa:

* “Cuando se pretenda el reconocimiento de una relacién laboral y por ende el pago de las prestaciones que de ella se derivan,

en aquellos casos de la prevalencia de [a primacia sobre la forma, se debe acudir a la entidad a reclamar denfro de los tres(3)
afios siguientes que se contabilizan desde la fecha de terminacion def vinculo confractual. Por fanfo, quien no acude
oporiunamente a presentar la correspondiente recfamacion, se le sanciona con fa prescripeién. {...). *

Visto asi, mal harfa la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, reafice o suscriba acuerdo conciliatorio alguno sobre
acreencias [aborales que claramente fueron afeclados por el fenémeno de la prescripcion, al encontrar que se supéra pormucho
el tiempo para reclamar los mismos, es decir, 3 afios.

Por lo expuesto, me es de recomendar,
CONCLUSION
De acuerdo con lo esbozado y antes mencionado, me es de recomendar a la E.S.E, Hospital Rosario Pumarejo de Lopez que

NO se suscriba acuerdo conciliatorio al estar frente a la inexistencia de las acreencias reclamadas por estar prescritas las
anteriores al afio 2017.
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Frente a la anterior solicitud requiere el secretario la postura de los miembros de la presente plenaria,

: i Naribre
Gerente
| Subgerents Financiero-Presidente | MAGRETH SANCHEZ BLANCO NO CONCILIAR
AdHoc
Jefe de la Oficina Asesora Jurldica JORGE SEQUEIRA CUETQ NO CONCILIAR
Coordinador Asistencial LUIS ABDON PEREZ ANGARITA NO CONCILIAR

7. Proposiciones y Varios

Pide la palabra el Dr. isidro para manifestar que el Comité de Conciliacion solo se esté reuniendo para observar si se concilia o
no los procesos judiciales, y no se esta tratando lo de peso del comité, que es la prevencién del daiio antijuridico, se han dado
causas de fallecidos, y sabemos que eso mas adelante es una demanda, por lo que cuando estos eventos se den lo oportuno
que lo revissmos y debatamos, para que se determine la prevencién del dafio.

Toma la palabra e Dr, Abdén para manifestar que en temas de responsabilidad medica quedd como compromiso en comité de
afios anteriores capacitaciones para mitigar estos eventos, y ademas fraer los casos al comité para su estudio.

El Dr. Jorge Sequeira manifiesta que estudiara la politica del dafio antijuridico del hospital, para poder trabajar frente a eso.
CIERRE
Agotado el orden def dfa, la Doctora Magreth Sénchez Blanco Subgerente, presidente AdHoc declara terminada fa reunion y

ordena levantar el acta comrespondiente,

En constancia de fodo fo discufido y decidido en fa reunién del Comité de Conclliacion se plasma en el presente documento, se
firma por el presidente y secrefario técnico del comilé de conciliaciones de fa ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez.

JORGE 1S 5541 UETO
Asesorfie OCID'V Afova Juridico
Presidente Ad Hoc Secrefario Técnico
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FECHA: DD: 26 MM: 08 AA: 2021

LUGAR: GERENCIA E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO
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TEMA DE REUNION: Solicitud de Conciliaciones.
HORAS PROGRAMADAS.2 horas HORA DE INICIQ: 03:00 B.M. HORA FINALIZACION: 05:00 PM.
MIEMBROSIDEL COMITEDE CONCILIACION: DE LAESEHO SRIT AL RO SARI OIRUMAREJO-DENOPEZ A5 b s S
Coordinador Asistenclal () ' LUIS ABDON PEREZ ANGARITA
Jefe de la Oficina Asesora Jurldica JORGE LUIS SEQUEIRA CUETO
Gerenfe :
Subgerente Financiero MAGRETH SANCHEZ BLANCO A
IN VITADOS DEL COMITE DE GONCILIACION DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
JEFE DE CONTROL INTERNO ISIDRC LUIS GOMEZ REDONDO
Aboyada de Grupo Lisal. AMELIA JUDITH GARCIA MENESES
Abogado de Grupo Lisal. PEDRO MANJARREZ ARMENTA
Abogada de Grupo Lisal. LUCELIS VERGEL GARCIA

En fa ciudad de Valledupar, y realizada la convocatoria de los asistentes, se reunieron en la oficina de gerencia los miembros
def Comité de Conciliacion de la ESE Hospital Rosario Pumarejo dg Lépez y su invitado.

El Doctor JORGE LUIS SEQUEIRA CUETO le da lectura al orden del dia para someterlo a conslderacion, quien procede segtin
lo indicado, asf:

ORDEN DEL DIA

instalacion

pasado a lista y verificacion de qudrum.
Estudio sobre viabilidad de conciliacién dentro def proceso de reparacion directa promovido por Donaldo
Viloria Jiménez en contra de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez ante el Juzgado quinto civil de
circuito de Valledupar, _

4. Estudio sobre viabilidad de conciliacion dentro del proceso con radicado 2021-363552 de 09 de Julio de 2021

promovido por Lenis del Carmen Lara Payares en contra de [a ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez.

~ 5. Estudio sobre viabilidad de conciliacion dentro del proceso de Proceso de Nulidad y restablecimiento de
derecho de primera Instancia, promovido por Dignora Castro Daza contra la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo
de Lépez, en instancias del Honorable Tribunal Administrativo Del Cesar, radicado bajo el nimero 20001-23
33-003-2017-00504-00. , ' :

6. Estudio sobre viabilidad de conciliacién dentro del proceso con radicado 363553-2021 del 6 de julio de 2021
promovido por Alejandra Marfa Lépez Lopez en contra de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez.
Estudio de las solicitudes de conciliaciones.
proposiciones y varlos
cierre y clausura,
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Manifiesta el Dr. Jorge Sequeira que debido a que no se ha pedido materializar ! Encargo del Gerente de la ESE Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez, quien es el presidente natural de este Comité de Conciliacion, y existiendo Quérum decisorio, lo
pertinente es realizar primero la designacion de presidente AdHoc para poeder continuar con la sesién, porio que esta secretaria

-, abre las postulaciones para la designacién, la secretaria del comité de conciliacitn postula a la Dra. Magreth Sanchez para

ejercer como presidente en este comité ordinario.

Les Miembros de Comité de Conciliacién aprueban por unanimidad la designacién de la Dra. Magreth Sanchez como Présidente
AdHoc, constituida la Presidencia AdHoc continuamos con el orden del dia.

Leldo ef orden de! dié, los miembros del comité de conciliaciones lo aprueban.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Instalacién.

Instala reunién la Dra, Magreth Sanchez en calidad de Secretario del comité de conciliacidn Del Hospital Rosario Pumarejo
Lopez. Quien da los Buenos dias a todos y manifiesta que la reunién del comité es para-tratar las solicitudes de congiliacion
lefdas por el secretario en el orden del dia y pracede a pasar a {ista y verificacién del quérum .

2. pasadoa lista y verificacion de quorum.

Seguidamente la Dra. Magreth Sanchez Blanco, actuande como Presidente AdHoc del Comité de Conciliaciones de la ESE
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, procede a realizar llamado a lista de los miembros del mismo, para verificar la asistencia
y el quérum necesario para debatir y decidir, enconirAndose presentes los que se indican:

NO
Subgerente Financiero-Presidente AdHoc MAGRETH SANCHEZ BLANCO 31
Jefe de fa Oficina Asesora Jurldica- Secretario JORGE LUIS SEQUEIRA CUETO St
Coordinador Asistencial LUIS ABDON PEREZ ANGARITA - Sf
Jefe de Conlrol Infernio ISIDRO LUIS GOMEZ REDONDO S

Manifiesta el Dr. Jorge Sequeira Cueto que hay Quérum decisorio y deliberatorio asi que se puede continuar con la reunion,
se encuentra presente como invitado el Br. Isidro Gdmez, Jefe de Control Interno de la entidad, fueron también invitados
miembros de Grupo Lisal, que es Ia firma encargada de llevar la defensa juridica externa de la ESE Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, entre ellos los abogados que llevan los procesos de los cuales vamos a estudiar los conceplos en la
reunion, entre ellos, el Dr, Pedro Manjarrez, la Dra. Lucelis Vergel y [a Dra. Amelia Garcla,

3. Estudio sobre viabilidad de conciliacién dentro det proceso de reparacién directa promovido por Donaldo
Viloria Jiménez en contra de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez ante el Juzgado quinto civil del
circuito de Valledupar.

Se le concede la palabra a! Dr. Pedro Manjarrez, quien manifiesta que lo primero es corregir €l tema que no es una demanda
de reparacion directa, sino que es una demanda ejecutiva, por lo cual estan cobrando unas facturas, por el servicio prestado
El juez tuvo a bien programar audiencta inicial e dia martes 31 de agosto, en la cual debe hacer presencia la sefiora gerente,
sino lo hace, sele podria imponer algunas multas que pravé el Codigo General del Proceso.
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en el cual se ha fijado fecha para realizar AUDIENCIA INICIAL para el dia 31 de AGOSTO de 2031 a Jas 08:00 A.M.

l. ASUNTO

Concepto Jurldico sobre la viabilidad de realizar una conciliacién con la parte demandante dentro del proceso de la referenci

ILCONSIDERACIONES PREVIAS

Los hechos que dieron origen al proceso Ejecutivo, se pueden precisar ask: Pretende la parte actora mediante esta demand
ejecutiva obtener el pago por parte de la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ de Ia suma representada en la

siguientes facturas de venta;

mﬂi‘m&iﬁ

PACTU

R T e Ty T o

por conceplo de servicios prestados, més los intereses moratorios pactados a la tasa maxima legal permitida sobre el capita
- adeudado desde que se hizo exigible hasta que se produzea el pago total de cada titulo valor, més as costas del proceso

incluyendo las agencias en derecho

IlL- FUNDAMENTOS FACTICOS

Para emillr un concepto sobre la posibilidad de conciliar dentro de la audiencia inicial se debe tener en cuenta ios siguientes

hechos:

Pretende el demandante se le cancele las facturas por concepto de serviclos prestados, més los intereses moratorios pactados

ala tasa méxima legal permitida sobre el capital adeudado desde que se hizo exigible hasta que se produzca el pago total d
cada titulo valor, mas las costas del proceso, incluyendo las agencias en dereche, ast:

1. Faclura venta No. 10734, del 14 de marzo de 2017, y radicada en la E.S.E el 19 de junio de 2018, por la suma d

CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEI§

PESOS. ($51.663.256.00). :

2. Factura venta No. 12004, del 19 de sepliembre de 2018, y radicada en la E.S.E el 28 de diciembre de 2018 por |

suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS

PESOS. ($40.999.996.00).

d,

(V]
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3. Factura venta No. 12189, de! 3 de diciembre de 2018, yradicada enla E.SEel28de diciembre de 2018 por la suma

de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO

PESOS. ($41.999.998.00).
[V.- CONSIDERACIONES Y CONCEPTO

a) No se debe acceder a la totalidad de las pretensiones de la demanda, pues conforme a la certificacién expedida por
el Tesorero de la E.S.E, Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, revisado el Software DINAMICA, Modulo de Egresos
se constald que dos (2) de las tres (3} facturas objeto de la presente demanda se encuentran canceladas, es decir:
La Factura venta No, 12004, del 19 de septiembre de 2018, y radicada en la E.S.E el 28 de diciembre de 2018 por
la suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTAY SEIS
PESOS. ($40.999.996.00), a través de! comprobante de egreso No. 000000000016244, de fecha 26 de abril de
2019, por valor de $15,295,374.00.00 de pesos, y el comprobante de egreso No. 000000000017035 de fecha 29 de
julio de 2018, por valor de $23,000,000.00.00 de pesos que al sumar los dos pagos nos aroja la suma de TREINTA
Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
($38.295.374.00).

b} Asl mismo la Factura venta No. 12189, de! 3 de diciembre de 2018, y radicada en la E.S.E el 28 de diciembre de
2018 por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA 'Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTAY OCHOQ PESOS, ($41.999.998.00), (el cual anexo), fue cancelada a través del comprobante de egreso
No. 000000000017035 de fecha 29 de julio de 2018, por valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS {$39,229,410.00).

Iil, CONCLUSION

Asi la cosas, se considera por el suscrito abogado que en [a etapa de la audiencia inicial no es viable proponer una cenciliacion
con la parte demandante, ya que en el caso que nos ocupa una vez revisado los documentos.que ef Juzgado fuvo en cuenta
en calidad de titulo ejecutivo, se librd mandamiento de pago con base en tres (3} facturas, sin embargo se ha demostrado que
solo se adeuda una (1) faclura de venta expedida por DONALDO VILORIA JIMENEZ Y/O ASESORIAS Y SERVICIOS
. CONTINENTAL, y en contra de la E.S.E. HOSPITAL ROSARIC PUMAREJO DE LOPEZ, es decir Ia factura venta No. 10734,
del 14 de marzo de 2017, y radicada en la E.S.E el 19 de junio de 2018, por la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS. ($51.663.258.00).

-Sin embargo si el comité tiene a bien, podria conciliar por esta suma, estableciendo acuerdos de pagos mensuales, que se
condone algunos intereses, seria lo ideal y de esta forma cerrar este tipo de procesos.

No hay un titulo valor completo, esta viciado por falta de los requisitos sefialados en el art 4 de la ley 1285 de 2008, no fiene la

- certificacion que demuestra bien sea la prestacion de servicio o la entrega en depésito si es un contrato de suministro, dentro

de las pruebas que se anexo en la demanda, no se anexo esa certificacidn, solo Ia factura, por lo que Grupo Lisal propone que
se espere la audiencia inicial, que dentro de las excepciones se pueda tratar de darle a entender al Juez que el titulo valor no
cumple con los requisitos que establece la ley.

C
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Frente a la anterior solicitud requiero al secretario solicite Ia postura de los miembros de la presente plenaria, g

~Cargaliis
Gerenle )
Subgerente Financiero MAGRETH SANCHEZ BLANCO NO CONCILIAR
Jefe de ls Officina Asesora Juridica JORGE SEQUEIRA CUETO NO CONCILIAR
Coordinador Asistencial LUIS ABDON PEREZ ANGARITA NO CONCILIAR

4. Estudio sobre viabilidad de conciliacién dentro del proceso con radicado 2021-363552 de 09 de Julio de
2021 promovido por Lenis del Carmen Lara Payares en confra de la ESE Hospital Resario Pumarejo de Lopez.
Interviene la Dra. Amelia Garcia Meneses, para exponer el caso en mencion:
l.  FUNDAMENTOS FACTICOS
Aduce la convocante que estuvo vinculada al HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E., desde el dia 1

de enero del 2008 hasla el 28 de febrero del 2021, ejerciendo las labores de auxiliar de farmacia, vinculada a través
de conlratos de prestacion de servicios.

Que la misma cumplia con una jomaida laboral de doce (12) horas diarias, en tumos sucesivos, de dos dias, diurnos
y noctumnos, con dos dias de descanso, después de cada turno incluyendo domingos y festivos, el cual era impueste
por la E.S.E, unas veces a través de la cooperaiva de trabajo asociado a la cual estaba vinculada y olras vece
directamente, pero en todo caso debta cumplir dicha jornada en las instalaciones de la Entidad Hospitalaria.

La sefiora LENYS DEL CARMEN LARA PAYARES manifiesta que recibla como salario la suma de NOVECIENTOSI
MIL DIEZ PESOS M/CTE {$ 910.000.00) pagados de forma mensual, los cuales, eran pagados por las cooperativas
de trabajo asociado, a la cuales e vinculo seglin sus dichos por instrucclones de la gerencla, no obstante, dichas
empresas a su parecer eran intermediarias laborales.

Que dentro de las asociaciones sindicales se celebraron varios contratos enfre esos:

- Desde el 13 de abril del 2008, por medio de cooperativas COOENFERTEC,

- Durante el 2007 con la Cooperaliva ASOENFERMERAS DEL VALLE,

- Durante &l periodo comprendido entre enero, febrero, y marzo de 2012, la vinculacién fue directa con el HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ,

- Durante el afio 2013 la vinculacién laboral continud, pero a través de la cooperativa DARSALUD.

- Durante el afio 2014, hasta & afio 2020 la vinculacion laboral se llevd a caba con la cooperativa ASENAG,

Paor uitimo, manifiesta la convocante que durante todo el tiempo laborado como auiliar de farmacia, lo hizo de manera
subordinada al Subdirector Cientifico y a la Jefe de Enfermerfa del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
E.S.E,, quien fliaba los turnos, impona el reglamento intemo de la IPS Piblica, determinaba los protocolos, ete.)
configurandose, con absoluta claridad, una relacién subordinada,

Que dichos argumentos facticos lo conllevan a solicitar: &
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- Lanulidad, por violacion directa de la conslitucion politica y por falsa motivacién, el acto administrativo contenido en
el oficio de fecha del 27 de abril del 2021, mediante el cual la empresa social del Estado citado negé la solicitud de
reconocimiento de la refacion laboral existente entre la actora y el hospital citado, desde el 1 de enero de 2008 hasta
el 28 de febrero del 2021,

- Quea titulo de restablecimiento del derecho se condene a:

a. La imposicién de la obligacién de pagar indemnizacién compensatoria,

b. Obligaciones laborales y prestacionales a que tendrfa derecho la accionante en el evento de que hubiere estado
vinculado al Hospital citado, bajo las normas de una relacién legal y reglamentaria

C. Que se declare que la convocante LENIS DEL CARMEN LARA PAYARES fue desvinculada en forma unilateral
violando la ley v sin justa causa,

d. Que se condene a la indemnizacion por despido injustificado,

e. Que se condene &l pago de la diferencia salarial realmente devengado por la actora y lo que se le pagabaen la
fecha del retiro del servicio, a una empleada de planta en iguales condiciones laborales.

. ANALISIS JURIDICO
Sea lo primero manifestar que las pretensiones contenidas en la solicitud de conciliacion de la referencia estan
llamadas a NO ser conciliadas, en la medida que no existe enire la demandante y la E.S.E. Rosario Pumarejo de
Ldpez una refacion laboral y las prestaciones soclales desde el afio 2017 se encuentran prescritas.

Se procede a exponer:

- |nexistencia_de |a relacién Laboral,

No es viable que la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, suscriba acuerdo conciliatorio alguno, por los
derechos laborales reclamados por la parte convocante, en la medida que estos son inherentes a la existencia de una
relacion laboral que no se encuentra probada dentro de la solicitud referenciada.

Es de notar, que, para la existencia de una relacion laboral, deben concurrir unos elementos, los cuales son, la
prestacién personal del servicio, la remuneracién y la subordinacion, los cuales al comparar denfro de la realidad
expuesta al condlicto no se cumplen.

No es de desconocer que la sefora LENIS DEL. CARMEN LARA PAYARES, presto sus servicios a las actividades
de auxiliar de farmacta, empero, ! mismo no se vinculd por la E.S.E. sino por sendas cooperativas de trabajo
asociado y por Asociaciones Sindicales, Ia cual, de acuerdo 2 la normativa vigente, es decir, el Decreto 1429 del
2010, hace inéxistente una relacion laboral, y es que ello, cobra importancia al encontrar que la relacidn que asiste a
un afiliado pariicipe y a una asociacidn sindical es una relacién igualitaria, sin que para ello medie una subordinacitn
cantinuada.

Encaniramos que si bien, se prestd un servicio a favor de la E.8.E, Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, como Auxiliar
de Farmacia no deja de serlo que la misma no recibic una subordinacion por parte de la E.S.E., pues, infcialmente la
misma se encugntra vinculada por intermedio de la Asociaciones Sindicales, siendo la lltima de esta ASENAC, y que
la relacion que medio en la misma fue de afiliades participes como le dispone fa norma.
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Aduce la convocante que esta tenia una relacion iaboral, al encontrar que esta cumplfa horarios y trabajaba bajo el
cumplimiento de instrucciones, empero, ello, como en forma reiterada lo ha manifestado la jurisprudencia imperante,
no da lugar a que se entendia la existencia de una subordinacién continuada. Se cita la sentencia de fecha 18 de
mayo del 2017, de radicacién 66001-23-33-000-2013-00408-01(0090-15) y Consejera Ponente; SANDRA LISSET
IBARRA VELEZ, en la cual se expresé que:

"Debe sefialarse que <la relacién de coordinacién de actividades entre contratante y contratista que implica
que el segundo se somele a fas condiciones necesarias para el desarrdllo eficiente de Ia actividal
encomendada, incluye el cumplimiento de un horarfo, o el hecho da racibir una serie de instruceiones de su:s
superiores, o tener que reportar informes sobre sus resuitados, no significa necesariamente fa conﬁguraciég
de un elemento de subordinacion. Es decir, que para acreditar la existencia de la relacién laboral, es necesario
probar que ef supuesto confratista se desempeiit en las mismas condiciones que cualquier ofro servidor publico ]/
que las actividades realizadas no eran de coordinacion entre las partes, para el desarrolio de/ contralo.> Por endo, e:l
cumplimiento de horario, el desplazamiento a cierto lugar de trabajo y Ia asistencia a reuniones; se aprec:’a{:
como parametros naturales y 16gicos de la coordinacién existente para levar a un buen término el contrato
de prestacion de servicios suscrito.” (Negrilla fuera de texto original.)

Par ende, el cumplimiento de un horario no puede entenderse como subordinacién sino como aclividades de
coordinacion, facultad y obligacién que tiene la administracién a efectos de garantizar la adecuada prestacion de!
servicio, en el caso que nos ocupa de salud,

Es asf, como al evidenciarse la suscripcion de contratos colectivos sindicales, aportados coma anexos al escrito dtle
solicitud de conciliacion extrajudicial, queda claro que no se configuran los elementos conslitutivos de un Contrato de
Trabajo, por ende, la E.8.E. Hospltal Rosario Pumarejo de Lépez, en ninglin momento transgredid los derechos qu
alega la convacante, estan siendo vulnerados, méaxime, cuando su vinculacién no es directa con esta Entida
Hospitalarig, lo que nos lleva a conclulr que no est llamada a responder por las pretensiones que allega la seflora
LENIS DEL CARMEN LARA PAYARES con la-demanda, maxime cuando este, bajo su voluntad libre y expresa
decidid ser afiliado participe de esta Asociacion para ejecutar Contratos Sindicales.

Imposibilidad de pago de prestaciones sociales por prescripcion.

Ahora bien, en lo concerniente a las acreencias laborales que aduce el demandante deben ser reconocidas ¥y pagadas,
me es menester informar que conllevan a la conclusién anteriormente planteadas, de que no es viable que la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, realice acuerdo conlliatorio alguno, al respecio, ello toda vez que las mismas
se encuentra prescrifas para las anualidades de 2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016 y 2017

Tal como lo aduce la convocante, su vinculacion directa con la E.S.E, Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, se da por
terminada el para el afioc 2020, empero, vreclama derechos laborales de  los
2006,2007,2008,2008,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016 y 2017, periodo de liempo que para la presentacion de
la demandada se encuentra prescrito. : .

Es de anotar, que Ia prescripcion de las acreencias o derechos laborales es frienal, es degir, que deben ser reclamadas
dentro de los 3 afios siguientes a la acusacion del derecho, los cuales, en forma clara, superan dicho término al no
solicitarse en debida forma y oporiunidad por la convocante.

La sentencia de Unificacion de fecha del 25 de aQosto del 2016, de radicado 0085-14 y consejero ponente: CARMELO
PERDOMO CUETER, de la Sala Plena de la Seccion Segunda del Consejo de Estado, en la que se expresa;

*Cuando se pretenda el reconocimiento de una refacién laboral ¥y por ende el pago de las prestaciones que de elfa se

derivan, en ﬂueﬂos casos de la pgevalencia de la primacla sobre la forma, se debe acudir a la entidad a reclamar

v
[N |

re— — ——— — —e—
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dentro de los fres (3) afos siguientes que se contabilizan desde /a fecha de terminacién def vinculo contraclual, Por
ianto, quiien no acude oportunamente a presentar la correspondiente reclamacion, se le sanciona con la prescripcion.

{)-"

Visto asi, mal harla la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, realice o suscriba acuerdo concifiaforio alguno
sobre acreencias laborales que claramente fueron afectados por el fenémeno de la prescripeitn, al encontrar que se
stipera por mucho ef fiempo para reclamar los mismos, es decir, 3 afios. )

Por Io expusslo, me es de recomendar.

CONCLUSION
De acuerdo con lo eshozado y antes mencionado, me es de recomender a la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de
Lépez que NO se suscriba acuerdo conciliatorio af estar frenfe a la inexistencia de las acreencias reclamadas por

estar prescrilas las anferiores al afio 2017.

La firma hace poco recibi6 un faflo donde se esta flevando Ia misma linea de defensa, en la que las prefensiones no

le prosperaron al demandante, por lo que mal se harfa no de;arles la claridad frente a fa no conciliacion frenfe a esfe

¢aso,

Frente a la anterior solicitud requiere al secrelario solicite la postura de les miemtros de la presente plenaria.

'G;rente

Subgerente Financiero MAGRETH SANCHEZ BLANCO NO CONCILIAR
Jefe de la Oficina Asesora Juridica JORGE SEQUEIRA CUETO NG CONCILIAR
Coordinador Asistencial LUIS ABDON PEREZ ANGARITA NO CONCILIAR

5. Estudio sobre viahilidad de conciliacion dentro del proceso.de Proceso de Nulidad y restablecimiento del
derecho de primera instancia, promovido por Dignora Castro Daza contra [a E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo
de Lépez, en instancias del Honorable Tribunal Administrative Del Cesar, radicado bajo el niimero 20001-23-
33-003-2017-00504-00

Se le concede ala palabra la Dra. Lugelis Vergel quien esta frente al caso;

. IDENTIFICACION DEL PROCESO
Proceso de Nulidad y restablecimiento del derecho de primera instancia, promovido por Dignora Castro Daza contra
la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, en instancias del Honorable Tribunal Adminisirativo Del Cesar,
radicado bajo el nitmero 20001-23-33-003-2017-00504-00

ILACTUACIONES SURTIDAS.
La demanda fue admitida mediante aufo del 13/08/2018, nofificada personalmente el 07/06/2018, se presentb
contestacién de la demanda el 19/11/2018, como consecuencia de lo anterior mediante auto se seiialé como fecha
para llevar a cabo la audiencia inicial de que frata el-arficulo 180 del C.P.A.C.A el dia 07 de Septiembre de 2021,

Ya

I
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~ Hospitalizacién, el dia 18 de enero de! afio 2000.

- sociales: Bonificacion especial de recreacién, bonificacian por servicios prestados, prima de servicios, prima de vacaciones,

;
!
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lil. FUNDAMENTOQS FACTICOS ‘
Aduce la demandante que el dfa 07 de diciembre de 1998, se posesiono en el cargo de servicios generales de la E.S.
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, posteriormente se posesiono en el cargo. de Auxiliar Adminisirativo d

WLl

Afirma que a partir de] afio 2011, ostento el titulo de psicdloga, y que este era un hecho de amplio conocimiento por el Hospital,
y que a partir del afio 2012 hasta e! 10 de julio de 2015 se desempefid en el cargo de Coordinadora De! Servicio De Atencion E
Informacidn Al Usuario- SIAU, ejecutando las funciones propias del cargo segtn el manual de funciones.

Manifiesta el accionante que las aclividades ejecutadas no perienecian alas establecida para el cargo de auxiliar administrativa,
ni al giro.ordinario del mismo, y que durante el tiempo que desempefio el cargo de Coordinadora Del Servicio De Atencién E
Informagion Al Usuario- SIAU, nunca devengo una asignacion basica superior a la del cargo de auxiliar administrativo.

Seflalala demandante que el cargo de auxiliar administrativo y el cargo de Coordinadora Del Servicio De Atengion E lnformaciéq
Al Usuario- SIAU, pertenecen a niveles jerarquicos distintos, teniendo en cuenta el principio de independengia de los empleo§
publicos. Por lo que de acuerdo con el principio de la realidad de la primacia sobre las formalidades, la asignacion bésiczii
recibida durante la prestacion del servicio, no corresponden con la labor de profesional universitario ejecutado, teniendo e
cuenta las asignaciones bésicas mensuales de las escalas de empleos segtn la calidad de Directivo, Asesor, Profesionaﬂ

Técnteo y Asistencial.

Por (llimo, sosfiene que los valores defados de cancelar por parte del Hospital Rosario Pumarejo de Ldpsz, fuvieron una
incidencia directa en el ingreso Base de liquidacion para liquidar su pension de vejez, sufriendo con este un fuerte detrimento.
Que dichos argumentos facticos la conllevan a solicitar;

-Se declare {a nulidad del acto administrativo oficio de fecha 17/07/2017 GR.10487, en e! que el HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ, responde de manera negaliva la solicitud negando las pretensiones.
-Como consecuencia de lo anterior, daclare que la demandante tiene derecho a que se reliquiden las sigulentes prestaciones

prima de navidad, cesantias, cofizacin a salud, reserva pensional, con base en el cargo ejercido como coordinadora de la
oficina de serviclo de atencién e informacion al usuario. )

-Subsidiariamente y en caso de accederse las pretensiones incoadas anteriormente, le sea reconocido y pagado el aumento
del 20% mensual dejado de cancelar durante los afios 2012, 2013, 2014 y 2015,

IV. ANALISIS JURIDICO

Sea lo primero manifestar que las pretensicnes contenidas en demanda de la referencia estan llamadas a NO ser concliiadas,
en la medida que ne se cumplen los requisitos o condiciones para que resulten procedentes las mismas.

Se pracede a exponer:

- Legalidad Del Acto Administrativo

Como se expuso en la contestacion de la demanda a la deméndate no le asiste derecho alguno a pedir que se e re liquiden
las prestaciones sociales: Bonificacion especial de recreacion, bonificacion por servicios prestados, prima de servicios, prima
de vacaciones, prima de navidad, cesantias, cotizacion a salud, reserva pensional, teniendo en cuenta le cargo ejercido, toda
vez que el cargo que manifiesta la demandante ejecutaba denominado “Coordinadora de la oficina de servicio de atencién e
informacién al usuario”, no existe dentro de la planta de personal del hospital,
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Frente a este punto debe mencionarse que, en ningtin momento la sefiora Castro fue nombrada mediante acta de posesién
para gjercer dicho cargo, puesto que el mismo es inexistente dentro de la entidad, sino, que fue nombrada en el carge Auxiliar
Administrativo per medio de la resolucién N. 0223 del 16 de abril de 2012 y siempre ejecuto las labores y funciones propias de
ase cargo, cumpliendo el hospital en todo momento con la responsabilidad de cancelar los salarics y prestaciones soclales que
correspondia al cargo que realmente cstentaba la demandate.

™" Para este caso $e-debe tener presente lo estipulado en el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia que reza: “No

habra empleo pablico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caricter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupussto correspondiente”.
Razdn por la cual mal haria esta entidad en aceptar que la demandante ostentaba tal cargo, cuando de la certificacion expedida
por la profesional especializada de talento humano de la E.S.E, se constatd que dentro de la planta de cargos, no existe e! cargo
de COORDINADOR DE SERVICIO DE ATENCION E INFORMACION AL USUARIO, y que el cargo de Profesional Universitario
de Admisiones durante el periodo que la demandante sefiala haber ejercido tales funciones, es decir desde el afio 2015 hasta

. julio de 2015 fue desempefiado por tres personas disfintas a la demandante Dignora Castro.

Asl mismo, quedo demostrado con las documentales aportadas en la contestacion de la demanda, que segin la copia de los
manuales de cargos del Hospital Rosario Pumarejo De Lépez, desde el afio 2000, hasta el afio 2015, el cargo de Profesional
Universitario de atencién & informacion al usuario SIAU, no existe denfro de la E.S.E,

Es menester hacer alusion, gue la demandants no es acreedora de un recanacimiento por coordinacion, toda vez, que en virtud
de) articulo 15 det decreto 229 de 2016, para que pueda otorgarse dicho reconocimiento, se debe cumplir con un requisito, el

- gual es que el empleado tenga a su cargo [a coordinacion o supervision de grupos internos de frabajo, “creados mediante
" resolucitn del fefe del organizmo respectivo”, lo cual no ocurre en este caso, puesto que la parte demandada no aporto, ni existe

evidencia alguna que indique que la gerencia de este hospital haya creado grupos infernos de irabajo, dentro de la insfitucién
mediante a expedicion de alguna resolucion, por el contrario, lo que si obra dentro de todo el caso, es la documenial expedida

por la profesional especializada de talento humano donde certifico que revisado los archivos sobre creacionies de grupos dé |

trabajo dentro de la instifucién no se encontré ninguin acto administrativo que haya creado grupos de rabajo en el hospital para
el periodo 2012 a 2015.

" Igualmente, no existe lugar a tal reconociendo, toda vez que la demandante no cumple con los demés requisitos mencicnado

en el articulo 15 del decreto 229 de 2016, como lo son: cumplir funciones de coordinacién y supervision de grupos internos de
trabajo creados mediante resolucion, haber sido designada como coordinadora mediante resolucion.

Por Uitimo, se debe resaltar que las funciones referentes al SERVICIO DE ATENCION E INFORMACION AL USUARIO
"SIAU" que desempefio la demandante, no desvirtian la naturaleza del cargo de auxiliar administrativo, pues son funciones
compatibles con st cargo y estén relacionadas a las funciones que le establece el manual de cargos y funciones de la
entidad.

Razdn por lo cual esta llamado a maritenerse incélume el acto administrativo de fecha 17/07/2017 GR.10.487, puesto que no
concurre causal alguna de nulidad.

El articulo 137 de la Ley 1437 del 2011, establece que:

"Toda persona podré solicitar por sf, o por medio de representante, que se declare la nulidad de fos acfos admmrsfraﬂvos de
carécler general.

Procedera cuando hayan sido expedides con infraccion de las normas en que deberfan fundarse, o sin compelencia, o en forma

- Jrreguiar, o con desconocimiento de! derecho de audiencia y defensa, o mediante falsa motivacion, o con desviacion de las

afribuciones praopias de guien los profirid.
También puede pedirse que se decfare la nufidad de fas circulares de servicio y de fos actos de certificacion y registro,
Excepcionalmente podra pedirse fa nulidad de actos administrativos de conlenido particufar en los siguienfes casos:




i
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- a haber desempefiado un cargo inexistente dentro de los cargos de plata de la enlidad.
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1. Cuando con la demanda no se persiqa o de fa senfencia de nulfidad gue se produjere no se genere el restablecimiant
aufomatico de un derecho subjetivo a favor del demandante o de un tercero.

2. Cuando se trale de recuperar bienes de uso piblico. ‘
3. Cuando los efectos nocivos del agto administrativo afecten en maleria grave el orden ptiblico, polffico, econdmico, social 0

ecoldgico.
4. Cuando Ia ley lo consagre expresamente.

PARAGRAFO. Si d Ia domanda se desprendiere que se persigue el restablecimianto automético de un derecho, se framitar
conforme a fas reglas del artfculo sigufente.”

1o

19

Es por ello, que al no configurarse las causales contempladas en el articulo precedente, no hay lugar a que se declare la nulidad
del acto adminisrativo en cuestion.

Por lo expuesto, me es de recomendar.
' CONCLUSION

De acuerdo con lo eshozado y antes mencionado, me es de recomendar a la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez que
NO se suscriba acuerdo conciliatorio al estar solicitando la actora unas prerrogativas a las que considera tiene derecho en virtud

Frente a la anterior solicitud requiere el secretario la postura de los miembros de la presente plenaria.

T e B
el POSTURARF &

Subgerente Financiero MAGRETH SANCHEZ BLANCO NO CONCILIAR
Jefe de la Oficina Asesora Juridica JORGE SEQUEIRA CUETO NO CONCILIAR

Coordinador Asistencial | LUIS ABDON PEREZ ANGARITA NO CONCILIAR
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6. Estudio sobre viabilidad de conciliacion dentro del proceso con radicado 363553-2021 del 6 de julio de 2021
promovido por Alejandra Maria L6pez Lopez en contra de [a ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez.

Se le concede la palabra la Dra, Amelia Garcia quien tiene asignado el caso en mencion:
. FUNDAMENTOS FACTICOS

Aduce la convocante que estuvo vinculada al HOSPITAL ROSARIC PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E., desde el dia 1 de febrero
del 2007 hasta el 31 de julio del 2020, ejerciendo las labores de auxiliar de farmagia, vinculada a través de contratos de -
prestacltn de serviclos.

Que la misma cumplla con una jornada laboral de doce (12) horas diarias, en furnos sucesivos, de dos dias, diumnos y nocturnas,
con dos dlas de descanso, después de cada turno incluyendo demingos y festivos, el cual era impuesto por Ia E.S.E, unas
veces a fravés de 1a cooperativa de frabajo ascciado a la cual estaba vinculada y otras veses directamente, pero en todo caso
debia cumplir dicha jomada en las instalaciones de la Entidad Hospitalaria.

La sefiora ALEJANDRA MARIA LOPEZ LOPEZ manifiesta que recibia como salario la suma de NOVECIENTOS OCHO MIL
QUINEINTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE (% 906.526.00) pagados de forma mensual, los cuales, eran pagados por las
cooperativas de frabajo asociado, a la cuales e vinculo segtin sus dichos por instrucciones de la gerencia, no obstante, dichas
empresas a su parecer eran intermediarios laborales.

Que dentro de las asociaciones sindicales se celebraron varios contratos entre esos:

- Desde el 13 de abril del 2006, por medio de cooperativas COCENFERTEC.

- Durante el 2007 con la Cooperativa ASOENFERMERAS DEL VALLE.

- Durante el periodo comprendido entre enero, febrero, y marzo de 2012, la vinculacion fue directa con ef HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

- Durante el afio 2013 la vinculacidn laberal continug, pero a través de la cooperativa DARSALUD,

- Durante el afioc 2014, hasta &l afio 2020 la vinculacién laboral se llevd a cabo con la cooperativa ASENAC.,

Por (ltimo, manifiesta la convocante que durante todo el tiempo Iaborado como auxiliar de farmacia, lo hizo de manera
subordinada al Subdirector Cientifico y a la Jefe de Enfermeria del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E., quien
fijaba los turos, imponia el reglamento interno de la IPS Pdblica, determinaba los protocalos, etc., configurandose, con absoluta
claridad, una relacién subordinada.

Que dichos argumentos facticos lo conllevan a sclicitar:

- la nu!idéd, por violacion directa de la constituclén politica y por falsa motivacion, el acto administrativo contenido en
el oficio de fecha del 27 de abril del 2021, mediante el cual la empresa social del Estado citado negé la sclicitud de
reconocimiento de la relacién laboral existente entre la actora y el hospital citado, desde el 1 de enero de 2008 hasta
el 28 de fehrero del 2021.

- Que a titulo de restablecimiento def derecho se condene a:

a. Laimposicion de la obligacién de pagar indemnizacién compensatoria.

- Obligacionés laborales y prestacionales a que tendria derecho la accionante en el evento de que hubiere estado .
vinculado al Hospital citado, bajo las normas de una relacién legal y regtamentaria




* Sindicales, la cual, de acuerdo a la normativa vigente, es decir, el Decreto 1429 de! 2010, hace inexistente una relacion
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- Que se dedlare que la convocante ALEJANDRA MARIA LOPEZ LOPEZ fue desvinculada en forma unilateral
violando la ley y sin justa causa,

- Que se condene a la indemnizacién por despido injustificado.

- Que se condene al pago de la diferencia salarial realimente devengado por la actora y lo que se le pagaba en la fecha
del retiro del servicio, a una empleada de planta en iguales condiciones laborales.

V. ANALISIS JURIDICO

Sea lo primero manifestar que las pretensiones contenidas en |a solicitud de conciliacion de la referencla estan llamadas a NC
ser conciliadas, en la medida que no existe entre la demandante y la E.S,E. Rosario Pumarejo de Lopez una relacion laboral y
[as prestaciones soclales desde el afio 2017 se encuentran prescritas.

Se procede a exponer:

- Inexistencia de la relacién Laboral.

No es viable que la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, suseriba acuerdo conciliatorio alguno por los derechos

laborales reclamados por la parte convocante, en la medida que estos son inherentes a la existencia de una relacion labora
que no se encuenira probada denfro de la solicitud referenciada.

Es de notar, que, para la existencia de una relacion laboral, deben concurrir unos elementos, los cuales son, la prestacion

personal del servicio, la remuneracién y la subordinacién, los cuales al comparar dentro de la realidad expuesta al condlicto no
se cumplen.

No es de desconocer que la sefiora ALEJANDRA MARIA LOPEZ LOPEZ, presto sus servicios a las actividades de auxiltar de
farmacia, empero, el mismo no se vinculé por la E.S.E. sino por sendas cooperativas de trabajo asociado y por Asociaciones

laboral, y es que ello, cobra lmpoﬁanma al encontrar que la relacion que asiste a un afiliado participe y a tna asociacion
sindical es una relacion igualitaria, sin que para &flo medie una subordinacion continuada.

Encontrarnos que si bien, se presté un servicio a favor de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, como Auxiliar de
Farmacta no deja de serlo que fa misma no recibié una subordinacion por parte de la E.S.E., pues, inicialmente la misma se
encuentra vinculada por intermedio de la Asociaciones Sindicales, siendo la tltima de esta ASENAC ¥ que la relacion que
medio en ia misma fue de afiliados participes como lo dispone la norma.

Aduce la convocante que esta tenfa una relacién laboral, al encontrar que esta cumplia horarios y trabajaba bajo el cumplimiento
de instrucciones, empero, eflo, como en forma reiterada lo ha manifestado la jurisprudencia imperante, no da lugar a que se
entendia la existencia de una subordinacién continuada. Se cita la sentencia de fecha 18 de mayo del 2017, de radicacion
66001-23-33-000-2013-00408-01{0080-15) y Consejera Ponente; SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, en la cual se expreso que:

“Debe seffalarse que <la relacion de coordinacién de actividades entre contratante y contratista que impfica que el

segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrolfo eficiente de a actividad encomendada, incluye el
cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o fener que reportar
informes sobre sus resulfados, no significa necesariamente Ia configuracién de un elemento de subordinacion. Es
decir, que para acreditar fa existencia de ia relacion laboral, es necesario probar que el supuesto conirafista se desempeiié en
las mismas condiciones que cualquier ofro servidor publico y que las actividades realizadas no eran de coordinacion enire fas
partes, para el desarrolio del conlrato,> Por ende, el cumplimiento de horario, el desplazamiento a cierto lugar de trabajo
y la asistencia a reuniones; se aprecian como pardmefros naturales y légicos de la coordinacion existente para levar

a un buen término el contrato de prestacion de servicios suscrito,” (Negrilla fuera de texto original.)
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Por ends, el cumplimiento de un horario no puede entenderse como subordinacién sino como actividades de coordinacién,
facultad y obligacion que tiene la administracién a efectos de garantizar la adecuada prestacion del servicio, en el caso que nos
ocupa de salud

Es asl, como al evidenciarse [a suscripeion de conlratos colectivos sindicates, aportades como anexos al escrito de solicitud de
conciliacion extrajudicial, queda claro gue no se conﬁguran los elementos constitutives de un Contrato de Trabajo, por ende, la
E.8.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, en ningin momento fransgredié los derechos que alega la convocante, estin
siendo vulnerados, méxime, cuando su vinculacitn no es directa con esta Enfidad Hospitalaria, lo que nos lleva a concluir que
no esté llamada a responder por las pretensiones que allega la sefiora ALEJANDRA MARIA LOPEZ LOPEZ con la demanda,
maxime cuando este, hajo su voluntad libre y expresa, decidié ser affiado participe de esta Asaciacion para ejecutar Coniratos
Sindicales.

. Imposibilidad de pago de prestaciones sociales por prescripcién.

Ahora bien, en lo concerniente a las acreencias laborales que aduce el demandante deben ser reconacidas y pagadas, me es
menester informar que conllevan a la conclusion anteriormente planteadas, de que no es viable que la E:S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Ldpez, realice acuerdo conciliatorio alguno, al respecto, ello toda vez que las mismas se encuentra prescntas para
Ias anualidades de 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,2016 y 2017. '

Tal como lo aduce la convocante, su vinculacién directa con la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo-de Lopez, se da por terminada
el para el afio 2020, empero, reclama derechos laborales de los 2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016 y.2017,
periodo de fiempo que para la presentacion de la demandada se encuenira prescrito.

Es de anotar, que la prescripcion de las acreencias o derechos laborales es trienal, es decir, que deben ser reclamadas dentro
de los 3 afios siguientes a la causacion del derecho, Ios cuales, en forma clara, superan dicho términe al no sclicitarse en debida
forma y_oportunidad por la convocante,

La sentencia de Unificacién de fecha del 25 de agosto del 2016, de radicado 0085-14 y ‘consejero’ ponente;  CARMELO
PERDOMO CUETER, de la Sala Plena de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, en [a que se expresa:

“Cuando se pretenda el reconacimiento de una relacion laboral y por ende el pago de las prestaciones que de ella se derivan,

+‘en aquellos casos de la prevalencia de la primacia sobre la forma, se debe acudir a la entidad a reclamar dentro de los tres(3)

afios siguientes. que se contabilizan desde fa fecha de ferminacion del vinculo contractual. Por fanfo, quien no acude
oportunamente a presentar fa correspondiente reclamacion, se fe sanciona con la prescripeidn, (...). "

Visto asl, mal haria la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, realice o suscriba acuerdo conciliatorio alguno sobre
acreencias laborales que claramente fueron afectados por el fendmeno de la prescripeién, al encontrarque se supera por mucho
el iempo para reclaniar los mismos, es declr, 3 afios.

" Por lo expuesto, me es de recomendar.

CONCLUSION

De acuerdo con lo eshozado y antes mencionado, me es de recomendar a la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez que
NO se suscriba acuerdo congiliatorio al estar frente a la inexistencia de las acreencias reclamadas por estar prescritas las
anteriores al afio 2017.
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Frente a la anterior soficitud requiere el secretario la postura de los miembros de la presente plenaria.

KCargor:
| Gerente
Subgerente Financlero-Presidente | MAGRETH SANCHEZ BLANCO NO CONCILIAR
AdHoc
Jefe de fa Officina Asesora Juridica JORGE SEQUEIRA CUETO NO CONCILIAR
Coordinador Asistencial LUIS ABDON PEREZ ANGARITA NO CONCILIAR

7. Proposiciones y Varios

Pide la palabra el Dr. isidro para manifestar que el Comité de Congiliacion solo se esté reuniendo para observar si se concilia o
no los procesos judiciales, y no se esta tratando lo de peso del comité, que es la prevencion del dafio antijuridico, se han dado
causas de fallecidos, y sabemos que eso méas adelante es una demanda, por lo que cuando estos eventos se den lo oporiuno
que lo revisemos y debatamos, para que se determine la prevencion del dafio,

Toma la palabra e Dr. Abd6n para manifestar que en temas de responsabilidad medica quedé como compromiso en comité de
afios anteriores capacitaciones para miligar estos eventos, y ademés fraer los casos al comité para su esfudio,

El Dr. Jorge Sequeira manifiesta que esludiara [a polifica de! dafio antijuridico del hospital, para poder frabajar frente a eso.
CIERRE

Agotado el orden del dia, la Doctora Magreth Sanchez Blanco Subgerente, presidente AdHoc declara ferminada fa reunion y

ordena levantar el acta correspondiente.

En constancia de fodo fo disculido y decidido en la reunién def Comité de Conciliacion se plasma en el presente documento, se
firma por ef presidente y secrefario técnico del comité de conciliaciones de fa ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez.

GRETH SANC fEZ LAN JORGE Jﬁ'gﬁﬁ, UETO
Subgerente Financi . i
Presidente Ad Hoe Secrefarp

Téenico




