ﬁ cODIGO FR-PC-§1-01-03
S Jre—— ] ] — ~
g LA ACTA DE REUNION DE COMITE DE — —
| Q. CONCILIACION ORDINARIA No. 011
HOJA 1710
FECHA: DD:08 MM; 04 AA: 2020 LUGAR: GERENCIA E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO

ACTA No. 011 DE 2020 - COMITE DE CONCILIACION ORDINARIA
E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

TEMA DE REUNION: Presentacitn y discusion de los asuntos radicados ante el Comité de Conciliacion

HORAS PROGRAMADAS:1 hora HORA DE INICIQ: 03:00 P.M, HORA FINALIZACION: 04:00 PM.
MIEMBROS DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA ESE HOSPITAL ROSARIQ PUMAREJO DE LOPEZ

Coordinador Asistencial (E) LUIS ABDON PEREZ ANGARITA

Jefe de la Oficina Asesora Juridica JAIRQ ENRIQUE CASTRO VALLE

Gerente JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ

Subgerente Financiero MAGRETH SANCHEZ BLANCO —

INVITADOS DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

JEFE DE CONTROL INTERNO | ISIDRO LUIS GOMEZ REDONDO

En la ciudad de Valledupar, y realizada la convocatoria de los asistentes, se reunieron en la oficina de gerencia los miembros
def Comité de Conciliaciones de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez y su invitado.

Seguidamente ef Doctor JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE, actuando como Secretario Técnico del Comité de Concifiaciones —
de fa ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, procede a realizar lamado a fista de los miembros del mismo, para verificar fa
asistencia y el quérum necesario para debatir y decidir, encantrandose presentes los que se indican:

Cargo Nombre Asistencia
Gerente JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ S
Subgerente Financiero MAGRETH SANCHEZ BLANCO St

Jefe de la Oficina Asesora Juridica JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE Si T
Coordinador Asistencial LUIS ABDON PEREZ ANGARITA S

Jefe de Confrof Interno ISIDRO LUIS GOMEZ REDONDQ S

Luege del llamado & lista de los miembros del Comité de Conciliaciones, v una vez verificada la existencia def quérum para
discutir y decidir, el gerente le ordena al doctor JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE que le de lectura af orden del dia para
someterlo a consideracién, quien procede segin lo indicado, ask:

ORDEN DEL DIA

1. ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES DE CONCILIACION DENTRO DE PROCESOS JUDICIALES:

»  Estudio sobre viabilidad de conciliacién dentro del proceso de REPARACION DIRECTA promovido por GESTION
INTEGRAL AT en contrade la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, ante el Juzgado Sexto -
Administrativo del Circuito de Valledupar. RADICADO: 20-001-33-33-006-2018-00320-00.

= Estudio sobre viabilidad de conciliacion extrajudicial promovida por la seficra OLGA TERESA CALDERON
GUTIERREZ, en contra de E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, ante la Procuraduria 76 Judicial
1 para asuntos administrativos.

2. PROPOSICIONESY VARIOS. -
3. CIERRE
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Leido el orden del dia, los miembros del comité de conciliaciones lo aprueban.

L DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES DE CONCILIACIONES

»  Estudio sobre viabilidad de conciliacion dentro del proceso REPARACION DIRECTA promovido por GESTION
INTEGRAL AT en confra de la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, ante el Juzgado Sexto
Administrativo de! Circuito de Valledupar. RADICADO: 20-001-33-33-008-2018-00320-00.

1. ANTECEDENTES
A) HECHOS

- Eldia4 de enero de 2017 se celebrd el contrato colectivo laboral 002 de 2017 entre ASOCIACION BDE
TRABAJADORES DEL SECTOR DE SERVICIOS ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES Y DE FOMENTO
EMPRESARIAL “GESTION INTEGRAL AT y 2 E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJQ DE LOPEZ, cuyo cbjeto
fue: “Desarrollo de contratacion colectiva sindical para la ejecticien de procesos de admision, facturacion,
autorizacion, auditorias, radicacién de cuentas y sistemas de informacion para la calidad en la prestacion del
servicio de ia E.S.E. Hospital Rosario Pumareje de Lapez de conformidad con las condiciones técnicas y de
cumplimiento normativo requeridas por la E.S.E.", con un plazo de seis (6) dias contados a pariir del 5 de enerc al
10 de enero de 2017, y por valor de $39,915,692.00.

- Posteriormente, el 10 de enero de 2017 el contrato No. 002 de 2017 fue adicionado en valor y plazo, por valor de
$19,857,846.00 y fres (3) dias contados a partir del vencimiento del plazo pactado inicialmente previa expedicion del
registro presupuestal correspondiente, para un valor total de $59,873,538.00. -

- EI13 de enero de 2017, dia en que vencia el plazo establecido por las partes, el Gerente solicitd por escrito al
representante legal de Gestion Integral AT apoyo en continuar prestando servicios administrativos de ADMISION,
FACTURACION, AUDITORIA DE LA CALIDAD, AUBITORIA CONCURRENTE Y AUDITORIA DE CUENTAS
MEDICAS, RADICACION DE CUENTAS, CARTERA Y SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA CALIDAD a partir
del 14 de enero de 2017, afin de no fraumatizar la prestacion de estos servicios que son el principal factor de
produccion de la [nstitucion; por tal razén, fos profesicnales continuaron prestando los servicios solicitados que
venian prestando en virtud del contrato 002 de 2017 por un lapse de tiempo de tres (3) dias comprendidos entre el
catorce (14) de enero al dieciséis (16) de enero de dos mil diecisiete (2017), por fa suma de DIECINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL QUINCE PESOS (319,907,015.00) M/L, de acuerdo con la certificacion
expedida el 9 de marzo de 2017 por la Subdirectora Financiera de ta Institucién Hospitalaria.

- kI 17 de enero de 2017 se celebro el confrato colectivo laboral 033 de 2017 enfre [a E.S.E. HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ y Gestion Integral AT, cuyo objeto fue: “Desarrollo de contratacion colectiva sindical para la
ejecucion de procesos de admision, facturacion, autorizacion, auditorias, radicacion de cuentas y sistemas de
informacidn para la calidad en la prestacion del servicio de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez de
conformidad con las condiciones técnicas y de cumplimiento normativo requeridas por la E.S.E.” con un plazo de —
quince {15) dias contados a partir del 17 2l 31 de enero de 2017, de conformidad con el acta de iniciacion de
actividades suscrita por las partes en la misma fecha.

B) ACTUACIONES EXTRA -PROCESALES

- El3demayo de 2017 se radicé en la Procuraduria Judicial Delegada ante los Jueces Administrativos de Valledupar
una solicitud de conciliacion, siendo convocada la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, segln radicado
585/17,

Dicho asunto fue sometido al Comité de Conciliacion el cual decidio mediante Acta NO. 013 del 25 de mayo de 2017
conciliar con la parte convocante pagando la suma de $19,907,015.00 correspondiente a servicios prestados entre
el 14 y el 16 de enero de 2017 '

- El12de junio de 2017 se celebré audiencia de conciliacion extrajudicial, en la que la E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez se comprometio a pagar a Gestién Integral AT la suma de $19,907,015 con los descuentos de
ley a que hubiera fugar en una cuota dentro de los 30 dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro con la




ACTA DE REUNION DE COMITE DE
CONCILIACION ORDINARIA No. 011

cODIGO FR-PC-51-01-03

VERSION o1
FECHA 03/11
HOJA 3710

respectiva aprobacion del juzgade correspondiente de acuerdo a la disponibilidad presupuestal que efectivamente

estuviera en caja del hospital.

Mediante auto fechado el 6 de junio de 2018 el juzgado primero Administrative improbé el anterior acuerdo
conciliatorio en razoén a falta de documento que consideraba indispensable para aprobarlo.

C) ACTUACIONES PROCESALES

La empresa GESTION INTEGRAL AT a través de apederado judicial instauré demanda de reparacion directa (Actio
in rem verso) confra la E.S.E. HOSPITAL ROSARIC PUMAREJQ DE LOPEZ, ante el Juzgado Sexte Administrativo

Oral de Valledupar, bajo el radicado 20-001-33-33-006-2018-00320-00.

El 23 de octubre de 2018 el Juzgado Sexto Administrativo Oral de Valledupar admitio la demanda, la cual fue

notificada &l 20 de diciembre de 2018,

EI 29 de enero de 2019 esta apoderada contesté la demanda, y propusc como excepciones de merito buenafe y

genérica oficiosa.

Mediante auto del 20 de enero de 2020 el Despacho sefiala el 21 de abril de la misma anuafidad, a las 10:30 am.

D) PRETENSIONES

La parte demandante a través de un medio de control de reparacion directa “actio in rem verso” pretende que se declare la

respensabilidad administrativa y patrimonial de la E.S.E. HOSPITAL ROSARIC PUMAREJO DE LOPEZ por el

enriguecimiento sin causa que se ocasiono a su faver, y el correlativo empobrecimiento que sufrié Gestion Integral AT como
consecuencia de la omisién en el pago de la DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL QUINCE PESOS
($19,807,015.00) MIL, por concepto de ejecucian de actividades en el periodo comprendido entre el 14 y el 17 de enero de
2017, sin que existiera contrato vigente entre las partes.

E) CONSIDERACIONES Y CONCEPTO

Considera esta defensa judicial gue en el caso objeto de estudio SI SE DEBE PRESENTAR UNA PROPUESTA

CONCILIATORIA dentro de la audiencia a realizarse el dia 21 de abril de 2020, a las 10:30 p.m. dentro del proceso referido,
teniendo en cuenta el monto de la deuda por capital, esto es DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL QUINCE
PESOS ($19,907,015.00) M/L, sin intereses moratorios, ni costas procesales, suma que se pagaria en una (1) cuota a los
ocho (45) dias hébiles siguientes a la aprobacion de [a congiliacion judicial, y que de esta manera se evitaria causar un
defrimento patrimonial a la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, debido a fa causacion de infereses
moratorios. Lo anterior, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

De acuerdo a la certificacion expedida el 9 de marzo de 2017 por la Subdirectora Financiera de la entidad, doctora
Inés Margarita Ospina Rodriguez consta que la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SECTOR DE SERVICICS
ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES Y DE FOMENTO EMPRESARIAL “Gestion Integral AT y la E.S.E.
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, desarrollo para la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez
durante el periodo comprendido enire el 14 y 16 de enero de 2017, fa ejecucion de los procesos de admision,
facturacion, autorizacion, auditorias, radicacién de cuentas y sistemas de informacion para 1a calidad en la
prestacion del servicio de la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez los cuales fueron prestados a satisfaccion
por una valor de $19,957,846.00 tal y como consta en la factura No. 0487 quedando un saldo a favor de ia
DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL QUINCE PESOS ($19,907,015.00) MA, después de

refenciones.

Que el 13 de enero de 2017 el Gerente de [a E.S.E., doctor Armando de Jesiis Almeira Quiroz solicitd a Gestion
Integral AT apoyo en continuar prestando servicios administrativos de ADMISION, FACTURACION, AUDITORIA DE
LA CALIDAD, AUDITORIA CONCURRENTE Y AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS, RADICACION DE
CUENTAS, CARTERA Y SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA CALIDAD a partir def 14 de enero de 2017 y
hasta la fecha en que se perfeccione el contrato a fin de no traumatizar [a prestacion de estos servicios que son el

principal factor de produccitn de la Institucion.

Que la solicitud de conciliacion extrajudicial que hiciera Gestion Integral AT a la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo
de Lopez, segdn radicado 585/17, fue sometida al Comité de Conciiiacion el cual decidio mediante Acta NO. 013 del
25 de mayo de 2017 conciliar con la parte convocante pagando la suma de $19,807,015.00 correspondiente a

servicios prestados entre et 14 y el 16 de enero de 2017
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- Queef 12 de junio de 2017 se celebrd audiencia de conciliacion extrajudicial, en la que la E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez se compromeiié a pagar a Gestion Integral AT la suma de $19,907,015 con los descuentos de
ley a gue hubiera lugar en una cucta dentro de los 30 dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro con la
respectiva aprobacion del juzgado correspondiente de acuerdo a la disponibilidad presupuestal que efectivamente
estuviera en caja del hospital.

- Que el Juzgado Primero Administrativo de Valledupar improbo el acuerdo conciliatorio debido a la ausencia de una
documentacién que consideraba indispensabie, come lo seria los certificados de disponibilidad presupuestal de los
contratos suscritos previa y posteriormente al desarrollo de la actividad solicitada por la necesidad def servicio, fos
cuales pudieron ser requeridos al convocante a fin de que subsanara esta falencia, e impartir su aprobacion al
mismo.

- Que la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez ha tenido voluntad de pago de esta obligacion, pero no ha
podido hacerle por tratarse de unos servicics de apoyo prestados por Gestion Integral AT sin contrato, pues se
requeria su continuidad a fin de evitar fraumatismos en &l cumplimiento def objeto misional de la entidad.

En los términos anteriores dejé rendido el abogado externo, con concepto juridico POSITIVO frente ai Comité de Canciliacidn
de la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJQ DE LOPEZ, para que el concepto sea estudiado junto con las demas piezas
dei proceso y se determine si se va & presentar o no propugsta conciliatoria.

CONCLUSION: Asi las cosas, consideran los miembros del comité de conciliacion de la ESE Hospital Rosario Pumarejo
de Lopez que SE CONCILIARA en la audiencia convocada por GESTION INTEGRAL AT, promovida ante el Juzgade
Sexto Administrativo del Circuito de Valledupar, de acuerdo con lo expuesto en la discusion del tema. Decision que fue
aprobada por todos los miembros del comité de conciliacion.

« Estudio sobre viabilidad de conciliacion extrajudicial promovida por la sefiora OLGA TERESA CALDERON
GUTIERREZ, en confra de E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJQ DE LOPEZ, ante la Procuraduria 76 Judicial
1 para asuntes administrativos.

l. CONSIDERACIONES PREVIAS

Solicita el apoderade de la convocante que se declare |a nulidad del acto administrativo constituido por fa Resolucion N° 699
det 22 de octubre de 2019, por la cual se declaré insubsistente et nombramiento en periodo de prueba, por evaluacion no
satisfactoria, en el cargo de Profesional Universitario (contabilidad), codigo 219, grado 04, que desempefiaba Olga Calderdn
enlaE.S.E.

Que se declare fa nulidad de ia Resolucion N® 669 del 04 de octubre de 2019, por la cual se decidio negativamente el recurso
de apelacién que interpuso la convocante contra la calificacion del periodo de prueba y adopté ofras disposiciones.

Que se declare la nulidad del acto administrative constituido por la “Evaluacion de desempefio laboral” expedida el 24 de julio
de 2019 expedida por MAGRETH SANCHEZ.

Soficita que se reintegre a la convocante al cargo que venia desempefiando o a ofro de igual o superior categoria, se le
paguen los derechos sociales (laborales) y de la seguridad social y parafiscales dejados de percibir desde su desvinculacion.

De igual forma, que se le restablezcan los derechos de carrera que obtuvo durante el iempe que estuvo desempefiando el
cargo con nombramiento en provisionalidad,

Las anteriores pretensiones las sustenta en que su poderdante participd en concurso de méritos y oportunidad para el cargo
de Profesional Universitario en Contabilidad, superando el examen realizado. Se expidid la Resolucion No. CNSC-
20182110171925 del 5 de diciembre de 2018, por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer una vacante
del empleo de carrera identificado con el codigo CPEC No. 6445 denominado Profesional Universitario, cddigo 219, grado 4,
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del Sistema General Carrera de la E.S.E. ofertado a fravés de la convocatoria No. 426 de 2016 donde obtuvo el primer
puesto. Fue nombrada en periodo de prueba mediante Resolucion No. 0011 del 02 de enero de 2019, expedida por el
Gerente y se posesiono el dia 24 de enero de 2019.

Para el 5 de febrero de 2019 la convocante concertd con la subgerente financiera det hospital, doctora MAGRETH SANCHEZ
BLANCO, los compromisos laborales a través del formato de la Comisién Nacicnal del Servicio Civil, denominado Formato 2.
Compromisos Laborales y Competencias Comportamentales.

El 02 de agosto de 2019 le fue entregada nofificacidn de calificacion correspondiente al periodo de prueba, en el que obtuvo
una calificacion del 39% y nivel de calificacion no satisfactorio.

Afirma que la Doctora MAGRETH SANCHEZ se baso (nicamente en expresar valores porcentuales subjetivos, sin
fundamentacion factica y probatoria. Indica que fue victima de acoso y persecucion o acoso por parte de la doctora
MAGREHT SANCHEZ BLANCO y de la doctora YENITH GOMEZ URECHE.

Manifiesta que la convocante no recibié capacitacién, que su superior jerarquica, MAGRETH SANCHEZ BLANCO no adelantd
las (...} acciones de mejoramiento y seguimiento para que el evaluado pudiera adelantar la gestion a la que se habia
comprometido {...)" como Io dice la parte motiva de la resolucién No. 669 del 4 de octubre de 2019 proferida por el gerente de
la E.S.E. al resolver el recurso de apelacion que se presentd confra la Evaluacion de Desempefio Laboral de fecha 24 de julio
de 2019, suscrita por la evaluadora MAGRETH SANCHEZ BLANCO, por la cual se fe califict con el 39%. Seguidamente a ello
fue declarada insubsistente por ef gerente mediante resolucion No. 639 del 22 de octubre de 2019,

Que mediante oficio de la oficina de Talento Humano del 7 de noviembre de 2019 se le solicité a la convocante realizar la
entrega del cargo a la doctora SANCHEZ BLANCO, para lo cual requirié ef lapso de cuatro dias para la culminacion de tareas
y organizacion de entrega, que fue negado, por lo que la convocante solicitd acompafiamiento a la Procuraduria quienes la
asesoraron en realizar la entrega mediante oficio, absteniéndose la Subgerente financiera de firmar el acta de recibo del
cargo.

Se sostiene en la solicitud de conciliacion que la convocante es la cabeza visible de su hogar y que devengaba un salario
ordinario de $3.581.000 mensuales.

CONSIDERACIONES Y CONCEPTO JURIDICO

Al revisar lo ocurrido respecto de la sefiora OLGA TERESA CALDERON GUTIERREZ se puede observar que ella fue
nombrada en PERIODO DE PRUEBA por un periodo de seis meses mediante Resolucion N° 0011 de enero 02 de 2019, en el
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIC (Contabilidad), Cédigo 219, Grado 04, siendo posesionada el dia 24 de enero de
2019 al haber superado un concurso de méritos realizado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Se observa que el proceso de evaluacién del desempefio laberal en periedo de prueba se hize acorde a lo establecido en el
Decreto 760 de 2005 y con fundamento en el Acuerdo No. 565 de 2016 de fa COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
por cuanto que la sefiora OLGA TERESA CALDERCN GUTIERREZ, se posesiond el dia 24 de enero de 2019; sin que fuera
necesario aplicar el acuerdo No. 6176 de 2018 expedide por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, pues este acuerdo en su
articulo 23 paragrafo 3° sefialé que "para la Evaluacion del Desempefio Laboral a realizar en el periodo de_evaluacion
comprendido entre ef 1° de febrero de 2018 a 31 de enero de 2019, se aplicardn las disposiciones confenidas en el
Acuerdo No. 565 de 2016 v en los acuerdos que lo modifiquen o adicionen”.

Se puede observar que, deniro del proceso de evaluacion, la sefiora OLGA TERESA CALDERON GUTIERREZ, concertd con
la Subgerente Financiera del Hospital, Doctora MAGRETH SANCHEZ BLANCO, los compromisos laborales y
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comportamentales a través del formato dispuesto por la Comisién Nacional del Servicio Civil; denominado FORMATO 2.
COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, con fecha del dia 5 de febrero de 2019,
concertado asf:

COMPROMISOS LABORALES - PESO PORCENTUAL
DEL COMPROMISC

Presentar en las fechas estipuladas por los 6rganos de inspeccidn y
1 vigilancia los informes financieros de la ESE a fravés de las
plataformas habifitadas para tal fin. 30%
Realizar la conclliacion bimensual entre los médulos de contabilidad,
2 cartera, facturacién y auditoria de cuentas de los seis principales
responsables de pago, los cuales se detallan asi: SALUD VIDA, 30 %
COMFACOR, COOSALUD, AMBUQ, EMDISALUD y ASMESALUD.

Elaborar de manera mensual el informe de gesfién contable de la ESE,
permitiendo a la gerencia tomar decisiones que contrarresten los

3 posibles riesgos financieros asociades a aguellas areas que to generen 40 %
{enero 24 a julio 23 de 2019)
PESO TOTAL DERIVADO DE LOS COMPROMISOS 100 %

* Que la funcionaria evaluada no solicité ajustes o modificacion frente a la fijacion de compromisos laborales pactados el dia 5

de febrero de 2019, para gue la Comisién de Personal pudiera resclverla en un plazo de 10 dias segiin lo dispuesto en el
articulo 8° numeral 6°, literal b, det acuerdo No. 565 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que segln lo dispuesto en el articuio 8, numeral 7°, literal g) del acuerdo No. 565 de 2016 de la CNSC, es una obligacion del
evaluado “Aportar &l Jefe inmediato o Comisién Evaluadora, segin sea el caso, las evidencias que pretenda hacer valer
durante el proceso de Evaluacion respectivo, en los términos y plazos establecidos”.

En los documentos que reposan en el Hospital se pudo observar que la sefiora OLGA TERESA CALDERON GUTIERREZ
tenia la obligacion de aportar las evidencias de acuerdo al periodo pactado en los compromisos laborales, las cuales presento
en ¢l siguiente orden:

- Eldia 21 de mayo de 2019 a través del oficio identificado AF CO 09 03-017, aporté ef tercer compromiso pactado:
“Informe de Gestién Contable......", con fecha de corte marzo 31 de 2019,

- El dia 31 de mayo de 2019 mediante oficio No. AF CO 08 03-022, aport6 evidencias del segundo compromiso,
correspondiente a la conciliacién enfre los médulos del software institucional: contabilidad —facturacién del bimestre
Enero —Febrero del 2019. Sobre el primer compromiso, el cual dice: “presentar en las fechas estipuladas por los
drganos de inspeccidn y vigitancia los informes financieros de la ESE, a fraves de las plataformas habilitadas para
fal fin", la empleada ingresé la informacién en la plataforma habilitada para tal fin dentro de la fecha limite para
hacerlo, esto es, en el mes de abril de 2019, pero no dio cumplimiento a su obligacién de aportar las evidencias

sobre et cumplimiento de este compromiso para hacerlo valer durante &l proceso de evaluacion respectiva dentro
del término respectivo.

Que frente a las evidencias presentadas el dia 21 de mayo de 2018, correspondientes al tercer compromiso, y las evidencias
aportadas el dia 31 de mayo de 2019, correspondiente al segundo compromiso, su jefe inmediato evaluador, Dra, MAGRETH
SANCHEZ BLANCO, considerd que no era necesario formular planes de mejoramiento, dado que las evidencias presentadas
hasta esa fecha, por la empleada evaluada, estaban acordes con esos compromisos.
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Que, respecto al cumplimiento del primer compromiso de “Presentar en las fechas estipuladas por los érganos de inspeccion y
vigilancia los informes financieros de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, a través de las plataformas habilitadas para
tal fi", i bien es cierto que la evaluada OLGA TERESA CALDERON GUTIERREZ, cargd el informe correspondiente al
trimestre enero, febrero y marzo de 2019, a través de las plataformas habilitadas para fal fin, dentro de fas fechas limites para
hacerlo, el Hospital logré_evidenciar que la empleada para poder cumplir con dicho compromiso, aiterd, ocultd y
manipul6 la ecuacion contable de los Estados Financieros, con la finalidad de lograr cargar la informacién financiera
de la ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, a las distintas plataformas habilitadas por los entes de
control.

Tal situacion se pudo evidenciar SOLO HASTA el dia 6 de mayo de 2019, cuando el revisor fiscal del Hospital, el Dr. WILMAN
ROMO CABRALES, a fravés de comunicacién escrita, informa sobre las anomalias encontradas en 1a revision a los estados
financieros det hospital, correspondientes al trimestre de enero a marzo de 2019. Que estas anomalias no fueron anunciadas
por la profesional responsable de la oficina de contabilidad de la ESE, es decir, la evaluada OLGA TERESA CALDERON
GUTIERREZ, a fin de encontrar una solucién en equipo; por el contrario, optd por ocultar hasta el (itimo momento la situacion
presentada con los estados financieros oficiales de la ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, con fecha de corte
marzo 31 de 2019.

Con el cargue de los informes financieros oficiales de la ESE, los cuales en ese momento son considerados alterados, no
solamente afectd a la ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, sino a los érganos de inspeccion y vigilancia
(Contaduria General de la Nacion, Ministeric de Salud {plataforma SIHO), dado que sobre esta Ultima, se realizo la habitual
mesa de frabajo entre la Secretaria de Salud Departamental y funcionarios de la ESE, en cumplimiento af decrefo 2193 de
2004, como se evidencia en el acta No. 01, fechada 2 de mayo de 2019, a través de la cual, la Secretaria de Salud
Departamental, realiza el seguimiento y evaluacion de la gestién de las instituciones publicas prestadoras de servicios de
salud y evaluacion del estado de implementacién y desarrollo de la politica de prestacion de servicios de salud y su impacto
en el territorio nacional, [as cuales serdn de aplicacion y obligatorio cumplimiento para las instituciones plblicas prestadoras
de servicio de salud y las direcciones departamentales, municipales y distritales de salud.

Siendo este el escenario ideal, dado a que durante la celebracion de [a mesa de trabajo, se le debe presentar a dicho 6rgano,
la informacién financiera de la ESE, cargada mediante tres formularios: Balance General a través del cual se reporta la
informacion relacionada con las clases contables: Activo, Pasivo y Pafrimonio, el segundo formulario llamado; Pasivos y el
tercer formulario llamado: Estado de Actividades, momenio en el cual, se debid informar sobre las dificultades que se estaban
presentando con los estados financieros de la ESE, més aun, cuando la normatividad contable esfipufa como dar solucion a
este fipo de inconvenientes, (Orientacion profesional No. 5 del Consejo Técnico de la Contaduria Pdblica, sustentada en el
Decreto 2648 de 1993).

Posteriormente, el dia 15 de julio de 2019, |a evaluada OLGA TERESA CALDERON GUTIERREZ, presentd los papeles de
trabajo de 1a conciliacion entre los modulos de contabilidad y facturacion del software institucional, de los responsables de
AMBUQ EPS, ASMESALUD EPS, SALUDVIDA EPS, COOSALUD EPS, COMFACCR EPS, EMDISALUD EPS del periodo
enero - febrero de 2019, y un disco compacto (CD), en el cual se puede observar los auxiliares contables que genera el
médulo de contabilidad a fecha de corte febrero de 2019. También presentd una congiliacion entre el modulo de facturacion y
auditoria de cuentas del periodo enero — febrero de 2018.

Respecto a este compromiso la profesional evaluada debid presentar cada dos meses las conciliaciones entre confabilidad -
facturacion, contabilidad — cartera y contabifidad frente a auditoria de cuentas, sin embargo, solo presentd los mencionados
papeles de trabajo del periodo enero — febrero del 2019, dejando sin presentar los periodos de marzo- abril y mayo —
jurio de 2019, '
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Con respecto a la conciliacién def médulo de facturacidn y auditoria de cuentas, no generd registro contable alguno que
haga concurrir los saldos de las cuentas contables de orden del médulo de contabilidad frente a las glosas con estado “en
tramite” de! modulo de cartera, aclarando gue la informacién llevada por la oficina de auditoria de cuenta, se genera desde e
médulo de cartera. Tampoco generd un registro contable donde se evidencie que concurren los saldos generados por

el médule de contabilidad frente a los saldos generados por el médulo de cartera en lo que tiene que ver con las
facturas con glosa en trimite.

Respecto de este tercer compromiso del proceso de evaluacion, segln el cual fa evaluada debia elaborar de manera
mensual el informe de gestién contable del Hospital, permitiendo a la gerencia tomar decisiones que contrarresten los posibles
riesgos financieros asociados a aquellas &reas que lo generen {De enero 24 a julio 23 de 2019), se encontré en el procesc de
st evaluacion que |a evaluada solo presentd dos informes asi:

un primer informe presentado en marzo de 2019, en donde realizé un andlisis contable con corte al 31 de diciembre

de 2018, informe que no fue tenido en cuenta debido a que el compromiso pactado ef dia 5 de febrero de 2019, fue

que se realizaran los informes a partir del mes de enero de 2019.

Un segundo informe lo presentd en el mes de mayo, correspondiente al trimestre de enero a marzo de 2018,

pasando por alto lo establecido en el compromiso donde se pactd que el informe debia ser mensual; y si bien es
cierto que la evaluada en su recurso de apelacion frente a la calificacion argumentd que la informacion financiera
que se genera en el Hospital por disposicién de la Contaduria General de fa Nacién mediante resolucién No. 706 de
2016 debia ser de forma trimestral y no mensual; también es cierto que la misma Contaduria General de la Nacién
en el articulo 1° de la resofcidn No. 782 de 2017 dispuso que los informes financieros deben prepararse y
publicarse mensuaimente segin lo establece el articulo 34 numeral 36 de la Ley 734 de 2002; con lo cual la
fungionaria evaluada no cumpli6 satisfactoriamente el compromiso nitmero tercero.

Se puede observar en la documentacion de todo el proceso de evaluacion realizado por Ja Dra. MAGRETH SANCHEZ
BLANCO g |a sefiora OLGA TERESA CALDERON, que se procedio a realizar su evaluacion definitiva del periodo de prueba 1
de agosto de 2019, feniendo en cuenta para tal fin las Evidencias de Desempefio y del Producto, aportadas por la evafuada,
calificandola, seglin consta en el formato No. 11 de ]a Comision Nacional del Servicio Civil, denominado EVALUACION

PERIODO DE PRUEBA, de la siguiente manera:

COMPROMISOS LABORALES

PESO PORCENTUAL DEL
COMPROMISO

Presentar en las fechas estiputadas por los érganos de inspeccion y vigilancia
los informes financieros de la ESE a traves de las plataformas habilitadas para
tai fin.

15 %

Realizar la concifiacion bimensual entre los médulos de contabilidad, cartera,
facturacion y auditoria de cuentas de los sels principales responsables de
pago, los cuales se detallan asi: SALUD VIDA, COMFACCR, COGSALUD,
AMBUQ, EMDISALUD y ASMESALUD.

5%

Elaborar de manera mensual el informe de gestidn contable de la ESE,
permitiende a la gerencia tomar decisiones que contrarresten los posibles
riesgos financieros asociados a aqueltas &reas que lo generen (enero 24 a
julio 23 de 2019)

15 %
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PESO TOTAL DERIVADO DE LOS COMPROMISOS LABORALES 35%
COMPROMISCS COMPORTAMENTALES PESO PORCENTUAL DEL
COMPROMISO
Compromiso comportamental 4%
CALIFICACION TOTAL 39%
CALIFICACION NO SATISFACTORIA

Que, mediante comunicado de fecha 02 de agosto de 2019, emitido por la Subgerente Financiera de la E.S.E, la Doctora
MAGRETH SANCHEZ BLANCO, notificé el resultado de la Evaluacion correspondiente al periodo de prueba, adjuntando
notificacion def mismo, at correo electrénico de la evaluada, fa Sefiora OLGA TERESA CALDERON GUTIERREZ.

En confra de dicha evaluacion la sefiora OLGA CALDERON, presento recurso de apelacién, el cual fue resueltc a traves de [a
resolucion No. 669 del 4 de octubre de 2019, mediante la cual se negd el recurso y se confirmé la calificacion no satisfactoria.

Con fundamento en lo anterior y en lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, el gerente del Hospital
procedié a expedir la resolucion No, 699 del 22 de octubre de 2019, por la cual se declard insubsistente el nombramiento en
periodo de prueba, por evaluacion no satisfactoria, en el cargo de Profesional Universitario (contabifidad), codigo 219, grado
04, que desempefiaba Olga Calderén en la E.8.E., de la sefiora OLGA TERESA CALDERON GUTIERREZ.

De lo expuesto en lineas anteriores, con el portafolio de evidencias y las evidencias que reposan en los archivos de la
evaluacion realizada a la sefiora OLGA TERESA CALDERON GUTIERREZ, se observa que la evaluacion se hizo acorde a lo
establecido en el articulo 2.2.8.2.1 del Decreto 1083 de 2015 y lo reglamentado en ef Acuerdo 565 de 2016 expedido por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, esto es, se hizo de forma objetiva e imparcial ya que estuvo referida a
acuaciones fanfo positivas como negativas y a hechos concrefos y condiciones demostradas por la sefiora CLGA
CALDERON GUTIERREZ durante el lapso evaluade y apreciadas dentro de las cireunstancias en que desempefid |as
funciones, pues al momento de presentar las evidencias se le informaba por la evaluadora los puntos que no cumplié de los
compromisos pactados y la evaluacion estuvo referida a hechos concretos y a comportamientos demostrados por el empleado
durante el periodo evaluado y apreciado dentro de las circunstancias en que el empleado desempefia sus funciones.

Por lo antes expuesto considero que tanto la evaiuacion de desempefio como la resolucion No. 669 de 2018 que resolvid el
recurso de apelacion en contra de la evaluacion de desempefio estan apegadas a la legalidad y no se observa ninguna
prueba dentro de la solicitud de conciliacién que sirva para demostrar que dichos actos estan viciados de nulidad y por ello af
mismo tiempo la resolucidn que declaré insubsistente a la convocante tampoco puede ser declarada nula por decaimiento del
acto administrativo por la desaparicidn de los fundamentos que sirvieron de base para su expedicion.

RECOMENDACION PARA EL COMITE DE CONCILIACION

De acuerdo con las consideraciones anteriormente expuestas en conceplo del suscrito abogado en el caso objeto de estudio
no se recomienda realfizar alguna conciliacion con la parte convocante en esta etapa procesal.

CONCLUSION: Asf las cosas, consideran los miembros del comité de cenciliacién de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de
1opez que NO SE CONCILIE en la audiencia convocada por la sefiora OLGA TERESA CALDERON GUTIERREZ, promovida
ante la Procuraduria 76 Judicial | para asuntos administrativos, de acuerdo con lo expuesto en fa discusion del tema. Decisidn
que fue aprobada por todos los miembros del comité de conciliacion




%‘Dw?’l"ﬁ'i«\l_

‘E %1

ACTA DE REUNION DE COMITE DE
CONCILIACION ORDINARIA No. 011

CODIGO

FR-PC-5#-01-03 |

VERSION

oy

FECHA

03111

HOJA

10710

PROPOSICIONES Y VARIOS:

CIERRE

Agotado el orden del dia y no habiéndose hecho las proposiciones y varios, fa Doclora JAKELINE HENRIQUEZ

HERNANDEZ Gerente declara terminada fa reunién y ordena levaniar ef acta correspondiente.

En constancia de fodo lo discutido y decidido en fa reunion del Comité de Conciliacién se plasma en el presente documento,
se firma por el presidente y secretario técnico del comité de conciliaciones de la ESE Hospital Rglsario Pumarejo de Lopez.

aEELIN% HENRIQ Z ERNAN DEZ

Gerente
Presidente

Secretario Técnico




