ACTA DE REUNION DE COMITE DE
CONCILIACION ORDINARIA No. 013

FECHA: DD:06 MM: 05 AA: 2020 LUGAR: GERENCIA E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMARESD

ACTA No. 013 DE 2020 - COMITE DE CONCILIACION ORDINARIA
E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

| TEMA DE REUNION: Prosentacon y discusin da 1os asuntos radicados ante el Comilé de Concliagn

HORAS PROGRAMADAS:T hars HORA DE INICIC: 03:00 P.M. HORA FINALIZACION: (4.00 PM.

MIEMBROS DEL COMITE DE CONCILIAGION DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
Coordnador Asislancial (E) LUIS ABDON PEREZ ANGARITA
Jefe da @ Ofcing Aseson Juridica JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE

Geranfe JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ
Subgarsnle Financierd MAGRETH SANCHEZ BLANCO

[[NWITADOS DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
JEFE DE CONTROL INTERNO ISIDRO LUNS GOMEZ REDONDO

&mmwww.ymm»mmmmmm.ummnmammmm
def Comié de Canciiaciones de fa ESE Mospital Rosanio Pumavejo de Lopez y su invitado.

Saguidamente al Doctar JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE aciuando como Secretano Técnico dal Comidé de Concilsciones
dohESEHospwnosaﬁoAmmqbdcwez.Mawaymdoawaduosmmnsdﬂmmmmﬂw»
MyuqmmmMMymmmmmowummm

Nombre

JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ
MAGRETH SANCHEZ BLANCO
JURO ENRIQUE CASTRO YALLE
LUIS ABOON PEREZ ANGARITA
JSIDRO LUIS GOMEZ REDONDO

Lusgo de/ Namado a fists de los miambras del Comilé de Concilacionas, y una vez veniicade [ exstancls del quévum para
discutyr y decdr, «gumbm«ddowumoswovswmo VALLE que la de lackva & orden del dia paa

mm:mm.membmo.a{'

ORDEN DEL DIA
1. ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES DE CONCILIACION DENTRO DE PROCESOS JUDICIALES:
. mmwwmmmmalawwawwuama [VONNE ISABEL ARIZA
CRIADO en contra de & € S € HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
Estudio sobre viabilcad de conciliacin extrajudicial promovida por Ia sefiora ESTHER AVENDARC PEDROZC, én

contra de E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJD DE LOPEZ. ante Ia Procuraduria 47 Judicial |l para asuntos
administratives de Valledupar.

2. PROPOSICIONES Y VARIOS.
3. CIERRE
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- Leldo ef orden del dia, Jos miembros daf comié de conaiacianes 1 aprusban.

L DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
ESTUDIO DE LAS SOUCITUDES DE CONCILIACIONES

e Estudio sobre vieblidad de concifiacidn respacto a la solichud presentada por la sefora IVONNE ISABEL ARIZA
CRIADO en contra de la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMARELC DE LOPEZ

1, CONSIDERACIONES PREVIAS

N Los hechos que dieran onigan a la dicha solicihad de concilacion, se pueden sintelizar asi

Solia‘hawamdeapodmdolapuhoomlsquosededmhnuﬁdaddelactoa&ninistﬁmconmmeneloﬁcio '
GR!O.EXT.SSOdelzﬁdenudmwzmapamdowmdlaseﬁoramemadsddnocpiumwuegum
reciamacion mmlmeldlazoaemmmdezowendmdeaoiquueseremdsmamordolaseﬁors
IVONNE ISABEL ARIZA CRIADO, I3 refiquidacin de la esignacion basica mensual de [a actora para lcs ahcs de 2017 y
201sennlosmesasdemefoadidembredacadunuddad.aalmiamrdqjdarypagarhseoﬁzwiomalaugm
soc’alenpmsaudyriesgoslawaespagodabspfestwionesmiam.aimolasmdévmuaﬁoﬁaordinmporel

pago defictario de las cosantias af fondo.

Solicita que en su caldad da empleada piblica de planta de 12 E.5.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ que esta
insfitucion le reliquide la diferencia de su asignactn basica mansual comespandiente a los periodes laborados de los afics

junio de 2017 expedida per
- madlamelawasenjomincremmwenlaag\mibnbwusduidmmmmuabgohmad&nddmawur

ou1deemmuezoﬂenmpotcentajadd&%ymlaR»aludanaOOOS?ddademmdamwede
Gobamador dal Cesar, Dr. FRANCISCO OVALLE ANGARITA, por madio de la cual s fig un incremanto en |a asignacin
Msmmmmm«lawumawmw1demdom18mmpaw¢ajew6‘s.
Mqudaebnqtlesowuconusrespocmwmmiouindeucﬁyadmﬂsquonhagaelmaiummpow\o

en las colizaciones a seguridad social inbagral.

Lamledonedameienlawesemmtquowtmdaambsaummbssawwesordmmwclmpiwendaﬁozw

= mmpacentajadd&.?ﬁ%ypmels'fozowenmpucmlq‘odus.owmlundaanhsmmwapaw
Junlammcﬁvascndbrmualummmmmmmsmmdewwmmnbw
Cmr.IocudnovaaoordeconloeﬂabmidoonﬂambaosnmdeumConsmmmceumqua
mummm«mmmq«mmmamm«wmmam@ammnom .

coerespondientes.

CONSIDERACIONES Y CONCEPTO

En concepto de este apoderado, no se considera viable que la E.5.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ presants

una propuesta conciiatoria con fa panke convocande, en razdn a lo sguiante:

LaescalassauidesqueuﬁianqnhﬁseHOSPITN.ROSARIOPUMAREJODEL@EZ&Wntrnmdelos
awenmquao@:wJunammaammwwmbuameﬂmzﬂwDmb187sdo1994600:!0
se Gispone que las empresas socidles del estado adoplardn, previo cumplimiento de los requisitos legales, las escalas
salerialas y los estimules no salariales que & seclor expida la eutondad o le 0N nuesino caso es la Junta
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Directiva quien al ffar las escalas salariales debes respetar ¢l incremento y bos imiles méximos qua se fjan para las empresas
sociakes a nwvel naconsl.

La Juntz Drectva de |s ESE HOSPTAL ROSARIO PUMAREJD DE LOPEZ se encuentra facultada para fjar s escaas
;dmmmdabaspmmondmubsademmuo.mammpormmwausemmmam
interncs det Hozpital Rosarle Pumareio de Lépe, que sefials texuaiments.

"Articulo 53 Escalas safanales. La Junts Diecive adoptard previo cumplimisnio de los requisios kegales, fas escalas
Wybsoﬂmubsmmwmmmmaumawmmmmmm

Par los afios 2017 y 2018 a Junta Directiva de 1a ESE HOSPITAL ROSARID PUMAREJO DE LOPEZ expitid los acuerdos
pmmedlomhswmsqobsmmmwmrapecmmm.saﬂal&:dmmelmoM?mhmbml
6.75% y para el afic 2018 dal 5.08%, que si se procedan a comparar con los incrementos de salarios fijados para |28
empresas socisles del Estado oef onden naciond para los ahos 2017 y 2018 expedides por ol DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA se puede chservar que la Junia Dreciiva de Hospital respeid of limie
maximﬁjmpmlasmsmdumwmnnm.pmmmwmmwnoam
delDmbNo.MdeleapﬁochOﬂonmS?SﬁeIwmmelmzoﬂyatmadﬂDeamNu.mde
19 de febrero de 2018 imcrementt el salano del afo 2018 en un parosataie del 5.08%: que son los mismos parcentajes que la
Junta Directiva de la ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJD DE LOPEZ auterizd incrementar los salarios para los

empleacas de esie Hospital

De manera que 'os aumentos salaizes fjados por la Junta Directive de la ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREIQ DE
LOPEZ para los afics 2017 y 2018 s encuentran apegacos & la normaividad vigends y por €5 fa2dn no es procsdenta
acceder & su peticitn do que se apique el incremanto ordenado por & Gabamader del Departamento de! Casar para los

empleados de 1a Gobermasitn def Cesar, puss esas resoluciones ro son apicables para los empleados cel Hospad, ya que

esta insilucin goza de persaneria juricica propia y no s una dependenca ca la Gabernacin cel Cesar.

Asi 13 cosas, considera el abagado e la £.5.E que en el presents caso no es viable proponer una conciiacén con fa parte
COMvoCEna.

CONCLUSION: Asi tas cosas, consideran los miembros del comié de concilactn de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Léopez que NO SE CONCILIE en la audiencia convocada por 1a seara IVONNE ISABEL ARIZA CRIADO, en conlra éa fa ESE
Hospial Rosario Pumarejo De Lopaz, ants la Procuraduria &7 Judicial Il para asunics adminisyatives, ce acuerdo con fo
mseomaduws'enwmmmmmmmwmmmmwmam.

Estudio sobre viabiidad o conclliacian extrajudicial promavida por la seficra ESTHER AVENDARQ PECROZO, en
contra de I3 ESE HOSSITAL ROGARIO PUMAREJO DE LOPEZ, ante la Procuraduria 47 Judicial Il para asuntes

aominisyativos de Valecdupar

ANTECEDENTES

a) HECHOS

La saara ESTHER AVENDARO PEDROZO ingresd a faborar en f servicio de salud del cesar, Hosplal Agustn Codaxzi, por
nombramiento mediane Resaolucion No. 045 del 16 de enero de 1975 y acta de posesidn del 21 da enero de 1976, en & cargo
oe Auxiker de Enfermaria del Pusst de Sefud 62 fa Jagua.

La sefiora ESTHER AVENDARO PEDROZO ingresd a ladarar en ol HOSPITAL ROSARIO PUMAREXO DE LOPEZ, per
rombramisato madiant Rasobeién No. 0175 de fecha 10 de marzo da 1989 y acta de posesicn del 13 de marzo ce 1989, en
@ cargo de Enfermeria Rural dal Cenyro de Desarrolo Viesinal COV.
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La sefiora ESTHER AVENDARO PEDROZO ingrest a laborar en &f HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, por
nombramiento mediante Resciucion No. 1249 de fecha 18 de julio de 1997 y acta de posesitn del 1 de agosio de 1597, enel .
cargo de Enfermera Especialista Salud a Rural del Centro de Desarrolo Vecinal COV.

La sefora ESTHER AVENDANO PEDROZO labora achiaimente como enfermera especialista de la ES.E. HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

La sefiora ESTHER AVENDARC PEDROZO devengt en el afo 2016 una asignacin basica mensual por |3 suma ce
$3.095.153, en &l afo 2017 una asignacitn basica mensual por la suma de $3.305.143 con Incremento del 6.76%, y para el
afio 2018 devengd una asignacion bsica mensual por ka suma de $3.473.375 con un incramento de! 5.09%.

Teniendo en cuenta que los frabajadores de a E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJC DE LOPEZ son empleados putlices
dal orden teritorial, en ¢ affo 2016 el incremento de 13 asignacion bdsica fue con base en el acuerds &l Decreto 000024 de
fecha 24 de febrero de 2016 emitico por el Gobernador del Departamento del Cesar; en el ahe 2017 el incremanto de la
asignacion basica fue con base en el acuerdo a la Resclucién No. 000138 de fecha 12 de junio de 2017 emitido por &
Gobemador (E) del Depariamento del Cesar, y en # afio 2018 e incremento de [a asignacidn basica fue con base en el
acuerdo al Decreto 000057 de facha & de marzo de 2018 emitido por ef Gobernador del Departamento del Cesar.

La convocante considera que exisle diferencia salanal mensud por la suma de $38.702 para el ano 2017 y $71.100 para el
afo 2018, por ende una indebida Iquidacion de los salarios, coizaciones a la seguridad social en pension, salud y nesgos
laborales, como también de prestacknes sccizles como auxiio de cssantias, intereses sctve las cesantias, prma de
servicos, vacaciones, prima de navidad, prima de vacacones y ello da lugar al reconocimiento y pago de sancidn moraloria
ordinaria por el no pago complelo de las prestaciones scciales.

El dia 20 de noviembre de 2019 la seficra ESTHER AVENDARQ PEDROZO a través de apoderado judicial solicitd a través
de deracho de pelicidn a Ia E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJC DE LOPEZ la reliquidacitn de todas 1os emolumentos
aqui exigidos y la institucidn hospilalaria mediante oficio G.R.01.EXT.150 de fecha 150 de fecha 21 de noviembre de 2018,

emitid respuesta negatva a la misma.
b) PRETENSIONES QUE EL CONVOCANTE QUIERE CONCILIAR:

Que se conciie enlre fas parias la nuiidad del acto administrativa contenido en el oficio G.R.01.EXT.150 de fecha 150 de
fecha 21 de noviembre de 2019 emitido por ef Gerente de la E.S.E. HOSPITAL ROARIO PUMAREJO DE LOPEZ mediante al
cual se negd la reciamacion de facha 20 de noviembra de 2019 en la que se solictd Ia reliquidacion de los salarics,
colizaciones a la seguridad social en pensitn, salud y fiesqos laborales, como también de prestaciones sociales como awilio
de cesantias, intereses sobve las cesanlias, prima de senvicios, vacaciones, prima de navidad, prima de vacaciones y ello da
lugar al reconocimiento y pago de sancidn moratorda ordineria por el no pago complefo de las prestaciones socales
comespondientes a los afios 2017 y 2018, de conformidad con 1 Resoluckin No. 000138 de fecha 12 de junio de 2017
emitido por el Gobamador (E) del Departamento del Cesar; y al Decrato 000057 de fecha 8 de marzo ce 2018 emitde por el
Gobemador dal Departamento de! Cesar,

Que 2 condene al HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ sl pago de los salarios moratorics.
O}nuoondenoalHOS?NALROSARIOPUMMEJODELOPEZaWodemm,dpegodemmdiadosahrioporcada
dia de retardo en la cancelacitn de las prestaciones sociales antes mencionadas, de acuerdo al art. 2 de la Ley 244 de 1995,
modificaca par el art. 5 del Decreto Ley 1071 de 2005

Qua la entidad de cumplimiento al fallo dentro del tmnino da 30 dias, de acuerdo  art. 192 de la Lay 1437 de 2011.
leaenbdadwuﬂalmlosimeresasmddasymmmum. 192 de la Ley 1437 de 2011,

Que el vafer ce las acresncias laborsles sea achualizado de acuerdo con el art, 178 del CC.A.

¢) ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA:

B convocante 12 estima en CUARENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA ¥ CINCO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS ($43.975.341,00) ML

RELACION DE ACTUACIONES PROCESALES ADELANTADAS:

La parte convocants , .

MMJM&Wm 8poderado judicial presentd & 4 de marzo de 2020 una solcitud da concllaciin ante los

B presene aoung oy TINSalGs (Ropirtol, bejo a raccacdn No. 211 dola msma focha

4 Ce marz0 o 2020, que a fa facna a0 11 47 Judiclal 1l para Asunios Administraivos denlro del redicado No. 211 del

PUMARE O O LOPEZ 5 ma st convocado a reprasentants ylo apoderado de la E.S.E HOSPITAL ROSARIO

Uttedes para 58 estudiado G da concitacion prejudicia, pero se hace necesano someler of presenie asunio mite
1S d6 que se lleve a cabo la audienca mencionada prevista,
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Direciva quien & Sjar las escalas salariales debe respetar el incremento y s fimites méxmos que se fijan para las empresas
socaes anivel nadonal

La Junla Orectiva de la ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ se encuentra faculiada para fjar fas escalas
salaraies an virud a lo dspuesto en e articulo 53 del Acuerdo No. 018 de 2000 par medio del cud se adeptan los estatulos
internos del Hoepital Rosano Pumareio de Lopez, que sefala fextualmente:

mms&emmummmmpmmmmmmmmmmngmum
salarigles y Jos estimwos no salarales de los Aunciondncs ds fa emprasa, de confarmided can s disposiciones legaies

vgentes”

Par los afics 2017 y 2018 la Junta Directiva de la ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ expidid los acverdos
porme:fodebscusosnphsmmnmsparacadammpecﬂmnm.mmpamdahomnnlwemnbdd
G.TS%yparaelaﬂomlsaelS.M.qnsisopfmﬂawmnmmmmdcﬁmwsmm
smpresas socigles del Estado daf orden nacional para los afics 2017 y 2018 expedidos por e DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA. se pueds cbservar que la Junta Directiva de Hospital respeld el limite
Mmﬁpdomlamumwmaamma.mmmmmm&wwmam
ddDmbNo.COQQQdel2Qdejuniodazo175nmG.TS%NMMparadaﬁoZOWyah‘mddomm33060
19dobbmmde2018imm1¢eluhdoddaﬂoZMSenmpotcarupdel&m‘quesonlosmmuesquela
Juréa Ditectiva de la ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ autorizd incrementar kos salarios para los

empleados da esle Hospelal,

DomawaqmMWMGWMWNMNDWMBESEMSPITALROSARDMAREJODE

LOPEZ para los ahos 2017 y 2018 se encueniran apegades a ia normalividad vigente y por esa razbn no es procedente
m&uamm&usdeondwwmwmmam
mpleadosdclaGobemadénddm.mamremwmummaummmemmmddmmyaque
wmmmmmdemwuamaymamdemmmawwm.

Asilamma‘dmcmogadodohE.S.Emeenelpromlocmmesviabbp‘ommachonhpata
convocanie.

CONCLUSION: Asi las cosas, consideran los miembros del comité de conciliazion de fa ESE Haosphal Rosario Pumarejo de
Lopez que NO SE CONCILIE en la audiencia convocada per 13 sefiora IVONNE ISABEL ARIZA CRIADO, en contra de la ESE
HWMPM&MWI:MMW&WJW Il para asuntos adminstratives, de acuerdo con bo
exwestomladswsboddmDedsonmeﬁnaprobadapormbsnmwwmmuwm.

o Estdio sobre viabiidad de congliacion extrajudicial promovida por la seficra ESTHER AVENDARO PEDROZO, en
contra de 13 E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, ana la Proouraciria 47 Judicidl || péra asuntos

administraivos de Valedupar

3) HECHOS

La sefiora ESTHER AVENDANQ PEDROZO ingresd 2 laborar en el servicio de sakd del cesar, Hospial Agustin Codaza, por
nombramiento madante Resolucidn No. 045 del 15 de enaro de 1976 y acta de pesesian del 21 da enero de 1976, en of cargo
de Auxiiar da Enfarmeria del Puasio de Salud de la Jagua.

La m ESTHER AVENDARO PEDROZO ingrest a laborar en ol HOSPITAL ROSARIQ PUMAREIQ DE LOPEZ, por
nombeamiento mediante Resoksion No. 0178 de fecha 10 de marzo de 1569 y acta de posesion def 13 de marzo de 1989, en
¢l cargo de Enfermaria Rurel del Centra de Desarrcllo Vecnal COV




cODGOo FRPC-5501-03

VEASON o
ACTA DE REUNION DE COMITE DE |—— -

CONCILIACION ORDINARIA No. 013

HOM gi0

las pretensiones da la convocante, dado que fa Resolucidn No, 000138 de fecha 12 de juno de 2017 emitido por el
de 2018 emitido por ¢f Gobernador del

Gobemader (E) del Departamento del Cesar; y al Dacreto 000057 de fecha 8 de marzo
Departamenta del Cesar no es apicable para los empleados de 1a E.S £ HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, que
€s una institacidn con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia adminisirativa, N0 s una de las dependencias de [
Gobernacion del Departamento del Cesar como arradamente asume (a convocants.

pate de la E.SE. frente al Comité de

£n los srminos anteriores dejd rendido el concepto juridica NEGATIVO el apoderada por
a estudiado junto con las

Conciliacién de la E.SE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, pera que &f conceplo se
demas piezas del proceso y se deteming si se va a presentar o no propuesta concilalona.

CONCLUSION: Asi las cosas, considaran ks miembros del comité de concliacidn de la ESE Hospital Rosano Pumarejo dé
= Lopez que NO SE CONCILIE en la audienca convocada por [a sefiora ESTHER AVENDARO PEDROZO. en conlra de la
7 Judicid Il para asunlos administratives, de acuerdo con o

ESE Hospital Rosano Pumarejo De Lopez, ante la Precuraduria 4
expuesto en la discusién del fema. Decisitn que fue aprobada por todos los miembros ded comité de concliacion.

PROPOSICIONES Y VARIOS:

CIERRE

mmmmmammsym.h.mmamemwez

Agotado & orden def dis y no
wmymem«dadammm.

HERNANDEZ Gerenle declara teminad (@
EnmfmcbdemabdisadidaydociwoonhmﬂmwCmmdemstepbmondpmmfedoarMo.
ammummmymmmwmammmmuese Rosario Pumarajo de Lépsz.

JAKELINE HENRI U,
Gerents sesor de OCID y Apoyo Jurfdico .
Presidonte cratario Técnico




