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ACTA No. 015 DE 2019 - COMITE DE CONCILIACION ORDINARIA
E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

TEMA DE REUNION: Presentacion y discusion de los asuntos radicados ante el Comité de Conciliacion

HORAS PROGRAMADAS:1 hora HORA DE INICIO: 10:00 AM. HORA FINALIZACION: 11:00 AM.
MIEMBROS DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREIO DE LOPEZ
Coordinador Asistencial ALFONSO LEON RIVERO RESTREPO

Jefe de la Oficina Asesora Juridica YENITH SILENY GOMEZ URECHE

Gerente ARMANDO DE JESUS ALMEIRA QUIROZ

Subgerente Financiera MAGRETH SANCHEZ BLANCO

INVITADOS DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

JEFE DE CONTROL INTERNO ISIDRO LUIS GOMEZ REDONDOG
ABOGADOQ EXTERNOC PEDRO FIDEL MANJARREZ ARMENTA
AUDITOR MEDICQ EXTERNO HOLMER ENRIQUE JIMENEZ DITA

En la ciudad de Valledupar, v realizada la convocatoria de los asistentes, se reunieron en la oficina de
gerencia los miembros del Comité de Conciliaciones de |la ESE Hospital Rosario Pumargjo de Lopez y sus

© invitados.

Seguidamente la Doctora YENITH SILENY GOMEZ URECHE, actuando como Secretaria Técnica del Comité de
Conciliaciones de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, procede a realizar llamado a lista de los
miembros del mismo, para verificar la asistencia y el quérum necesario para debatir y decidir, encontrandose
presentes los que se indican:

Cargo Nombre Asistencia
Gerente ARMANDOG DE JESUS ALMEIRA QUIROZ Sl
Subgerente Financiero MAGRETH SANCHEZ BLANCO Sl
Jefe de la Oficina Asesora Juridica YENITH SILENY GOMEZ URECHE Si
Coordinador Asistencial (E} LUIS ABDON PEREZ ANGARITA Si
Jefe de Control Interno ISIDRO LUIS GOMEZ REDONDO Sl
Abogado Externo PEDRO FIDEL MANJARREZ ARMENTA Sl
Auditor Medico Externo : HOLMER ENRIQUE JIMENEZ DITA

Luego del llamado a lista de los miembros det Comité de Conciliaciones, y una vez verificada la existencia del
qudrum para discutir y decidir, el gerente le ordena a la doctora YENITH SILENY GOMEZ URECHE que ie de
lectura al orden del dia para someterlo a consideracién, quien procede segln lo indicado, asi:

ORDEN DEL DIA

1. ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES DE CONCILIACIONES:

e Solicitud De Conciliacién judicial Presentada PLUSSERVICIOS S.AS. Promovida Ante La
JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO Bajo El Radicado No. 2018-00112,

+ Estudio Sobre Viabilidad De conciliacién judicial de Nulidad y Restablecimiento del derecho del
proceso presentado por MIGUEL MORA VALDERRAMA cuyo radicado es 20-001-23-39-001-
20170013200

2. PROPOSICIONES Y VARIOS

3. CIERRE
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Leido el orden del dig, ios miembros del comité de conciliaciones lo aprueban.
DESARROLLO DEL. ORDEN DEL DA
1. ESTUDIO DE LAS SOLICITURDES DE CONCILIACIONES:

» Solicitud De Conciliacidn judicial Presentada PLUSSERVICIOS SAS. Promovida Ante La
JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO Bajo El Radicacdo No, 2018-00112.

Los funcionarics de la farmacia de la institucién hospitalaria recibieron en el afioc 2015 en producto
(medicamentos) “REMISIONADO SIN CONTRATOQ”, por ende sin contar con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal que respaldara esta adquisicidn de medicamentos o un contrato de compraventa o suministro
de los medicamentos,

PLUS SERVICIOS 3.A.S. expidid a nombre de la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJD DE LLOPEZ |a factura No.
880 fue emitida el 20 de agosto de 2015, radicada en farmacia el 20 de agosto de 20415, con vencimiento
el @ de octubre de 2015; por su parte, la factura No. 802 fue emitida el 25 de agosto de 2015, radicada en
farmacia el 25 de agosto de 2015, y su vencimiento fue el 24 de octubre de 2015,

De remisién, pasaron a contabilidad para ia elaboracién de los comprobantes de entrada al sistema; sin
embargo, debo advertir que estas entradas no cuentan con estén firmadas por el quimico farmacéutico de la
entidad para dejar constancia que avala el pago de las mismas.

Actualmente, se encuentran en contabilidad para iniciar ef proceso de conciliacién de facturas, pero se
deben revisar los precios por cuanto se advierten sobrecostos en algunos medicamentos, dispositivos y
suturas, los cuales son incluso a los precios comerciales actuales de los mismos productos. Es por ese
motivo, que dichas facturas no han podido pasar a Tesoreria para su pago.

Y fue hasta agosto de 2016 gue e comerciante inicid el procesc de legaiizacidn de las mismas ante la
Entidad.

£l demandante solicita que se libre mandamiento ejecutivo de pago en contra de la E.S.E. Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez y a favor de PLUSSERVICIOS S.A.S. por la suma total de CIENTO DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MI TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS CON OCHO CENTAVOS
($$118.997.367,08) M/L, derivados de las facturas 602 y 580 de 2015, més los intereses corrientes vy
moratorios generados desde la fecha que se hicieron exigibles hasta que realice el pago.

El mandamiento de pago se dictd por la suma de CIENTO DIECIOCHO MILLONES NOVEGIENTOS NOVENTA Y
SIETE M1 TRESCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS CON OCHO CENTAVOS ($$118.997.367,08) M/L.

RELACION DE ACTUACIONES PROCESALES ADELANTADAS: El 8 de octubre de 2018 PLUSERVICIOS S.AS,
instaur$ demanda ejecutiva en contra de la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, por obligacion
contenida en dos facturas de venta por $74.115.487, mas impuesto $297.192 y $43.784.146 mds
impuesto por $800.542, para un total de $118.997.367,08.

FACTURA
DE FECHA FECHA PRESCRIPCIO

VENTA | EMISION VENCIMIENTO y PRETENSIONES | IMPUESTOS MAND. PAGO
NO.

602 25/08/2015 | 09/10/2015 $207.192 |§ 74412679
580 20/08/2015 |24/10/2015 |23/10/2018 |$43.784.146 |$800542 | 44.584.688.40

$117.899.633 $1.097.734 $ 118.997.367,08
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El 6 de diciembre de 2018 el Despacho librd mandamienio de pago en contra de la E.8.E. HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, y a favor de PLUSSERVICIOS S.AS. por $118,997,367, méds intereses
moratorios y costas. Y decreta medidas cautelares sobre recursos de |a E.S.E. Hospital Rosario Pumatrejo de
Lépez que le transfiera la Gobernacién del Cesar por el pago de la pobiacion no cubierta del régimen
subsidiado. LIMITE DE LA MEDIDA: $178,4986, 050.62, dentrc del proceso se encuentran a disposicién del
Despacho los siguientes titulos judiciales por $786, 159,700.00:

TITULO JUDICIAL NO. VALOR

424030000591871 $ 27.032.000,00
424030000591873 $ 49.127.300,00
TOTAL $ 76.159.300,00

El 14 de diciembre de 2018 interpuse recurso de reposicién contra el auto de mandamiento de pago por
excepciones previas.

El 21 de octubre de 2019 contesté la demanda ejecutiva y propuse excepciones de mérito de pago parcial e
intereses moratorios figuidados conforme al art. 884 del C.Co., aportando como pruebas los comprobantes
de entrada de mercancia, declaracion de retencicnes en la fuente afio 2016 y Declaracién del impuesto de
industria y comercio, aviso y tableros (De acuerdo con soportes de contabilidad):

Valor segln
FACTURA DE|FECHA FECHA comprobante de
VENTANO. | EMISION VENCIMIENTQ | Subtotal Impuestos entrada
mercancia
602 25/08/2015 | 09/10/2016 | $74.594.087 | $1.004.232 | $72.600.055
580 20/08/2015 |24/10/2015 | $43.784.146 | $633.064 $43.151.082

$118.378.433 $2.627.296 $115.751.137

El 31 de enerc de 2019 el Despacho rechazd por improcedentes las excepciones de prescripcién y
caducidad propuestas por esta apederada, y declard no probadas la demds excepciones y mantuvo en firme
el mandamiento de pago.

El 25 de abril de 2019 dentro del proceso ejecutivo de Jhon Jairo Villegas vs. E.S.E. Hospiial Rosaric
Pumarejo de Lopez se decretd embargo y secuestro del remanenie existente dentro del proceso radicado
2018-112, ante el juzgado Segundo Civil del Circuito,

Actualmente el proceso se encuentra al despacho con borrador de auto en el que van a sefialar fecha de
audiencia inicial para el 29 de julio de 2019, a las 2:00 am.

Como dentro de dicha audiencia se da paso a una etapa de conciliacién, tal y como lo sefiala el ndm.6 del
art. 372 del Codige General del Proceso se hace necesario someter el presente asunto ante Ustedes para
que sea estudiado, antes de que se lleve a cabo la audiencia mencionada prevista para el dia 29 de julio de
2019, a las 9:00 am.

Consitlera esta defensa judicial que en el caso objeto de estudio Sf SE DEBE PRESENTAR UNA PROPUESTA
CONCILIATORIA dentro de la audiencia a realizarse el dia 29 de julio de 2019, a las 200 a.m. dentrc del
proceso referido, por cuanto se evitaria causar un detrimento patrimonial a la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ, debide a la causacidn de intereses moratorios.

Lo anterior teniendo en cuenta que se persigue el recaudo de una obligacién por $118.997.367,08 y dentro
del proceso se encuentran a disposicién del Despacho titulos judiciales por $76, 159,700.00 an aplicacién
de medidas cautelares sobre recursos de ia Entidad Hospitalaria que le transfiera la Gobernacion del Cesar
por et pago de ta poblacién no cubierta del régimen subsidiado, pero ademds dentro del proceso ejecutivo de
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Jhon Jairo Villegas vs. E.S.E. Hospital Rosaric Pumarsjo de Ldopez se decreté el embargo y secuestro del
remanente existente dentro del proceso radicado 2018-112, ante el juzgado Segundo Civil del Circuito.

De tal manera, que existe una diferencia aproximada de valor aproximado de CUARENTA MILLONES DE
PESOS ($40,000,000.00) M/L, entre las pretensiones de la demanda y los titulos judiciales constituidos, ash:

Tiules judiciales  frente al valor | Titulos judiciales frente al valor segin
demanda (Incluido IVA) comprobantes de entrada mercancia

$42.838.067,08 $39.591.837,00

La anterior propuesta consistiria en suscribir un ACUERDC DE PAGO por ei saldo del capital, a partir del mes
de maye de 20189, proponer una condonacion total de los intereses moratorios y de 1as costas procesales, en
consideracidn a las dificuitades financieras que enfrenta el sector salud.

Entre tanto, se solicitarfa conjuntamente con el apoderado de [a parte gjecutante la terminacién del proceso
ejecutivo supeditada al cumplimiente del acuerdo de pago, v el levaniamiento de las medidas cautelares
decretadas.

CONCLUSION: Asl las cosas, consideran todos los miembros del comité de conciliacidn de la ESE Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez que el Gerente el Dr. Armandeo Almeira y la Dra. Sandra Castro con ei fin de
Proceder A La FIRMA DE UN ACUERDO DE PAGO dentro del proceso judiclal donde se le haga entrega del
tituto judiciaies que estdn a favor det proceso judicial por valor de SETENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS ($76,159,700.00) y cancelar la suma de TREINTA 'Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($$39.591.837,00) sin
el pago de intereses y agencias en derecho de acuerdo con lo expuesto en la discusién del tema. Cancelados
en una (1) sota cuota dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro con la
respectiva aprobacién del Juzgado correspondiente, de acuerdo & la disponibilidad presupuestal que
efectivamente este en caja de la Tesoreria de la ESE, decisién que es aprehada por todos los miembros del
comitéDecision que fue aprobada por todos los miembros del comité de conciliacién.

+ Estudio Sobre Viabilidad De conciliacidn judicial de Nulidad y Restablecimiento del derecho
del proceso presentado por MIGUEL MORA VALDERRAMA cuyo radicado es 20-001-23-39-
001-2017-00132-00.

La parte demandante pretende que se declare la nulidad de acto administrativo contenido en el oficio GJ.40
EXT.251 mediante el cual se le negd el reconocimiento v pago de los salarios y prestacicnes sociales
reclamadas ante el Hospital.

Revisados los archivos del Hospital, se pudo verificar que esta Institucidn realizo contratos con la
ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD “ASPESALUD”; v que es
potestativo de la Asociacién de realizar sus contratos con los diferentes profesionales de la medicina y en los
gue el Hospital no tiene ninguna injerencia, por lo gue no s de recibo que sea éste el gue entre a responder
por las prestaciones sociales dejadas de cancelar por las Asociaciones a sus contratados, maxime cuando
dichos emolumentos estdn establecidos a cargo de la Asociacién en los respectivos contratos y amparados
ademas en las respectivas pdlizas de seguros.

Asociaciones Sindicaies que debe advertirse, son totalmente independientes de la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ, pues eilas son personas juridicas diferentes al Hospital y tienen su propia Personeria
juridica, manejo autonomia presupuestal, financiera y econémica y de persona! independiente, frente a los
cuales, el Hospital no gjercid actos de subordinacion, puesto que nunca se conocid cual era el personal que
prestaba servicios con dichas empresas, sino que ellas mismas vinculaban a su personal y se encargaban de
gjecutar las actividades objeto de cada contrato colectivo sindical suscrito.

La £.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ en ninglin momento mantuvo en subordinacion laboral al
demandante durante los diferentes periodos de tiempo en que &l manifiesta haber prestado servicios & favor
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del Hospital; no existe prueba alguna que indique que el demandante ejecutaba las actividades de manera
subordinada o con &rdenes directas de la gerencia o de algin empleado asesor o directivo del Hospital.

Durante el tiempo que estuvo prestando servicios el demandante para la ASPESALUD, de ninguna manera se
presentd subordinacién de parte del Hospital, el demandante siempre fue auténomo en la ejecucion de sus
actividades; no existe prueba que demuestre gue la Gerencia de fa ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREIC DE
LOPEZ o que algiin empleado de planta del nivel directivo, le dijera en qué forma debia realizar su actividad,
ni muche menos que se le impartieran ordenes o que s& le hicieran llamados de atencién, o se le iniciaran
procesos disciplinarios, ¢ s& gjerciera presion o exigencia alguna en su contra, por 1o que no puede afirmarse
como lo plantea el demandante, gue frente a su prestacidén de servicio se configurd una relacién laboral
subordinada.

La E.SE. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, no es solidariamente responsable de las acreencias
laborales que presuntamente adeuda la empresa ASOCIACION DE CIRUGIA DEL CESAR, en primer lugar
porque el demandante no fue vinculado ni subordinado por el Hospital, en segunde lugar porque dicha
asociacidn al suscribir el contrato colectivo sindical con el Hespital para |a prestacién de varios servicios, es
la responsable del pago de las prestaciones sociales gue se reclama en esta demanda, y en tercer lugar el
doctor MORA VALDERRAMA no prestd sus servicios a través de esa Asociacion, pues segdn certificacion
expedida por &l presidente de ia ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA
SALUD “ASPESALUD", sefior, JOSE LEAL ARZUAGA, el doctor MIGUEL ANTONIO MORA VALDERRAMA,
identificado con la cedula de ciudadania nidmero 17.163.845 de Bogotd, participd de los contratos
sindicales suscritos con la E.SE. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, en el municipio de Valledupar,
desde el 01 de abril de 2012 hasta el 1° de junio de 2016 aportando su trabajo como MEDICO
ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL, mediante contrate de asociacidn en participacion de contrato sindical.
Razdn por la cual serd llamada en garantia la asociacién en donde se demostrd que el demandante estuvo
vinculado, para que proceda a contestar la demanda y aclare si es cierfo 0 ne que le cancelaban todas las
prestaciones sociales de su afiliado participe.

Aunado a lo anterior también es totalmente falso, temeraric v de mala fe, la aptitud observada por la parte
demandante al exigir en la presente demanda la existencia de una relacién laboral con ei Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez, en el periodo comprendide entre el 04 de junio de 2000 hasta el 30 de junio de 20186,
cuando al doctor Mora Valderrama ante el Juzgado Quinto Administrativo del Circuito de Valledupar y cuyo
radicado es 2011-00173-00, solicitd el reconocimiento de una relacidon laboral con el Hospital Rosario
Pumarejo de Ldpez, en el periodo comprendido entre el 10 de abril del 2000 hasta el 30 de noviembre de
2008, la que le fue reconocida a través de sentencia del 13 de marzo de 2015, confirmada por e Tribunal
Administrativo del Cesar medianie sentencia del 10 de septiembre de 2015.

Asi mismo el Profesional Especializado del Area de Salud del Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez E.S.E;
certifica gue el doctor Mora Valderrama, no se vinculd directamente con la E.8.E ni por contrato directo ni a
través de ninguna Asociacién para prestar servicios al Hospital en el periodo comprendido desde EL 1° de
diciembre de 2009 hasta el 30 de marzo de 2012, por lo gue incurre nuevamente en un error al solicitar el
reconocimiento de relacion laboral durante ese periodo de tiempo.

Considera esta defensa judicial que en el caso objeto de estudio NO se debe presentar dentro de la
audiencia inicial a realizarse el dia 23 de mayo de 20219 dentro del proceso referido, por cuanto gue, existe
una posibilidad de que se denieguen las pretensiones de |la demanda.

Los argumentos que expongo en esta oportunidad para rendir concepto NEGATIVO son los siguientes:

En esta oportunidad procesal para sefialar ante el Comité Conciliacién y Defensa Judicial, que dentro del
caso bajo estudio, la parte demandante nc logrd demostrar que haya prestado los servicios a favor de la
E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, de manera continua e ininterrumpida, pues de cierta forma
no ailega ni aporta documento algune que asi io indigue.

No se establece de manera clara los tres elementos de una relacidn laboral, no demuestra los extremos de
una relacidn laboral ni mucho menos la subordinacién, pues para ello, la parte demandante debid allegar
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pruebas mas contundentes, como por gjempio, llamados de atencién escritos, procesos disciplinarios
iniciados en su contra, memorandoes internos de aigln empleado de planta directivo, demostrar gue los
médicos que supuestamente le daban las ordenes eran de planta del Hospital y no médicos contratistas de!
Hospital o vinculados a traes de empresas ajenas al Hospital.

NO SE DEMOSTRO LA EXISTENCIA DE SUBORDINACION LABORAL ENTRE LA DEMANDANTE Y LA E.S.E.
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

Considera este apoderado judicial que en el presente caso, la parte demandante no ogré demostrar que
efectivamente se encontraba prestando servicios a favor del Hospital de forma dependiente y subordinada,
pues no allegd pruebas documentales que asi o indicaran.

Para efectos de demostrar una refacion laboral entre las partes, se requiere que el actor pruebe los
elementos esenciales de la misma, esto es, que su actividad en la entidad haya sido personal y que por
dicha labor haya recibido una remuneracién o pago y, ademds, debe probar que en la relacién con el
empleador exista subordinacion o dependencia, situacion entendida como aguella facultad para exigir al
servidor pdblico el cumplimiento de drdenes en cualguier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad
de trabajo e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracién del vinculo.
Ademas de [as exigencias antes citadas, le corresponde a la parte actora demostrar la permanencia, es decir
que la labor sea inherente a la entidad y fa equidad o simifitud, que es el pardmetro de comparacién con los
demas empleados de plania, requisitos necesarios establecidos por [a jurisprudencia,® para desentrafiar de
la apariencia del contrato de prestacion de servicios una verdadera relacién laboral.

Todo ello con el propésito de realizar efectivamente el principio constitucional de la primacia de ta realidad
sobre las formalidades establecidas por los sujetos de la relacion laboral.

El Honorable Consejo de Estado en sentencia del 10 de febrero de 2011, Expediente No. 15001-23-31-000-
2001-00408-01(1186-07), expuso sobre el tema de los Contratos Realidad, 1o siguiente:

“De igual manera, el Consejo de Estado ha refterade en fallos como los del 23 de junio del 2006,
Expedientes Nos. 0245 y 2161, la_pecesidad de que se acrediten fehacientemente los tres elementos
propios de una relacidn de trabajo, pero en especial gue se demuestre que la fabor se presté en forma
subordinada y dependiente respecto del empleador

Asi mismo, ha sostenido la Corporacidn que entre contratante y contrafista puede existir una relacion de
coordinacion en sus actividades. de manera que el segundo se somete a las condiciones necesatias para el
desarrolio eficiente de la actividad encomendada, lo_cual incluye el cumplimiento de un horario, 0 ef hecho
de recibir una serle de instrucciones de sus sUneriores, o tener que reportar informes sobre sus resultados,
pero elio no significa necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion.

En desarrollo del anterior postulado, la Seccidn Segunda ha dicho: “...

Aunque a primera vista se puede pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo elemento
configurativo de la subordinacion transformando una relacion que ab initio se consideré como contractual
en laboral, lo_cierto es gue en determinados casos el cumplimiento de un horarjo _es_sencillamente la
manifestacion de una concertacidn contractual entre las partes, administracién y particular, para desarrollar

el obieto del contrato en forma coordinada con los usos y condiciones generalmente aceptadas v necesarias
para llevar a cabo el cumplimiento de la labor.

...El sub lite se encuadra dentro de tal circunstancia, pues entre ¢l libelista y la entidad accionada hubo una
relacién de coordinacion, que no permite configurar Ia existencia de una subordinacién, y por tanto, no hay
lugar 2 deducir que en realidad se hubiera encublerto Lina relacidn laboral, aun cuandeo los otros dos (2)

1 Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccién “B”, sentencia de fecha 29 de septiembre de 2005, radicacidn Nro. 63001-
23-15-000-1998-01445-01, referencia Nro. 02990-05, actor: Modnica Marfa Herrera Vega, demandado: Municipio de
Floridahlanca, C.P.: Dr. Tarsicio Cdceres Toro.
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elementos, prestacion personal del servicio y remuneracion si se halfan suficientemente probados en el
expediente.

.. (Sentencia de la Subseccidn “B”, M.P. Alejandro Ordéfiez Maldonado, del 19 de febrero de 2004, Exp.
No. 0099-03“,..

Lo anterior significa que ef contrato de prestacién de servicios puede ser desvirtuado cuando se demuestra
la subordinacion o dependencia respecto del empleador, evento en el cual surgira el derecho al pago de
prestaciones sociales a favor del contratista, en aplicacién del principio de prevalencia de la realidad sobre
las formas en las relaciones de trabajo articulo 53 de la Constitucicn.

Se arriman como-pruebas de la subordinacién dos declaraciones cuyo analisis pasaré a efectuar la Sala
Aonr)

De acuerdo con lo anterior, la Sala considera que no son suficientes los elemenios de prueba para
configurar en el presente caso la existencia de una relacién de tipo laboral por cuantc el demandante
cumplio su oficio sin recibir instrucciones sobre el mismo; en efecto, la actividad consistié en aplicar sus
habilidades de manera independiente y auténoma para el servicio de [a entided. La circunstancia de que
laborara un nimero determinado de horas no constituye elemento para afirmar que existiera una relacion
de sujecion” (sentencia 2161,/04, Demandado: Hospital San Martin, Municipio de Astrea, Cesar)

En conclusién, constituye requisito indispensable para demostrar la existencia de una relacion de trabajo,
que el interesado acredite en forma_incontrovertible la subordinacién v dependencia, v el hecho de que
desplegé funciones piblicas, de modo que no quede duda acerca del desempefio del contratista en las
mismas condiciones de cualquier otro servidor; siempre vy cuando, de las circunstancias en que se
desarrollaron tales actividades, no se deduzea que eran indispensables en virtud de la necesaria relacion de
coordinacién entre las partes contractuales”.

Asl las cosas, me permito advertir ante el Comité, que en el case sub examing, la demandante no demostré
con ninguna prueba CONTUNDENTE o PERTINENTE, la existencia de subordinacidn laboral en su contra, de
la cua! se haya podido generar la relacidn que se pretende se declare en la sentencia.

LA EXISTENCIA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES NO SE CONFIGURA EN UNA SUBORDINACION LABORAL.

Recientemente EL Honorable Consejo de Estado en sentencia de fecha 27 de febrero de 2014, Seccién
Segunda, Sentencia 20001233100020110031201 {19942013), feb. 27/14, C. P. Bertha Lucia Ramirez,
expuso que la coordinacion de actividades entre contratante v contratista implica que el segundo se somete
a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la labor encomendada, como el cumplimiento de
un horario, recibir instrucciones y reportar informes de resultados, sin que esto necesariamente configure un
elemento de subordinacién.

Dicha corperacién insistié en que el hecho de suscribir contratos de prestacidn de servicios no vicla el
derecho de igualdad, ya que la situacidn del empleado pdblico, que se estructura por la concurrencia de
elementos sin los cuales dicha relacidn no tiene vida juridica, es distinta de la gque se origina en razén de un
contrato de prestacién de servicios, es decir, esta (ltima no genera una relacién laboral ni prestacional. Todo
esto quiere decir, que para acreditar la existencia de la relacién laberal, s necesario probar que el supuesto
contratista se dessmpefid en las mismas condiciones que cualquier otro servidor pdblico v gque las
actividades realizadas no eran de coordinacion entre las partes, para el desarrollo del contrato.

CONCLUSION: As las cosas, consideran los miembros del comité de conciliacion de la ESE Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez NO CONCILIAR dentro de la conciliacién judicial seguida por MIGUEL MORA VALDERRAMA
de acuerdo con lo expuesto en la discusidn del tema. Decisidn que fue aprobada por todos los miembros del
comité de concitiacion.
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2. PROPOSICIONES Y VARIOS
Ne hay proposiciones y varios.

3. CIERRE

Agotado el orden del dia y no habiéndose hecho las propesiciones y varios, el Doctor ARMANDQ DE JESUS
ALMEIRA QUIROZ Gerente declara terminada la reunién y ordena levantar el acta correspondiente.

En constancia de todo lo discutido y decidido en la reunidn del Comité de/Londliacién se plasma en el

Presidente Secretalia Técnica
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