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= HOSBITAL
%ﬁ' ROSARID PUMAREID
U COMUNICACION INTERNA

Para: Doctores:

ARMANDO DE JESUS ALMEIRA QUIROZ -Gerente
MAGRETH SANCHEZ BLANCO- Subgerente Financiera

LUIS ABDON PEREZ ANGARITA- Coordinador Asistencial (E)
Miembros de Comité de Conciliacion

Invitado:

ISIDRC GOMEZ - Asesor de Control Interno

De: JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE - Asesor de Control Interno Disciplinario y Apoyo Juridico
Ref.: Reunion de Comité de Conciliacién Extraordinaria

Atento Saludo;

Por medio de la presente me permito convocarlos a una reunion de Comité de Conciliacion en la
Gerencia de la ESE el dia 23 de enero de 2020 a |as 10:00 am con el fin de tratar el siguiente tema.

ORDEN DEL DIA

1. ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES DE CONCILIACIONES:

e Concepto Juridico Sobre la VIABILIDAD DE CONCILIACION DENTRO DEL
PROCESO DE REPARACION DIRECTA PROMOVIDO POR EPIFANIA DE JESUS
ONATE FERIA y ofros EN CONTRA DE LA E.S.E. HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ, ANTE EL JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DE

VALLEDUPAR, RADICADO: 20001333300220150046500, Para El Dia 24 De enero
i De 2020.

2. CIERRE

Corgliglmente,

i Asesdr en Control Inferno Disciplinario y Apoyo Juridico

| S BE—
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FECHA: DD: 23 MM: 041 AA: 2020

LUGAR: GERENCIA E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO

ACTA No. 003 DE 2020 - COMITE DE CONCILIACION EXTRAORDINARIA
E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

TEMA DE REUNION: Presentacion y discusién de los asuntos radicados ante el Comité de Conciliacion

HORAS PROGRAMADAS:1 hora

HORA DE INICIO: 10:00 A.M. HORA FINALIZACION: 11:00 AM.

MIEMBROS DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

Coordinador Asistencial

LUIS ABDON PEREZ ANGARITA

Jefe de la Oficina Asesor Juridico

JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE

Gerente

ARMANDO DE JESUS ALMEIRA QUIRCZ

Subgerente Financiera

MAGRETH SANCHEZ BLANCO

INVITADOS DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

JEFE DE CONTROL INTERNO

ISIDRO LUIS GOMEZ REDONDO

ABOGADO EXTERNO

CARLOS MARIO CESPEDES TORRES

En la ciudad de Valledupar, y realizada la convocatoria de los asistentes, se reunieron en la oficina de
gerencia los miembros del Comité de Congiliaciones de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez y sus

invitados.

Seguidamente el Doctor JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE, actuando como Secretario Técnico del Comité de
Conciliaciones de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, procede a realizar llamado a lista de los
miembros del mismo, para verificar la asistencia y el quérum necesario para debatir y decidir, encontrandose

presentes los que se indican:

SR B

|

E

Cargo Nombre Asistencia _t
Gerente ARMANDO DE JESUS ALMEIRA QUIROZ Sl |
Subgerente Financiero MAGRETH SANCHEZ BLANCO E]] !
Jefe de la Oficina Asesora Juridica JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE Sl |
Coordinaclor Asistencial LUIS ABDON PEREZ ANGARITA Sl :
Jefe de Control [nterno ISIDRO LUIS GOMEZ REDONDO Sl :
Abogado Externo CARLOS MARIC CESPEDES TORRES Sl '

Luego del llamado a lista de los miembros del Comité de Conciliaciones, y una vez verificada la existencia del
quérum para discutir y decidir, el gerente le ordena al doctor JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE que le de

lectura al orden del dia para someterlo a consideracion, quien procede segin lo indicado, asi:

ORDEN DEL DIA

1. ESTUDIOQ DE LAS SOLICITUDES DE CONCILIACIONES:

s Concepto Juridico Sobre la VIABILIDAD DE CONCILIACION DENTRO DEL PROCESO DE
REPARACION DIRECTA PROMOVIDO POR EPIFANIA DE JESUS ONATE FERIA y otros EN
CONTRA DE LA E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJQO DE LOPEZ, ANTE EL JUZGADO
SEGUNDO ADMINISTRATIVO DE VALLEDUPAR, RADICADQ: 20001333300220150046500,

Para El Dia 24 De enero De 2020.

2. CIERRE

i
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Leido el orden del dfg, los miembros del comité de conciliaciones lo aprueban.

1. ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES DE CONCILIACIONES:

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DfA

Concepto Juridico Sobre la VIABILIDAD DE CONCILIACION DENTRO DEL PROCESO DE
REPARACION DIRECTA PROMOVIDO POR EPIFAN!A DE JESUS ‘ONATE FERIA y otros EN
CONTRA DE LA E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, ANTE EL JUZGADO

SEGUNDO ADMINISTRATIVO DE VALLEDUPAR, RADICADO: 200013333002201.50046500,
Para El Dia 24 De enero De 2020.

Hechos:

El JUZGADO SEGUNDOQ ADMINISTRATIVO ORAL DE VALLEDUPAR, en la sentencia objeto de recurso, resolvié

condenar E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ Y OTROS a pagar a la victima y parientes més
cercanos los dafios inmateriales como el dafio moral y dafio a la salud.

Para proferir esta decisién el A QUO tuvo en cuenta las siguientes consideraciones y argumentos:

“El andlisis de la histotia clinica dela paciente permite observar que fue sometida a una cirugia de
tiroidectomia total el tres (03) de diciembre de dos mil once (2011} en el Hospital Rosaric Pumarejo de
Lépez Empresa Social del Estado {Valledupar Cesar) por parte del equipo médico de dicha institucién

sanitaria.

Se encuentra acreditado también que con posterioridad a dicha intervencion quirdrgica, la paciente presenté
una lesién del nervio laringeo recurrente, o cual desencadend la

de capacidad laboral en un equivalentes de 18, 40%.
previsible a la patologia padecida por la victima directa e inherente a |a cirugfa este Despacho reprocha la
falla médica consistente en la omisién del cirujano que realizo Ia intervencién en utilizar la técnica quirirgica —
para aislar los tejidos adyacentes a la glandula tiroides con el fin de evitar que se desencadenara la
mencionada Lesién tal y como queds acreditado con las pruebas testimoniales y periciales obrantes en el

proceso.

pérdida de su voz y le produjo una pérdida
Ahora si bien puede inferirse que es un riesgo

Asi las cosas, el Despacho encuentra motivos para atribulr responsabilidad por la lesién padecida por la
demandame y de la cual tuvo conocimiento el diecisiete {17) de junio de dos mil quince (2015}, al Hospital
Rosario Pumarejo de Lépez como consecuencia de una ejecucion inadecuada o faita de los cuidados
exigibles durante la realizacién de procedimientos quirdrgicos practicados a los pacientes”.

Il. CONCEPTO JURIDICO

Considera esta defensa judicial que el fallo de primera instancia proferido por el Juzgado séptimo
Administrativo de Valledupar, debe ser revocado en su totalidad mediante sentencia que profiera en
segunda instancia el Tribunal Administrativo del Cesar, teniendo en cuenta los siguientes argumentos:

En el presente caso no se encuentran demostrados los tres elementos determinantes de la existencia de
responsabilidad administrativa de la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, como quiera, que se
encuentra probado que esta institucidn Hospitalaria efectud una prestacién del servicio médico de manera
oportuna y efectiva, pues las complicaciones postquirdrgicas no fueron derivadas de una mala préactica

médica, sino que corresponden a riesgos inher

entes a este procedimiento quirdirgico.
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Debe advertirse que la parte demandante no demostré cual fue la falla del acto médico en la atencién
brindada a actora EPIFANIA DE JESUS ONATE FERIAS, porque si bien es cierto existe una lesién, la misma no
€5 producto de una falla médica o de un mal procedimiento.

De igual forma tampoco puede afirmar la demandante que la lesidn es producto de que a la sefiora Ofiate
Ferias no le hubiese realizado el procedimiento quirirgico un especialista en cabeza y cuello, se pudo
demostrar en lineas precedentes, que un cirujano general como es el caso del Doctor Joaquin Gonzalez
Ramirez, estd plenamente capacitado para realizar Operaciones quirdrgicas, diagnosticar pacientes y
establecer cuidados pre y postoperatorios, entre otras tareas. '

En estos términos dej6 rendido el concepto juridico el apoderado judicial frente al Comité de Conciliacién del
Hospital para que el mismo sea estudiado junto con las demas piezas del proceso y se determine si se va a
presentar o no propuesta conciliatoria.

CONCLUSION: Asf las cosas, consideran los miembros del comité de conciliacion de la ESE Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez NO CONCILIAR dentro del proceso de Reparacién Directa promovido por EPIFANIA DE
JESUS ONATE FERIA de acuerdo con lo expuesto en la discusién del tema. Decisién que fue aprobada por
todos los miembros del comité de conciliacidn.

3. CIERRE

Agotado el orden del dia y no habiéndose hecho las proposiciones y varios, el Doctor ARMANDO DE JESUS
ALMEIRA QUIROZ Gerente declara terminada la reunidn y ordena levantar el acta correspondiente.

En constancia de todo lo discutido y decidido en la reunién del Comité de Conciliacidn se plasma en el
presente docu : a por el presidente y secretario técnico del comité de conciliaciones de la ESE
Hospital & LG .

JAIRC ENRIQUE CASTRO/VALLE
Asesora de OCID y Apoyb J8ridico
Secretaria Técnica
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Valledupar, 22 de enero de 2020

Doctor;
JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Y APOYO JURIDICO

E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
E.S.D.

*REFERENCIA :: il ESTUDIO SOBRE VIABILIDAD DE CONCILIACION DENTRO

{ DEL PROCESO DE REPARACION DIRECTA PROMOVIDO
i POR EPIFANIABE JESUSTONATE FERIA v 0ttos EN CONTRA
il DE LA E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ,
i ANTE EL JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DE
| VALLEDUPAR.

] RADICADO: 20001333300220150046500

Yo, CARLOS MARIO CESPEDES TORRES, mayor de edad, domiciliado y residente en
esta ciudad, abogado de profesion y en ejercicio, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, actuando como Apoderado Especial de la E.S.E. HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, comedidamente acudo ante ustedes con el objeto de
COMUNICARLES que dentro del proceso de la referencia.

De igual forma me permito presentar ante este comité, el siguiente concepto juridico donde
se estudia la viabilidad de iniciar el proceso de repeticion, en los siguientes términos:

I. ARGUMENTOS DE LA SENTENCIA

El JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DE VALLEDUPAR, en la sentencia
objeto de recurso, resolvié condenar E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

Y OTROS a pagar a la victima y parientes més cercanos los dafios inmateriales como ¢!
dafio moral y dafio a la salud.

Para proferir esta decisién el A QUO tuvo en cuenta las siguientes consideraciones y
argumentos:
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“El anélisis de la historia clinica de la paciente permite observar que fue sometida a una
cirugia de tiroidectomia total el tres (03) de diciembre de dos mil once (2011) en el Hospital
Rosario Pumarejo de Lépez Empresa Social del Estado (Valledupar Cesar) por parie del
equipo médico de dicha institucion sanitaria.

Se encuentra acreditado también que con posterioridad a dicha intervencién quirdrgica, la
paciente presenté una lesidn del nervio laringeo recurrente, lo cual desencadené la pérdida
de su voz y le produjo una pérdida de capacidad laboral en un equivalentes de 18, 40%.
Ahora si bien puede inferirse que es un riesgo previsible a la patologia padecida por la
victima directa e inherente a la cirugia este Despacho reprocha la falla médica consistente
en la omision del cirujano que realizo la intefvencion en utilizar la técnica quirlirgica para
aislar los tejidos adyacentes a la glandula tiroides con el fin de evitar que se desencadenara
la mencionada Lesién tal y como quedé acreditado con las probanzas testimoniales y
periciales obrantes en el paginario

Asi las cosas, el Despacho encuentra motivos para atribuir responsabilidad por la lesion
padecida por la deméndame y de la cual tuvo conocimiento el diecisiete (17) de junio de
dos mil quince (2015), al Hospital Rosario Pumarejo de Lépez como consecuencia de una
ejecucion inadecuada o falta de los cuidados exigibles durante la realizacion de
procedimientos quirdrgicos practicados a los pacientes”.

Il. CONCEPTO JURIDICO

Considera esta defensa judicial que el fallo de primera instancia proferido por el Juzgado
séptimo Administrativo de Valledupar, debe ser revocado en su totalidad mediante

sentencia que profiera en segunda instancia el Tribunal Administrativo del Cesar, teniendo
en cuenta los siguientes argumentos:

En el presente caso no se encuentran demostrados los tres elementos determinantes de la
existencia de responsabilidad administrativa de la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ, como quiera, que se encuentra probado que esta institucion
Hospitalaria efectud una prestacion del servicio médico de manera oportuna y efectiva, pues
las complicaciones postquirdrgicas no fueron derivadas de una mala practica médica, sino
gue corresponden a riesgos inherentes a este procedimiento quirtirgico.

Debe advertirse que la parte demandante no demostrd cual fue la falla del acto médico en
la atencion brindada a actora EPIFANIA DE JESUS ONATE FERIAS, porque si bien es
cierfo existe una lesién, la misma no es producto de una falla médica o de un mal
procedimiento.
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De igual forma tampoco puede afirmar la demandante que la lesién es producto de que a

la sefiora Ofiate Ferias no le hubiese realizado el procedimiento quirargico un especialista

en cabeza y cuello, se pudo demostrar en lineas precedentes, que un cirujano general como

es el caso del Doctor Joagquin Gonzalez Ramirez, esta plenamente capacitado para realizar

Operaciones quir(rgicas, diagnosticar pacientes y establecer cuidados pre y

postoperatorios, entre otras tareas.

i

En los términos anteriores dejo rendido mi concepto juridico frente al Comité de Conciliacion
del Hospital para que el mismo sea estudiado junto con las demas piezas del proceso y se
determine si se va a presentar o no propuesta conciliatoria.

El anterior concepto se constituye un criterio auxiliar de interpretacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 26 del Codigo Civil y 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

De ustedes, Atentamente,

CARLOS MARIO CESPEDES TORRES
C.C. 77.092.133
T.P. 182,340 C.8.J




