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ROSARID PUMMRED
ﬂ DEAGPEZ

COMUNICACION INTERNA

Para; Doctores:
JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ - Gerente
MAGRETH CECILIA SANCHEZ BLANCO- Subgerente Financiera
LUIS ABDON PEREZ ANGARITA Coordinador Asistencial (E)
.. Miembros de Comité de Conciliacion

Invitado:
ISIDRO GOMEZ- Asesor de Control Intero

De: JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE - Asesor de Control Interno Disciplinario y Apoyo Juridico.
Ref.: Reunién de Comité de Congiliacion ordinario
Atento Saludo;
Por medio de la presente me permito convocarlos a una reunion de Comité de Conciliacion en Gerencia de Ia
ESE el dia 03 de Junio de 2020 a las 3:00 pm con el fin de tratar los temas de la referencia.
ORDEN DEL DIA
‘ 1. ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES DE CONCILIACIONES:
«  Estudio sobre viabilidad de realizar el pago por cuotas de la obligacién generada en una conciliacion

realizada entre el Hospital y laempresa Buscamos S.A.S., aprobada por el Juzgado Séptimo
Administrafivo De Valledupar.

2. CIERRE

sesor en Control Interno Disciplinario y Apoyo Juridico
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FECHA: DD:03 MM: 06 AA: 2020 LUGAR: GERENCIA E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO

ACTA No. 015 DE 2020 - COMITE DE CONCILIACION ORDINARIA
E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

TEMA DE REUNION: Presentaclon y discusitn de los asunfos radicados ante el Comité de Conclliacian

HORAS PROGRAMADAS:1 hora HORA DE INICIC: 03:00 P.M. HORA FINALIZACION: 04:00 PM.

MIEMBROS DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

Coordinador Asistencial (E) LUIS ABDON PEREZ ANGARITA

(M

Jefe de Ja Oficina Asesora Jurldica JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE

Gerenle JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ

Subgerente Financlero MAGRETH SANCHEZ BLANCO

INVITADOS DEL COMITE DE CONCILIAGION DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

JEFE DE CONTROL INTERNO | ISIDRO LUIS GOMEZ REDONDO

En fa ciudad de Valledupar, y realizada fa convocatoria de fos asistentes, se reunieron en la oficina de gerencia los miembros
del Comité de Conciliaciones de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez y su invitado.
Seguidamente el Doctor JAIRQ ENRIQUE CASTRO VALLE, actuando como Secrefario Técnico del Comité de Conciliaciones
de la ESE Hospital Rosario Pumarsjo de Lépez, procede a realizar llamado a lista de fos miembros de! mismo, para verificar la
asistencia y el quérum necesario para debatir y decidir, enconiréndose presentes los que se indican:

Le

J

Cargo Nombre Asislencia
Gerente JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ SI
Subgerenie Financiero MAGRETH SANCHEZ BLANCO 3
Jefe de la Oficina Asesora Juridica JAIRQ ENRIQUE CASTRO VALLE SI
Coordinador Asistencial LUIS ABDON PEREZ ANGARITA Si
Jefe de Conirol Infermno ISIDRO LUIS GOMEZ REDONDO Sl

Luego del flamado a lista de fos miembros del Comité de Conciliaciones, y una vez verificada la existencia del quérum para

discutir y decidir, ef gerente e ordena af doclor JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE que Je de lectura al orden del dia parg
somelerio a consideracin, quien procede segtn lo indicado, asf: |

ORDEN DEL DIA

1. ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES DE CONCILIACION DENTRO DE PROCESOS JUDICIALES:

¢  Estudio sobre viabilidad de realizar el pago por cuotas de la obligacion generada en una conciliacion realizada enin
el Hospital y la empresa Buscamos S.A.S., aprobada por e} Juzgado Séptimo Administrativo De Valledupar.

(1]

2. PROPOSICIONES Y VARIOS.
3. CIERRE

Leldo ef orden del dia, fos miembros del comité de conciliaciones lo aprugban.

Y

l-




CODIGO | FR-PC-S101-03 |

|+

SAlgeSSE AL | ACTA DE REUNION DE COMITE DE oo 1 -
| e | CONCILIACION ORDINARIA No. 015
HOJA 274

I DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES DE CONCILIACIONES

+ Estudio sobre viabilidad de realizar el pago por cuotas de la obligacién generada en una conciliacion realizada entre

el Hospital y la empresa Buscamos S.A.S., aprobada por el Juzgado Séptimo Administrativo De Valledupar.

ASUNTO

La empresa BUSCAMOS S.A.S,, realizo con el Hospital una congiliacién prejudicial mediante la cual esta institucion se
comprometia a pagarle, por concepto de la prestacidn del servicio integral de aseo, desinfeccion, jardinerla y cafeteria, la
suma total de $91.299.288 menos los descuentos de ley a que haya lugar, dentro de los freinta (30} dias siguientes a la
presentacion de la cuenta de cobro con la respectiva aprobacién del juzgado respectivo.

CONSIDERACIONES PREVIAS

La empresa BUSCAMOS S.A.S. presents a través de apoderado especial, una cuenta de cobro por segunda acasion,
solicitando el pago de la obligacion conciliada, allegando copia de los documentos respectivos, donde se observa que la
conciliacion objeto de cobro fue aprobada por el Juzgado Séptimo Administrative de Valledupar mediante auto de fecha
18 de octubre de 2018,

Asimismo, allega copia del oficio GR. 01 - 418 del 28 de noviembre de 2018 por medio de la cual e Gerente del Hospital
en esa fecha le manifiesta que el Hospital

se encontraba adelantando los tramites administrativos pertinentes para darle cumplimienio a la conciliacién aprobada
per el Juzgado & su favor,

A 1a fecha el Hospital no ha realizado pago alguno por concepto de esta obligacion y la empresa acreedora esti
realizando un segundo cobro pra juridico de [a misma.

CONSIDERACIONES Y CONCEPTO

De acuerdo con lo expuesto en precedencia me permifo manifestar que considero viable que la ESE HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ realice acercamientos con la empresa BUSCAMOS S.A.S., con el fin de realizar un
acuerdo de pago o una fransaccion respecto de la obligacidn a la que se compromeld cancelar en la concliiacion

prejudicial realizada el dia 11 de septiembre de 2018 ante ta Procuraduria 75 Judicial | Administrativa de Vailedupary que |

fue aprobada por el Juzgado Séptimo Administrativo de Valledupar mediante auto de fecha 18 de octubre de 2018.

Lo anterior por cuanto se trata de una cbligacién que se encuenira generando intereses moratorios desde el mes de
octubre de 2018 v si el Hospital no la cancela en el corto o medlano plazo, pedria ocurrir que la empresa BUSCAMOS
S.A.S,, inicle un proceso ejesutivo cobrando la obligacion aprobada por el Juzgado, en donde se generaria una situacidn
financiera desfavorable para el Hospital, pues se veria avocada al pago de los intereses moratorios y a soportar medidas
de embargo de sus dineros para poder pagar la obligacion; embargo en donde se embargarian recursos por una suma
aproximada de $200.000.000.

Ademés, debe senalarse que dichg_c_agligacibn a la fecha se encuenira exigible y frente a la misma no se puede alegar
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prescripcién porque no han transcurrido més de cinco (5) afios desde [a aprobacion de la conciliacién en los términos del
articulo 164 numeral 2 literal k del C.P.A.C.A, Ly

Se emite el presente concepto de viabilidad en razon a que es o adecuado juridicamente ante la grave situacion
financiera y econémica que afraviesa desde

hace varios meses el Hospital y con el fin de evitar que la empresa BUSCAMOS S.A.S., inicie un proceso ejecutivo dende
se haga alin mé&s gravosa la situacion para el Hospital, donde tendra que pagar intereses moratorios y costas y agencias
en derecho del proceso. .

Desde el concepto de este abogade se recomienda que el Hospital inicle de manera Inmediata contactos con este
acreedor con el fin de suscribir un acuerdo de page en donde el Hospital pueda cancelar a varias cuotas el valor
adeudado y en donde ademds, si asf lo permite en la negociacion que se realice, el no pago de intereses moratorios
generados por el no pago de la obligacion dentro del término legal.

Asimismo, el Hospital debe tener en cuenta que al momento de realizar los pagos de la obligacién debe descontar los | %
valores que por ley esté en la obligacion de realizar tal y como se acordd en la conciliacion inicial realizada entre las
partes.

Asl la cosas, considero pertinente el apoderado de la ESE, que el Comité de Conciliacién del Hospital Rosario Pumarejo
de Lépez autorice al Hospital a realizar un acuerdo de pago o transaccion exirajudicial con la empresa BUSCAMOS |
S.A.S., donde pague la suma adeudado en varias cuotas, recomendando en alencién a ia situacién financiera del
Hospital que el pago se realice en fres o cuatro cuotas y acordar con el acreedor el no pago de intereses o que se
rebajen en un alto porcentaje (entre el 50% y el 80%) y que se hagan los descuentos de ley obligatorios.

[«

CONCLUSION: Asi las cosas, consideran los miembros del comité de conciliacion de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lépez que es viable realizar el pago en fres cuotas, para dar cumplimiento a la obligacion generada en la conciliacidn
realizada enfre el Hospital y la empresa Buscamos aprobada por el Juzgado Séplimo Administrativo de Valledupar, de ! N
acuerdo con lo expuesto en [a discusion del tema. Decisidn que fue aprobada por todos los miembros del comité de'
conciliacion.

'
'
|
|

PROPOSICIONES Y VARIOS:

CIERRE

Agotado ef orden del dia y no habiéndose hecho las proposiciones y varios, la Doctora JAKELINE HENRIQUEZ e
HERNANDEZ Gerente declara terminada la reunion y ordena levantar el acta correspondiente,

I
En constancia de todo lo discutido y decidido en la reunidn def Comité de Conciliacion se plasma en ef presente documento, |
se firma por el presidente y secretario técnico def comité de conciliaciones de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez. |

e

Gerente
Presidente Secretario Técnico

ALLE
asor dfe OCID y Apoyo Juridico
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Valledupar, 3 de junio de 2020

Doctor:

JAIRO ENRIQUE CASTRO VALLE

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Y APOYO JURIDICO
Atencion: COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E.
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

E. S. D.

ESTUDIO SOBRE VIABILIDAD DE REALIZAR EL PAGO
POR CUOTAS DE LA OBLIGACION GENERADA EN UNA
CONCILIACION REALIZADA ENTRE EL HOSPITAL Y LA
EMPRESA BUSCAMOS S.A.S., APROBADA POR EL
;| JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DE VALLEDUPAR

. ASUNTO

La empresa BUSCAMOS S.AS., realiz6 con el Hospital una conciliacién
prejudicial mediante la cual esta institucién se comprometia a pagarle, por
concepto de la prestacion del servicio integral de aseo, desinfeccion, jardineria y
cafeteria, la suma total de $91.299.288 menos los descuentos de ley a que haya
lugar, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la cuenta de
cobro con la respectiva aprobacién del juzgado respectivo.

CONSIDERACIONES PREVIAS

La empresa BUSCAMOS S.A.S. presentd a través de apoderado especial, una
cuenta de cobro por segunda ocasion, solicitando el pago de la obligacién
conciliada, allegando copia de los documentos respectivos, donde se observa que
la conciliacibn objeto de cobro fue aprobada por el Juzgado Séptimo
Administrativo de Valledupar mediante auto de fecha 18 de octubre de 2018.

Asimismo, allega copia del oficio GR. 01 — 418 del 28 de noviembre de 2018 por
medio de la cual el Gerente del Hospital en esa fecha le manifiesta que el Hospital

Calle 15 # 8 - 56 Edificio Torres del Rosario- Oficina 302 / Teléfono: 5807149 / Celular: 3015015995
Email: abogadoandreschinchia@gmail.com - Valledupar - Cesar - Colombia - A, del Sur.
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se encontraba adelantando los tramites administrativos pertinentes para darle
cumplimiento a la conciliacion aprobada por el Juzgado a su favor.

A la fecha el Hospital no ha realizado pago alguno por concepto de esta obligacion
y la empresa acreedora esta realizando un segundo cobro prejuridico de la misma.

Il. CONSIDERACIONES Y CONCEPTO

De acuerdo con [o expuesto en precedencia me permito manifestar que considero
viable que la ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ realice
acercamientos con la empresa BUSCAMOS S.A.S., con el fin de realizar un
acuerdo de pago o una transaccion respecto de la obligacién a la que se
comprometié cancelar en la conciliacion prejudicial realizada el dia 11 de
septiembre de 2018 ante la Procuraduria 75 Judicial | Administrativa de Valledupar
y que fue aprobada por el Juzgado Séptimo Administrativo de Valledupar medianie
auto de fecha 18 de octubre de 2018.

Lo anterior por cuanto se trata de una obligacidon gue se encuenira generando
intereses moratorios desde el mes de octubre de 2018 y si el Hospital no la
cancela en el corto © mediano plazo, podria ocurrir que la empresa BUSCAMOS
S.A.S., inicie un proceso ejecutivo cobrando la obligacidn aprobada por el
Juzgado, en donde se generaria una situacion financiera desfavorable para el
Hospital, pues se veria avocada al pago de los intereses moratorios y a soportar
medidas de embargo de sus dineros para poder pagar la obligacién; embargo en
donde se embargarian recursos por una suma aproximada de $200.000.000.

Ademas, debe sefalarse que dicha obligacién a la fecha se encuentra exigible y
frente a la misma no se puede alegar prescripcién porque no han transcurrido mas
de cinco (5) afios desde la aprobacion de [a conciliacion en los términos del
articulo 164 numeral 2 literal k del C.P.A.C.A.

Se emite el presente concepto de viabilidad en razén a que es lo adecuado
juridicamente ante la grave situacion financiera y econdmica que atraviesa desde

Calle 15 # 8- 56 Edificio Torres del Rosario- Oficina 302 / Teléfono: 5807149 / Celular: 3015015995
Email: abogadoandreschinchia@amail.com - Vailedupar - Cesar - Colombia - A. del Sur,
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hace varios meses el Hospital y con el fin de evitar que la empresa BUSCAMOS
S.A.S., inicie un proceso ejecutivo donde se haga aln mas gravosa la situacion
para el Hospital, donde tendra que pagar intereses moratorios y costas y agencias
en derecho del proceso.

Desde el concepto de este abogado se recomienda que el Hospital inicie de
manera inmediata contactos con este acreedor con el fin de suscribir un acuerdo
de pago en donde el Hospital pueda cancelar a varias cuotas el valor adeudado y
en donde ademas, si asi lo permite en la hegociacién que se realice, el no pago de
intereses moratorios generados por el no pago de la obligacién dentro del término
legal.

Asimismo, el Hospital debe tener en cuenta que al momento de realizar los pagos
de la obligacion debe descontar los valores que por ley esté en [a obligacion de
realizar tal y como se acordd en la conciliacidn inicial realizada entre las partes.

IIl. CONCLUSION

Asi la cosas, considero pertinente que el Comité de Conciliacién del Hospital
Rosario Pumarejo de Lépez autorice al Hospital a realizar un acuerdo de pago o
transaccidon extrajudicial con la empresa BUSCAMOS S.A.S., donde pague la

suma adeudado en varias cuotas, recomendando en atencidn a la situacion .

financiera del Hospital que el pago se realice en fres o cuatro cuoias y acordar con
el acreedor el no pago de intereses o que se rebajen en un alto porcentaje (entre
el 50% y el 80%) y que se hagan los descuentos de ley obligatorios.

De ustedes, atentamente,

ﬁ <D Z
(= o o /J’

ALFREDO ANDRES CHINCHIA BONETT
ABOGADO EXTERNO HOSPITAL

Calle 15 # 8 - 56 Edificio Torres del Rosario- Oficina 302 / Teléfono: 5807149/ Celufar: 3015015995
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