D Ve Crecrierredo prerrer Focdos corr cerlictered/
NIT 892399994 - 5

GH-TH-07-208
Valledupar, octubre 7 del 2020

CIRCULAR INFORMATIVA

PARA: Funcionarios relacionados con mayor vulnerabilidad {edad, la preexistencia
de patologias pulmonares, cardiacas o inmunosuprimidos)

DE : Profesional Especializado

ASUNTO: Medidas adoptadas seglin lo dispuesto en la Resolucién 536
(31/03/2020); numeral 4 Medidas de prevencién y control de la exposicion
ocupacional al COVID-19.

Cordial saludo.

En cumplimiento de las medidas adoptadas por el Gobierno Nacionall segun decreto
1168 de 2020, que regula la fase de aislamiento selectivo y distanciamiento
individual responsable, que regira entre el 1 de septiembre en el marco de la
emergencia sanitaria por causa de la pandemia del coronavirus COVID-19; y segln
lo dispuesto en el Numeral 4.2 Medidas de control administrativas la
Resolucién 536 (31/03/2020); a partir de la fecha se implementan las siguientes
medidas con el fin de proteger el talento humano caracterizado segun exposicion
ocupacional realizando las siguientes intervenciones:

> Se les recuerda que estamos en un periodo de transicion donde debemos la
responsabilidad es individual; teniendo en cuenta: Reforzar las medidas de
bioseguridad, evitar reuniones presenciales y/o actividades que puedan
generar aglomeraciones.

> Se autorizan disfrute de periodo de vacaciones por periodos cumplidos

» Horarios con alternancia laboral (trabajo en casa) coordinado con su superior
inmediato y reubicacién area administrativa cuando se trate de personaldy
asistencial. (Segun relacién anexa).
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Es de anotar que estas medidas adoptadas tienen un caracter transitorio;
respondiendo a medidas preventivas que aplican en este periodo.

Los jefes inmediatos deberan realizar una relacion de actividades consensuadas con
los funcionarios de actividades pendientes a desarrollar en la jornada a desarrollar
en su jornada diferencial.

El personal asistencial en la jornada diferencial se le asignaran actividades
administrativas y de mejoramiento organizacional que apunten a los planes de
mejoramiento de la Stper Intendencia Nacional de Salud. Se estard enviando
formato a implementar a cada superior inmediato: para la asignacién de estas
actividades; que aplica al personal administrativo y asistencial.
Otras de las intervenciones que se adoptan son las siguientes:

> Reubicacion en las areas (por reprogramacién de agendas o cierre temporal
de servicios)

» La E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lépez; realizara intervenciones para
cubrir los servicios administrativos con su planta global y en caso de ser
necesario se autorizara trabajo en casa)

> El personal asistencial vinculado a la planta de personal: que llegare a
presentar infeccion COVID- 19; se estara realizando el cubrimiento de su
jornada; con los procesos contratados a través de Asociaciones Sindicales.

Por lo antes expuesto se requiere la informacién oportuna; de los lideres de
procesos o funcionarios que apliquen alguna situacién de las antes informadas.

A partir de la fecha el personal relacionado estara desempefiando sus funciones con
alternancia (trabajo presencial / trabajo en casa); en caso de requerirse la presencia
en la institucién; deben estar atentos a los correos institucionales y grupo de whasap
institucional.

De igual forma si por voluntad propia no se acoge a lo antes dispuesto; solicitamos
manifestarlo por escrito; para continuar en la jornada ordinaria.

Se requiere a los jefes inmediatos realizar todas las acciones que posibiliten lo antes
informado.

Agradezc colaboracién al respecto.
LEIDIS MANJARREZ DAZA
Profesional Especializado

Copia: Coordinador Asistencial
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