RESOLUCION N°

Por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperfio Laboral
(SEDEL) para los Empleados de Carrera Admynistrativa y en Periodo de prueba de
la E.SE.HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ" para el periodo febrero 1°

de 2019 al 31 de enero de 2020”

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, en ejercicio
de sus facultades legales y estatuarias, en especial las consagradas en el articulo 40 de la
Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios y en cumplimiento del Acuerdo N° 617
del 10 Octubre de 2018 de la CNSC vy,

f

CONSIDERANDO

Que el articulo 38 de la Ley 909 del 2.004, establece que el desempefio laboral de
los Empleados debera ser evaluado y calificado con base en parametros que
permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y al
cumplimiento de las metas institucionales.

Que el Tercer Inciso del Articulo 40 de la Ley 909 del 2.004, dispuso que es
Funcién de la Comisién Nacional del Servicio Civil desarrollar un Sistema de
Evaluacion del Desempefio como Sistema T;‘po que debera ser adoptado por las
Entidades mientras desarrollaran sus propios modelos.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. 617 del 10
Octubre de 2018 establecid los criterios técnicos y legales que fundamentan el
Sistema tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados de Carrera
Administrativa y en periodo de prueba, y se determinan los elementos minimos
para el desarrollo del Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral, que
empezara a implementarse por los medios o instrumentos que defina la Comision
Nacional del Servicio Civil Aplicativo SEDEL en linea.
. ®

Que segun lo estipulado en el Acuerdo Numero 617 del 10 de octubre 2018, las
Entidades que a la fecha de fijacion de los Compromisos Laborales no cuentan con
el Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral, adoptaran el Sistema Tipo
previsto en el presente Acuerdo.

Que teniendo en cuenta que la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez no ha
disefiado su propio Sistema, se hace necesario que el desempefio laboral de los
Empleados de Carrera Administrativa de la Entidad sea evaluado y calificado con
base en los parametros plasmados en los instrumentos del Sistema Tipo
establecido por la Comisién Nacional del Ser\gcio Civil Aplicativo SEDEL en linea.
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RESOLUCION N°

Por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral
(SEDEL) para los Empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de prueba de
la E.SE.HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ” para el periodo febrero 1°

de 2019 al 31 de enero de 2020”
En virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el Sistema Tipo de Evaluacién de Desempefio
Laboral a través del Aplicativo SEDEL en linea, para los Empleados de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba de la E.S.E.Hospital Rosario Pumarejo de
Lopez, establecidos mediante el Acuerdo Nimero 617 del 10 de octubre del 2.018
por la Comisién Nacional del Servicio Civil mientras la Institucion disefia su propio
sistema.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion. P

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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