RESOLUCION N° 101
(19 DE FEBRERO DE 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA'Y SE ACTUALIZA LA RESOLUCION No.0258 DEL NUEVO (09) DE
JULIC 2008 DE CREACION DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULC DE LA E.S.E HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ”

EL GERENTE fDE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, Il NIVEL, En
gjercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Nacional -
1716 de 2009, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto ley 1567 de 1.998, se crea los programas de Bienestar Social
para las entidades del orden nacional, departamental y territorial.

Que en el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1.998, se establece que en las
organizaciones regidas por este Decreto deben elaborar anualmente programas de
Bienestar Social y estimulos para los empleados.

Que se hace necesario en la E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, adoptar el
Plan de Bienestar Social, de estimulos e incentivos para la Planta de Personal del
Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, para la vigencia fiscal del 2018.

Que el Sistema General de Estimulos de la. E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez,
debe mantenerse acorde con las exigencias del Decreto 1567 de 1998, orientando
sus fines a la prevalencia de la eficacia, el desarrollo y el bienestar social de sus
servidores publicos y garantizando un reconocimiento permanente a esta labor. De
igual manera, las normas sobre estimulos respecto al bienestar social, deben
actualizarse para mantener condiciones que permitan el desarrollo integral de los
empleados publico y su ndcleo familiar.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 determina que los programas de incentivos y de
estimulos deben fomentar las condiciones que propicien el excelente desempefio de
los empleados piliblicos y el reconocimiento efectivo de su contribucién al desarrollo
del trabajo en equipo y de la institucién. Del mismo modo el sistema de incentivos
debe exaltar no solo la calidad del servicio prestado sino también constituir un
estimulo para que el empleado publico pueda renovar sus conocimientos o ampliarlos.

Que el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 ordena que “Las entidades piblicas
que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estan en la
obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar
social e incentivos”.

E! Comité de Bienestar Social e Incentivos Labores es un programa cuyo objetivo es garantizar
y promover el desarrollo integral de los empleados de la Empresa y de su familia, elevando su
&nivel de vida.



El Comité de Bienestar Social e Incentivos Laborales propendera por el desarrollo arménico de
los empleados de la ESE, de su familia y sirve de enlace entre los directivos de ia empresa y
sus funcionarios en lo atinente al desarrolio personal y laboral, por eso se hace necesario que
el Comité de Bienestar Social realice su propio reglamento.

Que se hace necesario expedir un reglamento, conforme a la nueva estructura del Comité y
con el objeto de garantizar el normal funcionamiento y toma de decisiones.

En mérito de lo expuesto.
' RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL: Hace referencia
al estado de satisfaccién que logra el empleado en el ejercicio de sus funciones,
producto de un ambiente laboral agradable y del reconocimiento de su trabajo, lo cual
repercute en un bienestar familiar y social.

ARTICULO SEGUNDO: ALCANCE: El Plan de Estimulos es aplicable a todos los
funcionarios de :la ESE, principalmente a los empleados de Carrera y Libre
Nombramiento y Remocion y a su grupo familiar.

ARTICULO TERCERO: RESPONSABLES: Los responsables de liderar las actividades,
ejecucién y evaluacién de los programas comprendidos en Plan de Estimulos de la
ESE- Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, son los integrantes que conforman el Comité
de Bienestar Social y el Profesional Especializado jefe de la oficina de Talento
Humano, quien actia como Secretario.

ARTICULO CUARTO: FINALIDAD: Las entidades deberan implementar programas de
bienestar, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrolle la presente Ley.”
Que en cumplimiento del Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004 y ¢l Decreto
1227 de 2005, y apoyados en los instrumentos desarrollados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica - DAFP, la ESE Hospital Rosario Pumarejo de
Lépez, le corresponde reglamentar todo lo relacionado en materia de Bienestar Social.
Que el literal d) del articulo 3° y 37 del decreto 1567 de 1998, establece que las
entidades publicas deben apropiar dentro de su presupuesto los recursos necesarios
para garantizar el cabal cumplimiento de los programas de Capacitacién y Bienestar
Social, las cuales son las siguientes:

% Garantizar que la gestién institucional y los procesos de administracion del
talento humano se manejen integralmente en funcién del bienestar social y del
desempefio eficiente y eficaz de los empleados.

< Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion a las entidades pdblicas
para que construyan una vida laboral que ayude al desempefio productivo y al
desarrollo humano de los empleados.

% Estructurar un programa flexible de incentivos para estimular el desempefio
efectivo de los empleados y de los grupos de trabajo de las entidades.

~+» Facilitar la cooperacidon interinstitucional de las entidades pidblicas para la
Q asignacion de incentivos al desempefio excelente de los empleados.
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Contribuye a crear comunidades mas saludables en las cuales operar.
Refuerza la lealtad, identidad y el sentido de pertenencia hacia la Institucion.

Efevar los niveles de eficiencia, eficacia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de
los empleados de la ESE- Hospital Rosario Pumarejo de Lépez en el desempeno
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales

Mejora la imagen ptblica de la institucién.

Promueve un clima laboral positivo.

ARTICULO QUINTO: EVALUACION. Al finalizar la vigencia, los miembros del comité se
deben de reunir y dar un informe de las actividades que se llevaron a cabo durante la
vigencia, evaluando el porcentaje alcanzado de satisfaccién y analizar el grado de
insatisfaccion del trabajador para implementar las mejoras.

ARTICULO SEXTO: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS. E!
articulo 15 del Decreto 1567 de 1998, sefiala que los principios axiologicos que
sustentan y justifican el sistema, son los siguientes:

a)

b)

f)

Humanizacion del trabajo. Toda actividad laboral debera brindar la oportunidad
de que las personas crezcan en sus multiples dimensiones cognitiva, afectiva,
valorativa, ética, estética, social y técnica y desarrollen sus potencialidades
creativas mejorando al mismo tiempo la gestion institucional y el desempeno
personal; -

Equidad y justicia. Este principio considera que sin desconocer la singularidad
de cada persona, el sistema de estimulos deberd provocar actitudes de
reconocimiento para todos en igualdad de oportunidades, de tal manera que la
valoracién de los mejores desempernios motive a los deméas para que sigan
mejorando;

Sinergia. Este principio se otienta a buscar que todo estimulo que se dé al
empleado beneficie a la organizacién en su conjunto a través de la generacion
de valor agregado; mdas que considerar la motivacién de unos pocos empleados
en el corto plazo, debe procurar el bienestar del conjunto de empleados en
relacion con fa organizacién y dentro de la continuidad del tiempo;

Objetividad y transparencia. Los procesos que conduzcan a la toma de
decisiones para el manejo de programas de bienestar e incentivos deberan
basarse en criterios y procedimientos objetivos, los cuales seran conocidos por
todos los miembros de la entidad;

Coherencia. Este principio busca que las entidades desarrollen efectivamente
las responsabilidades que les corresponden dentro del sistema de estimulos.
Las entidades deberdn cumplir con los compromisos adquiridos a través de sus
programas de bienestar e incentivos;

Articulacion. La motivacion del empleado debera procurarse integrando
acciones, proyectos, programas y estrategias que contribuyan simultédneamente
a la satisfaccién de sus necesidades materiales y espirituales.



ARTICULO SEPTIMO: CONFORMACION DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL: EI Comité de
Bienestar Social e Incentivos Laborales esta conformado por

o Tres(3) Representantes Principales y los Suplentes de ios Empleados

Los Representantes Principales y los Suplentes de los Empleados son elegidos por
votacién secreta entre los empleados de la empresa y su periodo es de dos (2) anos,
quienes podran ser reelegidos por una sola vez.

+ Tres (3) Representantes y los Suplentes de {a Empresa

A las reuniones ordinarias se convocaran los miembros principales y en caso de ausencia del
titular sera reemplazado por su suplemente.

Se deja claro que toda decisidén tomada por los suplentes de la empresa debe ser avalada por
los representantes principales, so pena de carecer de toda valides legal.

Una vez elegidos los Representantes al Comité, el Gerente procedera a comunicar la
designacion y los funcionarios electos adquieren su investidura previa comunicacion y entrega
de la resolucién “Por el cual se crea el Comité del Bienestar Social para los Funcionarios
Pdblicos del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez.”.

ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES: Las funciones generales del Comité de Bienestar
Social e Incentivos, son las siguientes:

Establecersu propio reglamento interno.

Orientar y elaborar la programaciéon anual, implementacion, desarrollo y
evaluacion de los Programas de Bienestar Social, Capacitacidn e Incentivos
contemplados en la normatividad vigente.

e Fomentar la aplicacién de procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados a generar actitudes
favorables frente al servicio pldblico y mejoramiento continuo de la
organizacion.

» Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicios
piblicos que privilegie la responsabilidad social y é&tica administrativa,
procurando generar compromiso institucional y el sentido de pertenencia e
identidad. .

e Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocién y la
prevencién a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo,
habitacionaly de salud de los empleados y de su grupo familiar.

ARTICULO NOVENO. PRESIDENTE DEL COMITE: El presidente del Comité De Bienestar
Social serd la persona que haya obtenido la mayor votacion, el cual ejercera las
siguientes funciones principales: :

+ Predecir la convocatoria a reuniones ordinarias y extraordinarias.
e Coordinar con la Junta Directiva y la Gerencia, la realizacién de labores
previstas en el Plan de Trabajo del comité y para los cuales se requiere
k el apoyo de personas del grupo directivo o de la administracién, segin el
caso.



e Gestionar ante la Administracién [a provision de recursos y medio
necesarios para el cumplimiento de las labores previstas del Plan de
Trabajo del Comité de Bienestar Social.

s Orientar el trabajo de los demas miembros del Comité y brindarles el
apoyo en los casos en que sea necesario.

e Delegar en otros miembros actividades especiales de trabajo, de
representacién o de otro tipo, tanto interna como externa.

* Suscribir en asocio del Secretario las actas, informes, pronunciamiento y
en general, todo tipo de documentos del Comité de Bienestar Social.

e Cuidar que se cumplan las actividades de capacitacion.

Las demas que el comité considere en relacion con su cargo.

ARTICULO DECIMO. SECRETARIO DEL COMITE: El Secretario sera el Jefe De Talento
Humano quien ejercera las siguientes funciones principales:

e FElaborar las actas del Comité de Bienestar

« Recibiry dar tramite a las solicitudes que presenten los servidores publicos dela E.S.E.
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez., sobre actividades de bienestar.

s Convocar a los miembros del Comité de Bienestar Social con cinco (5) dias de
antelacién para que participen en la correspondiente sesion. Solicitar un informe
detallado a’los funcionarios de la entidad que hayan sido beneficiados de un auxilio
educativo, v, .

¢ Presentar de manera anual el informe de ejecucidn del programa de bienestar a los
miembros del Comité y publicarlo en la pagina web de la institucion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL:
Tendran derecho a beneficiarse de los Programas de Bienestar Social e Incentivos, todos los
funcionarios de la entidad y su familia (Conyuge, compafiero (a) permanente, los hijos hasta
los Veinticinco (25) anos o discapacitados mayores, que dependan econdmicamente del
servidor y los padres del empleado)

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: AREAS DE INTERVENCION DE LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS:

1. Area De Proteccion Y Servicios Sociales: se estructura con programas
encaminados a atender las necesidades de proteccién, ocio, identidad y
aprendizaje del empleado y sus familias, para mejorar sus niveles de salud,
recreacion, cultura y educacion.

2. Area De Calidad De Vida Laboral: se procura la atencién de los problemas y
condiciones de vida laboral de los empleados para la satisfaccion de sus
necesidades, para el desarrollo personal, profesional y organizacional.

ARTICULO DECIMC TERCERO: PRESUPUESTO: En cada vigencia fiscal, la Junta
Directiva, asignard las partidas presupuestales a la Gerencia, para los programas y
actividades de Bienestar Social. Estas partidas no podrén ser trasladadas para otros
‘gﬁnes diferentes al bienestar de los servidores pablicos y su grupo familiar.



ARTICULO DECIMO CUARTO: ACTIVIDADES A REALIZAR EL COMITE DE BIENESTAR
SOCIAL. Teniendo en cuenta la Distribucién del presupuesto del Comité de Bienestar
Social, se realizaran actividades en Educacion, Promocién Y Prevencion En Salud,
Deportes, Recreacidn, Incentivos y Otros.

ARTICULO DECIMO QUINTO: REGLAMENTO: El comité de Bienestar social, debera adoptar su
propio reglamento interno.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA: La presente resolucidn rige a partir de su fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar, Cesar, a los Diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2018.

Gerenie E.S.HiHospitat Rosario Pumarejo De Lopez



