EMFRESH SOCIAL DEL ESTADO

RESOLUCION 209 DEL 20 DE MAYO DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAE'ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ.

La Agente Especial Interventora de Ja E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez de Valledupar NIT
Nro. 8923998394-5; designada por Ia Superintendencia Nacional de Salud a través de Resolucién
Nro. 2024420000003001-6 del 02 de abril de 2024, "Por la cual se aceplta una renuncia y se designa

Agente Interventor, y se dictan otras disposiciones”, con Acta de Posesién DPSS — | — 002 de 2024 de
02 abril de 2024, en uso da las facultades; y

CONSIDERANDO

Que 1z ley 9 de 1979, “Por la cual se dictan medidas sanitarias”, en su articulo 80 establece que se
debe preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones.

Que La Resolucion 2400 de 1979 “Por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en|los establecimientos de trabagjo®, en su articulo primere sefiala que se debe preservar y
mantener la salud fisica y mental, prevenir accidentes y enfermedades profesionales, para lograr las
mejores condiciones de higiene y bienestar de los trabajadores en sus.diferentes actividades. ‘

Que el Decreto 1295 de 1894, “Par el cual se determinz |a organizacion y administracién del Sistema

General de Riesgos Profesionales “, en su articulo 2do establece los objetivos del Sistema General de
Riesgos ProfTsionales.

Que la Resolucién No. 2648 de julio de 2008, el Ministerio de Proteccion Social, establece
disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacion, prevencion,
intervencién, y menitoreo permanente de la exposicion de factores de riesgo psicosccial en el trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, establece la obligacién de desarroilar el Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores, sin impertar su naturaleza juridica

Yy es obligacién de éstos velar por Ia salug y seguridad de los trabajadores a su cargo mejorando las
condiciones y el medio ambiente de frabajo.

Que el Decrefo 1072 de 2015, Decreto tnico Reglamentario del Sector Trabajo, en su inciso segundo
y tercero del| articulo 2.2.4.6.4, establece que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo debe|ser liderado e implementade por el empleador o contratante, con la participacion de los
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, Ia aplicacion de las medidas ds
Seguridad vy [Salud en el Trabajo, e mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las

condiciones }[:I medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros vy riesgos en el lugar de
frabajo. Para

| efecto, el empleador o contratante debe abordar ia prevencion de los accidentes.
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Que el prese

ucion No. 2402 de julio de 2018, expedida por el Ministerio de Trabajo, determine la
a bateria de instrumentos para la Evaluacion de factores de riesgo Psicosocial, fa guia
ral para la promocién, prevencion e intervenciones de los factores Psicosociales Y SUS
poblacion trabajadora y sus protocolos especificos.

bcidon No. 0312 de 2019, expedida por el Ministerio de Trabajo, establecid los estandares
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con ef fin de proteger la
alud de los trabajadores.

Nte reglamento esta estipulado como Jo plantea la Ley 962 de 2005, art. 55 “supresion de

la revisién y
Social”. Ei a

& su servicio| diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de
higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes z la iniciacién de labores, si
se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de Iz Proteccion Social vigilara el cumplimiento de

esta disposic

Que en meérit

ARTIiCULO

Hospital Rosario Pumarejo de Lépez.

ARTICULO SEGUNDO: Ei presente Reglamento aplica a todas las areas de trabzjo del E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo de Lépez y debera ser divulgado en todos los niveles.

ARTICULO ‘Ih'ERCERO: Este reglamento debera ser publicado en rhirimo dos lugares visibles de la
institucién y en [a pagina web oficial de iz entidad.

ARTICULO CGUARTO: El presente Reglamento tendra vigencia a partir de la fecha se su expedicidn, y

deroga iodas

Expedida en

Elabord: Carol Ferreira Molina - Profesional SST %’

Revisé: Karen Marrugo Yarure -Abogada de Apoyo Juridico ‘@(\,\
Aprobé: Cesar Carrillo Urbina — Cesar Enrigue Carrillo Urbina ~ Jefe de la Cficina Ases.c.{{g\]urid%ca y de Centrol Interno

Disciplinario

aprobacion del Reglamento de Higiene vy Seguridad por el Ministerio de fa Proteccion
iculo 349 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, quedara asl: "Los empieadores que tengan

an.
0 de lo expuesto,
RESUELVE

st

PRIMERO: Actualizar e Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial para E.S.E

las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE -,

k!

Valledupar — Cesar a los Veinte (20} dias del mes de mayo de 2024,

CARMEN SOFIA DAZ co
Agente Especial Interventora
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD IN!ﬁUSTRIAL
NOMBRE DHE LA EMPRESA E.S.E Hospital Rosario Pumarsjo de Lopez
IDENTIFICACION 802.389.994-5
CIUDAD | Valledupar g
DEPARTAMENTO Cesar -
TELEFONO ' 5712338
DIRECCION Calle 16 N°17-141
NOMERE DE LA ARL Positiva Compafifa de Seguros S.A.
NIVEL DEL RIESGO YA =
CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA 3861001
ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades de Hospitales y Clinicas, con internacion

La Agente Especial Interventora de la E.S.E HOSPITAL ROSARIO :ﬁhﬁMAREJO DE LOPEZ, en uso
de sus facultades, actualiza el presente reglamento, baje los siguientes términos:

Articulo 1: La empresa se compromete a dar cumplimienio a disposiciones legales vigentes,
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencién de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108,
205, 2086, 21"(, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del codigo sustantive del trabgjo, la Ley 8 de
1979, Resolucién 2400 de 1879, Resolucion 2013 de 1986, Resolutisn 6398 de 1991, Ley 1562 de
2012, Dec;ret| 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019, Resolucidn 538 de 2020 (Donde se establece

la enfermedap laboral directa por COVID-19, para todos los trabajadores de |z salud} y demas Normas
gue con tal fin se establezcan,

Articulo 2. La institucion se obliga a promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), de conformidad con Io establecido por la
Resolucion %013 de 1986, Ley 778 de 2002, Resolucion 1401 dey2007, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 0312 de 2019 y las demas normas que con tal fin se establezcan. '

Articulo 3. insfitucion se compromete a destinar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora continua del SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO elaborado de acuerdo con el Decrato 1072
de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019,

Articulo 4. Los peligros existentes en la empresa estan constituidos drifcipaimente por:

Biologicos: fluidos corporales o excrementos, virus, hongos, bacterias.
Psicasociales: contenido de la tarea, gestion administrativa.
Biomecanicos: movimiento repetitivo, sobre esfuerzo, posiciones forzadas.
Quimicos: gases, vapores y material particulado.

Fisicos: temperatura ambiente, iluminacién deficiente, ruido, radiaciones ionizantes y no
ionizantes. e

s,
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» Condiciones de Seguridad: mecénico, locativos, eléctrico, tecnolégico, plblicos, accidentes de
fransio, pdblicos.

* Fendmenos Naturales: inundacion, vendaval.

Paragrafo A: efectos de que los factores de riesgos contemplados en el presente articuio, no se
traduzean en accidente de trabajo de enfermedad profesional, la empresa ejerce su control en [a

fuente, en ellsistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) de la institucion, el cual
se da conocer a conocer los trabajadores al servicio de ella.

Articulo 5. La institucion y sus frabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales,
asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacién de las
actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad indusirial, que sean
concordantes con el presente reglamento y con el programa de seguridad y salud en &f trabajo de la
institucion. it

Articulo 6. Lg institucién ha implantado un proceso de induccion al trabajador en [as actividades que
deba desempefiar, capacitdndolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija el
medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

Articulo 7. Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos iugares visibles de la
institucion, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

s

Articulo 8. [E| presente reglamento entra y permanece en vigencia & partir de la firma del
representante legal y su publicacién mientras la empresa conserve, sin cambios substanciales, las
condiciones existentes en el momento de su aprobacion tales como actividad econdmica, método de
produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposicicnes gubernamentales que modifiquen
las normas dgl reglamento o que limiten su vigencia. El presente reglamento esta estipulado como lo
plantea la ley 692 de 2005 art 55, supresion de la revision y la aprobacién del reglamento de higiene y
seguridad por el ministerio de la proteccién social “el articulo 349 del'codigo sustantivé del trabajo.
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